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2020 : Une année de transition... et de chamboulement.

En abordant cette année 2020, nous savions qu’elle serait celle de la transition, du 
changement dès lors que le chef de service Filip Grund avait annoncé son départ à la 
retraite pour le mois de mai. Tout paraissait organisé et planifié afin qu’un nouveau ou 
une nouvelle chef·fe de service soit désigné·e et que le SPEV puisse s’orienter vers la 
Direction générale des ressources humaines telle que souhaitée par le Conseil d’Etat.

Un virus en a décidé autrement. 

Ainsi, dès la mi-mars, le SPEV a non seulement dû se « réinventer » afin de pouvoir assurer 
les prestations de base essentielles en faveur des services et des collaborateur·trice·s 
(paiements des salaires, fixations de salaires, déterminations de niveaux de poste, etc.), 
mais également mettre en œuvre de nouvelles méthodes de travail (télétravail, séances 
à distance, etc.) tout en assurant les conseils et directives en lien avec la gestion de la 
COVID-19 pour l’Etat employeur en application des directives fédérales et cantonales.   

Comment garantir les prestations, les faire évoluer, en développer de nouvelles alors 
que le télétravail était imposé ?

Comment garder la cohésion des équipes, favoriser la collaboration transversale tout en 
travaillant à distance ?

Des défis importants qui ont été relevés avec succès par des collaboratrices et 
collaborateurs engagé·e·s, des cadres soucieuses et soucieux d’apporter à nos 
partenaires les prestations et le soutien qu’ils sont en droit d’attendre d’un service des 
ressources humaines performant et responsable, même en période de chamboulement 
des acquis et des habitudes. Le présent rapport vous apportera moultes détails sur les 
prestations assurées par le SPEV durant cette année particulière. 

2020, une année de transition ? Pas celle imaginée, mais une année qui a démontré que 
le SPEV est prêt à évoluer vers la Direction générale de ressources humaines (DGRH) 
à l’horizon 2023 et je remercie le Conseil d’Etat de m’avoir désigné pour assurer cette 
transition. 

Philippe Chaubert
Chef de service 



ÉTAT EMPLOYEUR

forums professionnels

nouveaux engagements offres d’emploi publiées

abonné·e·s sur LinkedIn 

RECRUTEMENT ET INTÉGRATION

demandes de personnel temporaires 
traitées

mandats de recrutement de chef·fe·s de 
service et de cadres dirigeant·e·s

mandats de recrutement menés, dont 
24 pour les fonctions dirigeantes et 

exposées

assessments réalisés

fixations de salaire initial demandes de personnel temporaire

nouveaux·velles collaborateur·trice·s aux 
journées d’accueil (2 cérémonies)
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calculs de droit au paiement du 
salaire

situations d’incapacité de travail de 
longue durée signalées

certificats de salaires édités

DÉVELOPPEMENT DE L’ORGANISATION

ADMINISTRATION RH

détermination de niveaux de postes déterminations pour des demandes 
d’engagement de personnel auxiliaire

contrats de travail actifs

FR. DE SALAIRES SOUMIS À L’AVS

Virements de salaires par mois

fr. d’indemnités journalières APG mili-
taire, accident et maternité traitées
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2’240’875’349
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2’158’224’320
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29’240

28’523
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SANTÉ ET SÉCURITÉ

nouvelles situations annoncées

reprise partielle poste adapté/
nouveau poste ACV

conventions de départ

CPEV - invalidité partielle

situations en cours au 31.12.2020
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120
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143

dossiers clôturés

reprise 100 % poste adapté/nouveau 
poste ACV 3

reprise partielle poste d’origine

reprise 100 % poste d’origine

CPEV - invalidité totale mesure AI de longue durée – Fin suivi

—



MEDECIN-CONSEIL

démissions

retraites

licenciements

2020
2019
2018

7
11
4

2020
2019
2018

12
17
13

2020
2019
2018

4
8
6

2020
2019
2018

5
10
11

2020
2019
2018

23
22
13

2020
2019

2
1

2020
2019
2018

1
1
2

2020
2019

2018

1
4

4

2020
2019

2018

17
22

22

2020
2019

2018

18
26

25

2020
2019

2018

46
65

54

décès

pas de motif à un suivi en réinsertion 
professionnelle

mandats transmis à un médecin-conseil

dossiers repris pour un accompagnement 
en réinsertion professionnelle après 

examen par le médecin-conseil

reprises dossier en gestion par le 
service

refus - arrêt de suivis

retours au poste après examen par le 
médecin-conseil

fins d’activité après mandat par 
médecin-conseil



SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

FINS DES RAPPORTS DE TRAVAIL

DÉVELOPPEMENT DU PERSONNEL

départ fin de cdd

mandats au médecin-conseil psychiatre

formation des CorSST avec participant·e·s

mandats aux médecins-conseils généralistes

mandat au médecin-conseil orthopédiste

services ont fait appel au médecin-conseil

mandats dans le cadre des accompagnements en réinsertion 
professionnelle en cours

séances de GTO

séances de coordination entre la présidence du GTO et le 
pool spécialiste MSST de la solution de branche

sessions « Objectif cadres » tenues

sessions « Cadre, un métier pour 
moi ? »

sessions des modules « Cursus RH »

nouveaux·velles apprenti·e·s 

conférences en distanciel pour les 
formateur·trice·s d’apprenti·e·s

participant·e·s (43% de femmes)

participant·e·s (56% de femmes)

participant·e·s

participant·e·s

22

23

1
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3
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363

45

Nomination de CorSST au SPEV2

89

80

350

27

15
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2’326
2’546
2’574
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2019
2018

1’158
1’238
1’400
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