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PrPréésentationsentation
 Contexte socioContexte socioééconomiqueconomique
 DDééfinitionsfinitions
 Jeunes en transitionJeunes en transition

 Rapport au monde professionnelRapport au monde professionnel
 SpSpéécificitcificitéé des jeunes des jeunes
 Attentes et reprAttentes et repréésentationssentations
 ÉÉlaboration du projet professionnellaboration du projet professionnel
 ÉÉvolution du projet de formationvolution du projet de formation
 ÉÉvolution du mvolution du méétier choisitier choisi

 Quels enjeux pour une structure de transition?Quels enjeux pour une structure de transition?



 Trois phTrois phéénomnomèènesnes……
 Mutation du marchMutation du marchéé du travail du travail
 Crise de lCrise de l’’emploi et pemploi et péénurie des placesnurie des places

dd’’apprentissage (et dapprentissage (et dééveloppement des solutionsveloppement des solutions
transitoires institutionnelles)transitoires institutionnelles)

 Augmentation des qualifications scolaires requisesAugmentation des qualifications scolaires requises
 …… deux effets durables sur l deux effets durables sur l’’insertion desinsertion des

jeunesjeunes
 Persistance de lPersistance de l’’offre en solutions transitoiresoffre en solutions transitoires
 Augmentation de la moyenne dAugmentation de la moyenne d’â’âge dge d’’entrentréée ene en

formationformation

Contexte socioContexte socioééconomiqueconomique



DDééfinitionsfinitions

 Point de vue sociologiquePoint de vue sociologique
 PPéérioderiode
 ParcoursParcours

 Point de vue psychologiquePoint de vue psychologique
 Rupture/changementRupture/changement
 DDééveloppementveloppement
 IdentitIdentitéé



Parcours des jeunes dans leParcours des jeunes dans le
post-obligatoirepost-obligatoire



DDééfinitionsfinitions

 Point de vue sociologiquePoint de vue sociologique
 PPéérioderiode
 ParcoursParcours

 Point de vue psychologiquePoint de vue psychologique
 Rupture/changementRupture/changement
 DDééveloppementveloppement
 IdentitIdentitéé



RRééussir sa transition sur un planussir sa transition sur un plan
psychologiquepsychologique

 ÀÀ quelles conditions une p quelles conditions une péériode de transitionriode de transition
peut-elle reprpeut-elle repréésenter une occasion desenter une occasion de
ddééveloppement pour la personne?veloppement pour la personne?

 5 conditions sont importantes :5 conditions sont importantes :
 Cadre comportant des rCadre comportant des rôôles et rles et rèègles clairement dgles clairement dééfiniesfinies
 Orientation des personnes vers un Orientation des personnes vers un « « ailleursailleurs » »
 LL’’acquisition conjointe de connaissances et savoirs-faire dacquisition conjointe de connaissances et savoirs-faire d’’uneune

part et, dpart et, d’’autre part, de compautre part, de compéétences socialestences sociales
 PossibilitPossibilitéé de construire une signification de la transition v de construire une signification de la transition véécuecue
 PossibilitPossibilitéé offerte aux personnes de prendre le temps d offerte aux personnes de prendre le temps d’’imaginerimaginer

des des « « soisoi » » possibles possibles



Jeunes en transitionJeunes en transition

Rapport au monde professionnelRapport au monde professionnel

 Poursuivre sa formation aprPoursuivre sa formation aprèès la scolarits la scolaritéé
obligatoire, cobligatoire, c’’est la est la normenorme ! !

 Le travail est considLe travail est considéérréé comme une comme une
dimension importantedimension importante du d du dééveloppementveloppement
de lde l’’identitidentitéé

 Les jeunes ont de lLes jeunes ont de l’’ambitionambition par rapport  par rapport àà
la place qula place qu’’ils souhaitent occuper dans leils souhaitent occuper dans le
monde professionnelmonde professionnel



Jeunes en transition Jeunes en transition àà  ll’’OPTIOPTI

  SpSpéécificitcificitéé des jeunes des jeunes

 Comparaison avec des Comparaison avec des ééllèèves de 9ves de 9ee

annannéée et des apprentis de 1e et des apprentis de 1rere ann annééee
  Proportionnellement, il y a: Proportionnellement, il y a:

 + de jeunes de nationalit+ de jeunes de nationalitéé  éétrangtrangèèrere
 + de filles+ de filles
 Un bagage scolaire + faibleUn bagage scolaire + faible
 + de redoublants+ de redoublants



Jeunes en transition Jeunes en transition àà  ll’’OPTIOPTI

Attentes et reprAttentes et repréésentationssentations

Combler ses lacunesCombler ses lacunes
scolairesscolaires

LL’’OPTI est un OPTI est un lieu de mise lieu de mise àà niveau niveau
des connaissances et de ddes connaissances et de déécouvertescouvertes
mais pas de rmais pas de rééflexion etflexion et
dd’’expexpéérimentation ni drimentation ni d’’attenteattente

FillesFilles
VSOVSO
Sect. prSect. préé--
professionnelsprofessionnels

Gr 4Gr 4
(20,6%)(20,6%)

LL’’OPTI est un lieu de OPTI est un lieu de rrééflexion flexion àà
propos de sonpropos de son  avenir professionnelavenir professionnel  etet
dd’’expexpéérimentationrimentation de diff de difféérentesrentes
options qui est options qui est identique identique àà l l’é’écolecole

GarGarççonsons
Mes. spMes. spéécialesciales
Sortie avant 9eSortie avant 9e
SASSAS
Cofop Cofop & & ChartemChartem

Gr 3Gr 3
(29,9%)(29,9%)

Combler ses lacunesCombler ses lacunes
Savoir se prSavoir se préésentersenter
ÊÊtre stre sûûr de son choixr de son choix
professionnelprofessionnel
Faire des stagesFaire des stages
Mieux connaMieux connaîître lestre les
professionsprofessions

LL’’OPTI est un lieu de de OPTI est un lieu de de rrééflexion flexion àà
propos de sonpropos de son  avenir professionnelavenir professionnel  etet
dd’’expexpéérimentationrimentation de diff de difféérentesrentes
optionsoptions

FillesFilles
Cofop Cofop & & ChartemChartem
SASSAS

Gr 2Gr 2
(27%)(27%)

Aucune attenteAucune attente
particuliparticulièèrere

LL’’OPTI, cOPTI, c’’est juste pour est juste pour attendreattendre la la
formation; cformation; c’’est est ééventuellement uneventuellement une
aide mais pas un lieu de raide mais pas un lieu de rééflexion niflexion ni
dd’’expexpéérimentation. Crimentation. C’’est une est une perte deperte de
tempstemps

GarGarççonsons
VSG & RACVSG & RAC
Sect. prSect. préé--
professionnelsprofessionnels

Gr 1Gr 1
(22,4%)(22,4%)



Jeunes en transition Jeunes en transition àà  ll’’OPTIOPTI

Elaboration du projet professionnelElaboration du projet professionnel

Faible degrFaible degréé d d’’affirmation de soi et de confianceaffirmation de soi et de confiance
Pas importante de prendre en compte ses intPas importante de prendre en compte ses intéérrêêts dans le choix prof.ts dans le choix prof.
Absence de questionnement et dAbsence de questionnement et d’é’échanges changes àà propos du projet prof. propos du projet prof.
Faible degrFaible degréé d d’’incertitude par rapport au projet professionnelincertitude par rapport au projet professionnel

Absence de rechercheAbsence de recherche
identitaire sur le planidentitaire sur le plan
professionnelprofessionnel

Gr 5Gr 5
N=36N=36
(10,4%)(10,4%)

Doutes sur lDoutes sur l’’utilitutilitéé d d’é’élaborer un projet professionnellaborer un projet professionnel
Haut degrHaut degréé de conformisme de conformisme
Absence de questionnement et dAbsence de questionnement et d’é’échanges changes àà propos du projet prof. propos du projet prof.

IdentitIdentitéé professionnelle professionnelle
par conformismepar conformisme

Gr 4Gr 4
N=43N=43
(12,4%)(12,4%)

InquiInquiéétudes concernant la concrtudes concernant la concréétisation du projet prof.tisation du projet prof.
PrPréésence dsence d’’un questionnement et dun questionnement et d’é’échanges changes àà propos du projet prof. propos du projet prof.
Incertitude par rapport au projet professionnelIncertitude par rapport au projet professionnel

Recherche inquiRecherche inquièètete
dd’’une identitune identitéé
professionnelleprofessionnelle

Gr 3Gr 3
N=74N=74
(21,4%)(21,4%)

Faible degrFaible degréé de conformisme de conformisme
Importance accordImportance accordéée au fait de prendre en compte ses inte au fait de prendre en compte ses intéérrêêtsts
PrPréésence dsence d’’un questionnement et dun questionnement et d’é’échanges changes àà propos du projet prof. propos du projet prof.
Incertitudes par rapport au projet professionnelIncertitudes par rapport au projet professionnel

Recherche dRecherche d’’uneune
identitidentitéé professionnelle professionnelle
correspondant auxcorrespondant aux
aspirationsaspirations

Gr 2Gr 2
N=108N=108
(31,3%)(31,3%)

DegrDegréé de certitude important par rapport  de certitude important par rapport àà leur projet professionnel leur projet professionnel
Pas de doute sur lPas de doute sur l’’utilitutilitéé d d’é’élaborer un projet professionnellaborer un projet professionnel
Fort degrFort degréé d d’’affirmation de soi et de confianceaffirmation de soi et de confiance

IdentitIdentitéé professionnelle professionnelle
affirmaffirmééee

Gr 1Gr 1
N=84N=84
(24,3%)(24,3%)



Jeunes en transition Jeunes en transition àà  ll’’OPTIOPTI

Evolution du projet de formationEvolution du projet de formation

TotalTotal

Ne sait pasNe sait pas

Autre solutionAutre solution

Emploi rEmploi réémunmunéérréé

SSééjour linguistiquejour linguistique

PrPrééapprentissageapprentissage

Formation Formation éélléémentairementaire

CFC en CFC en éécolecole

CFC dualCFC dual

SolutionsSolutions
envisagenvisagééeses

au terme de au terme de ll’’OPTOPT

351 (100%)351 (100%)

87 (24.7%)87 (24.7%)

18 (5.1%)18 (5.1%)

4 (1.1%)4 (1.1%)

9 (2.6%)9 (2.6%)

18 (5.1%)18 (5.1%)

5 (1.4%)5 (1.4%)

37 (10.5%)37 (10.5%)

174 (49.4%)174 (49.4%)

N (% col.)N (% col.)

49 (100%)49 (100%)39 (100%)39 (100%)18 (100%)18 (100%)130 (100%)130 (100%)

11 (22.4%)11 (22.4%)8 (20.5%)8 (20.5%)5 (23.8%)5 (23.8%)30 (23.1%)30 (23.1%)

2 (4.1%)2 (4.1%)2 (5.1%)2 (5.1%)1 (4.8%)1 (4.8%)4 (3.1%)4 (3.1%)

------4 (3.1%)4 (3.1%)

1 (2%)1 (2%)1 (2.6%)1 (2.6%)--3 (2.3%)3 (2.3%)

3 (6.3%)3 (6.3%)2 (5.1%)2 (5.1%)--8 (6.2%)8 (6.2%)

2 (4.1%)2 (4.1%)----1 (0.8%)1 (0.8%)

4 (8.2%)4 (8.2%)6 (15.4%)6 (15.4%)7 (33.3%)7 (33.3%)9 (6.9%)9 (6.9%)

26 (53.1%)26 (53.1%)20 (51.3%)20 (51.3%)8 (38.1%)8 (38.1%)71 (54.6%)71 (54.6%)

AutreAutre
N (% col.)N (% col.)

GymnaseGymnase
N (% col.)N (% col.)

CFC CFC éécolecole
N (% col.)N (% col.)

CFC dualCFC dual
N (% col.)N (% col.)

Formations initialement souhaitFormations initialement souhaitéé



Jeunes en transition Jeunes en transition àà  ll’’OPTIOPTI

Evolution du mEvolution du méétier choisitier choisi

350 (100%)350 (100%)TOTALTOTAL

5 (1,4%)5 (1,4%)Rien en dRien en déébut dbut d’’annannéée et toujours rien!e et toujours rien!

141 (40,3%)141 (40,3%)Autre mAutre méétier qutier qu’’en den déébut dbut d’’annannééee

128 (36,6%)128 (36,6%)Rien en dRien en déébut dbut d’’annannéée puis choixe puis choix

23 (6,6%)23 (6,6%)MMêême mme méétier qutier qu’’en den déébut dbut d’’annannééee
avec adjonction davec adjonction d’’un deuxiun deuxièème choixme choix

53 (15,1%)53 (15,1%)MMêême mme méétier qutier qu’’en den déébut dbut d’’annannééee



Quels enjeux pour une structureQuels enjeux pour une structure
de transition?de transition?

 InsInséérer dans la formation post-obligatoirerer dans la formation post-obligatoire
une population de jeunes globalementune population de jeunes globalement
ddééfavorisfavorisééee

 Offrir un dispositif qui favorise leOffrir un dispositif qui favorise le
ddééveloppement de la personneveloppement de la personne

 DDéévelopper un certain velopper un certain « « gogoûûtt » » pour pour
ll’’apprentissageapprentissage
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