


Le positionnement du CHARTEM




Le COFOP

FORMATION PROFESSIONNELLE

Environ 120 apprenti-e-s

Secteurs de Formation :
- Administration
- Construction métallique
- Couture
- Cuisine
- Entretien nettoyage
- Horticulture
- Macgonnerie
- Mécanique auto
- Menuiserie-Ebénisterie
- Paysagisme
- Peinture
- Polymécanique
- Service d’'intendance

PREFORMATION

Environ 100 préapprenti-e-s

Centre Horizon d’Activités et de Relais Transition Ecole-
métier

UBA US
(Unité Batiment et (Unité Services)
Artisanat)

24 préapprenti-e-s 36 préapprenti-e-s

AOP

(Ateliers d’Orientation Professionnelle)

AOP 1 AOP 2
20 préapprenti-e-s 24 préapprenti-e-s
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Le Chartem et ses objectifs (OFI)

m Orientation
 Tournus dans les ateliers
Sensibilisation au monde professionnel
Stages en entreprise
Construction d’un projet professionnel réaliste et réalisable

m Formation

» Cours d’appui et de perfectionnements
- Francais
- Mathématiques
- Culture générale

» Développement des compétences professionnelles en ateliers
» Répartition 60% pratique / 40% théorie

m Insertion

» Préparation aux entretiens téléphoniques et a la rédaction de
dossiers de candidature

 Accompagnement dans les démarches de recherches de stages et
d’'une place d’apprentissage
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Articulation d’'un processus dynamique et intégré de Bilans

Bilan de positionnement

Ce que je suis

Bilan d'orientation I Bilan d'évaluation

Ce que je peux - Ce que je veux

Projet(s) personnel(s) professionnel(s)

Réalisable
Réaliste
Adapté au marché du travail
Adapté a la personne adapté aux moyens de formation
adapté a la structure

Motivation

Plan d'action: scénarii, alternatiives, démarches

Ce que je fais
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CHARTEM: structure pédagogique novatrice

m DeuxX publics cible

Jeunes sans solutions au terme de
leur scolarité obligatoire

« Statut de préapprenti-e

* Ont fait un pré-choix professionnel

* Quelques types de difficultés
- Se projeter dans le temps
- appréhender le monde du travail
- expliciter ses compétences

Jeunes professionnel-le-s récemment
dipldbmé-e-s CFC

Statut d’assistant-e de préformation
professionnelle ayant pour mission
I'encadrement des préapprenti-e-s

Contrat d’'une année

En formation complémentaire (IFFP,
CFFE, supervisions, parrainage par les
MSP du COFOP)
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Evolution des effectifs

Unité Batiment Artisanat (UBA)
[ ] 1997 22 stagiaires

Charpente
Construction métallique
Electricité
Menuiserie
reintare Unité Service (US)
[ | 2001 24 stagiaires [ 2001 24 stagiaires
Construction métallique Coiffure
Electricité . Commerce
Menuiserie . Couture
Peinture . Vente
| 2005 24 staglalres [ | 2005 36 staglalres
Construction métallique Coiffure
Electricité . Commerce
Menuiserie . Couture
Peinture . Logistique
Multimédia
Vente
u Rentree 2007 24 préapprenti-e-s n Rentree 2007 36 préapprenti-e-s
Construction métallique Coiffure
Electricité . Commerce
Menuiserie . Couture
Peinture . Maroquinerie
Multimédia

Vente
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L'UBA du CHARTEM et son fil rouge

O Ateliers ] Fil-rouge

Réalisation d’'une maquette d’'un batiment
. Bois ou d’un site

« 97-98 La Cure de Bex
* 98-99 La Confrérie des Vignerons a Vevey
* 99-00 La Tour de I'Horloge de Saint-Prex
e Métal  00-01 Le Chateau Crissier
* 01-02 Le Temple d’Yverdon-les-Bains
* 02-03 Roues de Moulin (Ropraz et Crissier)
* Peinture < 03-04 Maquettes de bateau (Fondation CAO)
 04-05 Le Moulin de Lussery-Villars
« 05-06 Lacommune de Gland
« 06-07 Le Manoir de Ban a Corsier-sur-Vevey
« 07-08 Le Jardin Botanique de Lausanne

» Electricité
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Projets fil rouge UBA

\
//"\ e

———% e

C hartem ! Q M §



L'US du CHARTEM et son fil rouge

O Ateliers O Fil—rouge
e Coiffure * Défilé de mode
« Commerce » Cahier « Reflets de
'année »
 Couture

« Magasin de la

o préformation
« Maroquinerie

e Multimédia * Site Internet
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Vente




Projets fil rouge
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