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ANNEXE T7

TABLEAU DE NOTATION DES ENTREPRISES FORMATRICES D'APPRENTIS
Attention : cette annexe n'est utilisable que pour des procédures non soumises aux

traités internationaux sur les marchés publics !

Correspond à un des éléments d'appréciation de l'annexe Q5
Le poids de cette appréciation ne doit pas dépasser le 5% de l'ensemble des critères

Nombre *
d'employés

de 1 4 8 13 21 36 51 76

à 3 7 12 20 35 50 75 >76

Nombre
d'apprentis **

0 2.50 2.25 2.00 2.00 1.75 1.50 1.00 1.00

A *** 3.25 3.25 3.00 2.75 2.50 2.25 2.00 2.00

1 3.75 3.50 3.25 3.25 3.00 2.75 2.50 2.25

2 4.25 4.00 3.75 3.25 3.25 3.00 2.75 2.50

3 4.50 4.25 4.00 3.50 3.25 3.25 3.00 2.75

4 5.00 4.50 4.25 3.75 3.50 3.25 3.25 3.00

5 5.00 4.50 4.50 4.00 3.75 3.50 3.25 3.25

6 5.00 5.00 4.50 4.25 4.00 3.75 3.50 3.25

7 5.00 5.00 4.75 4.50 4.25 4.00 3.75 3.50

8 5.00 5.00 5.00 4.50 4.50 4.25 4.00 3.75

9 5.00 5.00 5.00 4.75 4.50 4.50 4.25 4.00

10 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 4.50 4.50 4.25

11 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 4.50 4.50

12 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75 4.50

13 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.75

14 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

15 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

16 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

* Nombre d'employés, y compris employeur, (sans les apprentis) au moment du dépôt de l'offre.

** Nombre d'apprentis qui ont été formés ces 5 dernières années (voir explication ci-dessous)

*** A : Bureau/entreprise qui a recherché, sans succès, des apprentis les 12 derniers mois (attestation délivrée
par un organisme officiel)

EXEMPLE :

Pour calculer le nombre d'apprentis à prendre en compte, on cumulera le nombre d'apprentis formés pour chacune
des 5 dernières années selon l'exemple suivant :

Années Nombre d'apprentis

2001-2002 1 (Michael)

2002-2003 0

2003-2004 1 (Bertrand)

2004-2005 2 (Bertrand, Noémie)

2005-2006 3 (Bertrand, Noémie, Valentin)

Total 7

Pour une entreprise de 13 à 20 employés, la note obtenue est : 4.50


