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Les jeunes adultes (18-25 ans)
bénéficiaires du RI: profil

DFJ / DSAS / DEC - « Formation professionnelle pour les jeunes adultes bénéficiaires du RI » – 27 juin 2006

Plus de 70% des jeunes concernés n’ont pas de formation
professionnelle;

48% de femmes et 52% d’hommes;

80% vivent seuls, 20% dans un ménage avec 1 ou plusieurs
enfants (+ de 50% de familles monoparentales);

55% de suisses, 30% de « permis C », 15% autres;

10% sont salariés (salaire moyen légèrement inférieur à 1’000
francs par mois).

En 2005, environ 3’000 jeunes ont bénéficié d’une aide, soit 5%
de la population vaudoise des 18-25 ans.
Sur les 1700 jeunes actuellement inscrits au RI:



3

Origine des mesures d’aide à
l’insertion professionnelle

Fin 2005 et début 2006, une première expérience pilote était
conduite par le DSAS, accompagnée de mesures d’insertion
prises en collaboration avec la commune de Vevey, Caritas
Vaud, et l’Association du Relais;

Janvier 2006, la délégation du CE à la formation mandate le
groupe de travail FORJAD, dirigé par les chefs du SPAS, de
la DGEP et du SDE, afin d’étudier la problématique et de
proposer des solutions.

DFJ / DSAS / DEC - « Formation professionnelle pour les jeunes adultes bénéficiaires du RI » – 27 juin 2006

Constat:

L’absence de formation professionnelle est l’un des facteurs
expliquant l’augmentation constante du nombre de jeunes
bénéficiaires du RI (env. 20 par mois).
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Propositions du groupe de travail
FORJAD

DFJ / DSAS / DEC - « Formation professionnelle pour les jeunes adultes bénéficiaires du RI » – 27 juin 2006

Le 24 avril, le groupe apporte ses conclusions à la délégation
du Conseil d’Etat et préconise:

La poursuite et le développement de l’expérience pilote conduite par le DSAS
visant à préparer les jeunes au bénéfice du RI afin qu’ils puissent suivre une
formation professionnelle;

L’ouverture au sein des structures de formation d’une centaine de places de
formation professionnelle certifiantes;

L’évaluation de l’ensemble des dispositifs existants visant à l’intégration sociale et
professionnelle des jeunes (écoles, formation professionnelle, assurance chômage,
RI, …).

Le groupe FORJAD rappelle également que l’accompagnement des
jeunes pendant tout le processus d’insertion, voire jusqu’au terme de
la formation professionnelle, est un facteur important de succès.



5

Le projet FORJAD

Identifier les besoins en formation des jeunes adultes
intégrés dans le projet;

Les préparer au moyen de mesures d’insertion sociale,
remobilisation et orientation;

Les intégrer dans des places de formation certifiantes
identifiées et les accompagner tout au long de leur
formation.
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Mise en œuvre

Le groupe FORJAD a identifié une centaine de places de
formation professionnelle:

40% pour des formations duales au sein d’entreprise privée et/ou publique;

60% au sein d’écoles professionnelles publiques et/ou privée reconnues
d’utilité publique et subventionnées.
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Jeunes nécessitant un suivi
léger en cours de formation

Quelques domainesAoût 20065CFCÉcoles privées
reconnues

Mécanique et
électronique

Août 20065CFCCPNV

Principaux domainesAoût 20063Form. Prof.
accélérée
(2 ans)

École des
métiers

Principaux domainesMai 200618CFCÉcole des
métiers

TousAoût 200633CFCEntreprises

Domaines
professionnels

Délai de mise
en oeuvre

Nombre
de place

Type de
formation

Organisme
partenaire
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Jeunes nécessitant un suivi
socioprofessionnel avec cours
d’appoint

Quelques domainesAoût 20065Formation
élémentaire
(à la carte)

Formation
élémentaire
duale

Aide menuisier, assistant du
commerce de détail, praticien
en pneumatique,
employé de laiterie – des
installations de transports à
câbles – de cuisine –
d’hôtellerie – en restauration

Août 20065Formation
initiale en 2
ans avec
attestation

Formation duale

Domaines
professionnels

Délai de mise
en oeuvre

Nombre
de place

Type de
formation

Organisme
partenaire
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Jeunes nécessitant un suivi
socioprofessionnel lourd avec
cours d’appoint

Principaux domainesAoût 20065CFCL’Oriph*

Principaux domainesAoût 200620CFCLe Repuis*

Quelques domainesAoût 20066CFCAssociation du
Relais

Domaines
professionnels

Délai de mise
en oeuvre

Nombre
de place

Type de
formation

Organisme
partenaire

* À confirmer
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Aspects financiers

Le coût annuel de l’opération est estimé de 0,7 à 2,6
millions de francs;

L’expérience se poursuivra sur 4 ans afin de permettre
au jeunes de terminer leur formation;

Le coût total est estimé entre 5,3 et 7,8 millions de francs
pour la période 2006-2009;

La part du canton sera financée par le budget consacré
aux mesures d’insertion sociales et par le budget du DEC
via un prélèvement sur le fonds cantonal de lutte contre
le chômage.
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Aspects financiers, suite

Les jeunes qui sont orientés dans ces formations ne
perdront pas forcément leur droit au RI:

Un examen de la situation des parents sera fait;

Ainsi qu’une prise en compte du revenu d’apprentissage.

Pour le solde, on pourra continuer à assurer partie des
frais d’entretien selon les nouvelles directives émises par
le SPAS.
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Aspects financiers, suite

Il convient de relever que:

En considérant que 100 de ces jeunes coûtent près de 3
millions/an au titre du RI;

En admettant que seul 60% d’entre eux termineront leur
formation et quitteront le RI (hypothèse d’un taux d’échec
2 fois supérieur à la norme pour cette population);

Il faudrait entre environ 2 ans pour amortir le coût du
programme à charge du canton dès la fin de la formation,
soit dès août 2009.
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Le fonds cantonal de lutte contre
le chômage: exercice 2005

Capital au 1er janvier 2005: 16,8 mios
Versement de la Loterie Romande: 4,1 mios

Revenus financiers: 1,2 mio

Mesures financées en 2005: 15,1 mios
Emplois temporaires subventionnés pour les bénéficiaires RMR de 50 ans et plus:
9,4 mios

Participation aux coûts des 120 indemnités journalières supplémentaires: 5 mios

Fonds pour l’encouragement à l’emploi des intermittents du spectacle: 0,4 mio

Stages professionnels Jeunes au chômage, chèque emploi, mesure Feclod: 0,3 mio

Capital au 31 décembre 2005: 7 mios
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Perspectives

Le projet FORJAD prévoit une évaluation intermédiaire
tant sur le plan pédagogique que financier des résultats
de la première volée en février 2007;
Selon les résultats de cette évaluation intermédiaire, le
Conseil d’Etat pourrait décider du lancement d’une
deuxième volée.
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Aperçu des résultats de la
première phase mise en œuvre
par le DSAS entre 2005 et 2006

21 ont été engagés par une entreprise (13 en formation
professionnelle)
9 ont un engagement en voie de concrétisation
3 ont été orientés vers une prise en charge AI
37 JAD sont actuellement en phase de bilan socioprofessionnel ou
en stage en entreprise
9 ont terminé la mesure sans avoir trouvé une place
d’apprentissage; ils sont toujours accompagnés dans leurs
démarches

79 JAD bénéficient actuellement ou ont bénéficié d’une
mesure d’insertion sociale (MIS) :
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