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Préavis du canton de Vaud sur les primes de l’AOS en 2010 
 

Lausanne, le 20 août 2009 
 

 
 
Ce préavis est fondé sur les informations que les 56 assureurs du Canton ont fournies à l’OFSP 
dans le cadre de la procédure d’approbation des primes 2009. Ces informations nous ont été 
transmises par l’OFSP le 14 août 2009.  
 

Résumé des conclusions  

 
1. Les mesures prises par le DFI pour 2010 réduiront le déficit de 64 millions dans le canton de 

Vaud. La moitié sera assumée par les assurés. 
 
2. En additionnant les augmentations de primes et la diminution des rabais pour franchises, les 

assurés vaudois payeront en moyenne 7% de plus en 2010. 
 
3. Fin 2010, l’excédent de réserves sera encore supérieur à 300 millions. Nous demandons que 

les primes 2010 soient abaissées de 1.5% globalement de manière à réduire les réserves de 
35 millions supplémentaires. 

 
4. Les augmentations de primes pour les jeunes sont excessives et nous demandons qu’elles 

soient réduites significativement 
 
5. Les primes demandées par les caisses satellites du groupe Helsana (Avanex, Sansan, 

Aerosana) sont inacceptables et ont des conséquences graves pour les assurés. Nous 
demandons que l’OFSP fasse toute la lumière sur le comportement de ces assureurs. 

 
6. Certains assureurs proposent des hausses de primes supérieures à la moyenne alors qu’ils 

détiennent des surplus de réserves très importants. Ces situations sont jugées inacceptables. 
Nous demandons que les augmentations proposées par ces assureurs soient diminuées de 
moitié.  

 
 
Le temps à disposition pour la rédaction du préavis étant très courte, nous nous réservons la 
possibilité de compléter notre prise de position ultérieurement. 
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Nouveautés en 2010 

Rabais pour franchises à options 

L’article 95 OAMal abaisse le rabais maximum autorisé pour les franchises à options de 80% à 
70% du risque supplémentaire assumé par l’assuré. A l’exception de Familias (1575), tous les 
assureurs du canton de Vaud proposent les réductions maximales autorisées de 70%.  
 
Pour les assurés ayant opté pour la franchise maximale, cette mesure représente une 
augmentation de Fr. 18.35 par mois, soit en moyenne, une augmentation de 8% de leur prime 
actuelle (avec franchise). 
 
Compte tenu de la répartition des assurés vaudois par montant de franchise, on peut estimer que 
la diminution des rabais pour les franchises à option rapportera 30 millions  supplémentaires aux 
assureurs du canton de Vaud (1.5% des primes brutes). 

Répartition des frais administratifs 

L’année dernière, nous mettions en doute le bien-fondé de la répartition des frais administratifs 
entre les caisses du groupe Helsana ainsi que la répartition des frais administratifs de Helsana 
suivant le canton. Nous accueillons avec satisfaction les règles mises en place par l’OFSP 
puisque ainsi ces pratiques de financement croisé sont désormais limitées.  
 
Ces règles, en particulier l’écart maximum de 20% entres les caisses d’un même groupe, sont 
applicables pour les prévisions 2009 et pour le budget 2010. Nous observons que le groupe 
Helsana ne respecte pas cette règle  puisque en 2009, l’écart entre Helsana (300) et Aerosana 
(102) s’élève à 194% et en 2010, l’écart entre Helsana (312) et Avanex (133) s’élève à 134%. 
 
D’autre part, globalement pour Vaud, les frais administratifs par assuré n’augmentent pas entre 
2008 et 2010, ce qui est une bonne nouvelle. 

Médicaments 

Les mesures de réduction des coûts concernant les médicaments ont été anticipées par les 
assureurs dans leurs budgets 2010. Par rapport à l’augmentation de 4.7% constatée entre 2008 et 
2009, les assureurs prévoient une baisse de 1.4% du coût total des médicaments, soit une 
diminution relative de 6.1% qui représente une diminution de charges de 34 millions  pour Vaud. 

Mise à disposition des données de tous les cantons 

Cette année, suite à l’initiative de la CDS/GDK, les cantons ont reçu les données de tous les 
cantons. Nous saluons cette volonté de transparence et l’esprit de collaboration.  
 
 

Conclusion No 1 
Les mesures prises pour 2010 par le DFI représentent pour le canton de Vaud une diminution du 
déficit de 64 millions  (3%) répartie à part égale entre la limitation du coût des médicaments et 
une contribution accrue des assurés. 
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Comptes et évolution des réserves 

Prévisions pour 2010 

Prestations brutes  
Les assureurs prévoient une augmentation de 3.7% (76 millions) des coûts bruts, dont 0.8% (18 
millions) est dû à l’augmentation de l’effectif et 2.9% sont dus à l’augmentation prévue du coût des 
prestations. Ce taux de croissance semble raisonnable.  
On peut distinguer l’hospitalisation ambulatoire qui augmente plus que la moyenne (+7%) mais 
conformément aux années précédentes et, comme déjà mentionné, les médicaments qui 
diminuent de 1.4%.  

Compensation des risques 
Nous constatons qu’une fois de plus, les assureurs font un pronostic globalement pessimiste 
concernant les paiements au fonds de compensation des risques puisque ils prévoient une perte 
globale de 16 millions pour 2010. 

Primes brutes  
Les assureurs prévoient une croissance de 8% des recettes de primes (160 millions), expliquée 
par les augmentations de primes prévues (115 millions), la diminution des rabais pour franchises 
(30 millions) et l’augmentation de l’effectif des assurés (15 millions).  
 

Conclusion No 2 
Déduction faite de l’effet démographique, en additionnant les augmentations de primes et la 
diminution des rabais, les assurés vaudois payeront en moyenne 7% de plus pour les primes  
2010.  

Evolution du résultat 

Pertes sur placements  
Perte de 21 millions sur l’exercice 2008 qui représente 1.7% du total des réserves et provisions. 
Cette perte relativement modeste contraste avec les annonces catastrophistes brandies en début 
d’année.  

Résultats 2008 - 2010 
Les assureurs vaudois enregistrent une perte de 57 millions sur l’exercice 2008, y compris la perte 
de 21 millions sur les produits des placements. Le résultat prévu pour 2009 représente 66 millions 
de déficit et les projections pour 2010 prévoient un déficit de 32 millions. Au total, sur les trois 
années, 155 millions  de pertes sont prévus et viendront en diminution des excédents de 
réserves. 

Excédents de réserves 

Réserves minimales 
L’art. 78 al. 4 OAMal prévoit une baisse des taux minimaux de réserves échelonnée sur les 
années 2007 à 2009.  
En tenant compte de la taille des différentes caisses du canton de Vaud, le taux minimal global 
des réserves pour Vaud passe de 13.3% en 2008 à 12.5% en 2009, soit une diminution de 0.8% 
correspondant à 16 millions de francs ainsi libérés en 2009. 
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Evolution des réserves et des excédents 
 
Compte tenu des pertes enregistrées en 2008 et prévues pour 2009 et 2010, le montant des 
réserves devrait diminuer de 755 millions en 2007 (taux de 37.2%) à 586 millions fin 2010 (taux de 
26.6%). 
 
La baisse en 2008 et 2009 correspond à une diminution progressive et maîtrisée  des 
excédents de réserves. Toutefois, fin 2010, les réserves accumulées seront encore plus de deux 
fois supérieures au minimum exigé et le surplus dépassera 300 millions. Nous demandons que les 
réserves 2010 soient réduites de 35 millions supplémentaires . Cet objectif peut être atteint en 
diminuant les primes proposées de 1.5% globalement et avec un effort particulier pour les jeunes 
adultes et les enfants.  
 
 
 2005 

comptes  
définitifs 

2006 
comptes  
définitifs 

2007 
comptes  
définitifs 

2008 
comptes  
définitifs 

2009 
prévisions 
juin 2008 

2010 
prévisions 
juin 2008 

       

Taux minimum 
global de réserves 
pour les assureurs 
du canton de Vaud 

17.0% 17.0% 15.1% 13.3% 12.5% 12.5% 

       

Montant des 
réserves dans le 
canton de Vaud 
(en millions) 

547 684 755 685 619 586 

       

Taux effectif de 
réserves des 
assureurs du 
canton de Vaud 

28.3% 34.2% 37.2% 34.1% 30.3% 26.6% 

       

Excédent de 
réserves  dans le 
canton de Vaud 
(en millions) 

219 342 448 418 363 309 

       

 
 

 
 

Conclusion No 3 

Nous demandons que les primes 2010 soient abaissées de 1.5%  globalement de manière à 
réduire de 35 millions  supplémentaire l’excédent de réserves à fin 2010. 
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Primes moyennes 2010 

 
Les primes proposées augmentent en moyenne de 5.5% pour les adultes, près de 10% pour les 
jeunes adultes et 8.1% pour les enfants.  
 
 
Primes moyennes 2009 (définitives)

Région 1 Région 2 Canton

Enfants (moins de 18 ans) 92.27 86.38 90.21
Jeunes adultes (19 à 25 ans) 324.53 307.15 317.93
Adultes (26 ans et plus) 382.96 358.65 374.96

Primes moyennes 2010 - PROVISOIRES

Région 1 Région 2 Canton

Enfants (moins de 18 ans) 99.81               93.09               97.53               
Jeunes adultes (19 à 25 ans) 356.28             335.57             349.26             
Adultes (26 ans et plus) 403.76             378.14             395.76             

Augmentation en Fr. /mois

Région 1 Région 2 Canton

Enfants (moins de 18 ans) 7.54                 6.71                 7.32                 
Jeunes adultes (19 à 25 ans) 31.74               28.42               31.33               
Adultes (26 ans et plus) 20.80               19.49               20.80               

Augmentation en % 

Région 1 Région 2 Canton

Enfants (moins de 18 ans) 8.2% 7.8% 8.1%
Jeunes adultes (19 à 25 ans) 9.8% 9.3% 9.9%
Adultes (26 ans et plus) 5.4% 5.4% 5.5%  
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Jeunes adultes 
L’augmentation de prime pour les jeunes est préoccupante, d’autant plus qu’elle vient s’ajouter à 
la diminution des rabais pour franchises. Or les jeunes adultes, sont nombreux à recourir à ce 
moyen pour réduire le coût de la prime. Ainsi, en moyenne, les jeunes adultes qui recourent à la 
franchise maximale payeront près de Fr. 50 de plus par mois, ce qui est considérable. 
 

Prime 
moyenne

Rabais 
franchise 

à Fr. 2'500

Prime 
à payer

2009 317.9 146.7 171.3

2010 349.3 128.3 220.9

Différence 31.3 -18.3 49.7  
 
Etant donné que les assureurs ne livrent pas une comptabilité par groupe d’âge, il n’est pas 
possible de savoir si l’augmentation de prime de Fr. 31.33 est justifiée par des raisons 
économiques. La compensation des risques n’explique que très partiellement cette augmentation 
puisque d’après la chiffres de l’institution commune LAMal, la redevance pour les jeunes de 19 à 
25 ans n’augmente que de Fr. 4.73 par mois entre 2007 et 2008 (Fr. 1.63 pour les jeunes femmes 
et Fr. 7.82 pour les jeunes hommes). Dès lors qu’elle n’est pas justifiée, nous considérons que 
cette augmentation est excessive  et demandons que les assureurs la réduisent 
 

Conclusion No 4 
L’augmentation des primes pour les jeunes adultes est excessive et nous demandons qu’elles 
soient réduites significativement.  
 
 

Primes de certains assureurs 

Augmentations modérées ou nulles 

Tout d’abord, nous nous réjouissons qu’une douzaine d’assureurs proposent des augmentations 
modérées voire des baisses de primes.  
 
Certains assureurs n’augmentent pas leurs primes 2010 (Supra, Provita, Agrisano, SanaTop) ou 
les augmentent modérément (KPT, Aquilana, Galenos, Sanitas : augmentation jeunes et baisses 
adultes, Hotela, Familias : baisses dans la région 1 et faible augmentation dans la région 2, 
Moove) et un assureur propose de baisser ses primes (Wincare). 
 
 
 
 
 
 
 



 

Service des assurances sociales et de l'hébergement  
Préavis du Canton de Vaud sur les primes 2010 
 

 

  

Service des assurances sociales et de l'hébergement - Département de la santé et de l'action sociale 
www.vaud.ch – T 41 21 316 51 51 – F 41 21 316 52 60 
info.sash@vd.ch  

 

7 

Augmentations excessives 

Nous devons malheureusement déplorer que certains assureurs augmentent leurs primes de 
manière totalement excessives : 
 
Aerosana :  Fr. 121 et Fr. 116 pour les jeunes dans les régions 1 et 2, Fr. 50 pour les 

adultes et plus de Fr. 30 pour les enfants. 

Avanex :  Fr. 118 et Fr. 116 pour les jeunes, près de Fr. 55 pour les adultes et Fr. 37 
pour les enfants. 

Sansan :  Plus de Fr. 100 pour les jeunes et plus de Fr. 40 pour les adultes. 

Sana24 : Fr. 50 et Fr. 67 pour les adultes dans les régions 1 et 2, Fr. 53 pour les 
jeunes dans la région 2. 

Arcosana :  Plus de Fr. 50 pour les jeunes dans la région 1. 

Vivacare :  Plus de Fr. 50 pour les jeunes et plus de Fr. 60 pour les adultes. 

Visana :  Plus de Fr. 50 pour les adultes   

Auxilia :  Plus de Fr. 70 pour les jeunes et plus de Fr. 60 pour les adultes 

Atupri :   Fr. 59 et Fr. 55 pour les jeunes dans les régions 1 e 2 
 
 
Ces propositions ne sont pas acceptables, en particulier pour les caisses du groupe Helsana  
(Aerosana, Avanex et Sansan) qui demandent des augmentations de plus de Fr. 100 par mois.  
 
Nous demandons naturellement que l’OFSP n’accepte pas ces augmentations. 
 
D’autre part, il apparaît évident que les stratégies commerciales agressives et hasardeuses de ces 
petites caisses ne sont pas maîtrisées et conduisent à des conséquences gravissimes  pour les 
assurés. De tels comportements ne sont pas admissibles dans le contexte d’une assurance 
sociale. En outre, cette situation laisse planer un doute sur les motivations véritables et les 
stratégies sous-jacentes des caisses du groupe Helsana.  
 
Enfin, le manque de responsabilité  de ces assureurs qui administrent un régime d’assurance 
sociale porte lourdement atteinte à la crédibilité de la LAMal.  
 

Conclusion No 5 
Par conséquent, nous attendons de l’OFSP : 
 
- qu’il refuse les primes proposées par Aerosana, Avanex et Sansan ; 
 
- qu’il fasse toute la lumière sur les stratégies poursuivies par les caisses du groupe Helsana 

ainsi que les relations des caisses entre elles ; 
 
- qu’il émette des critères restrictifs sur la constitution de nouvelles caisses en particulier sur 

les garanties financières et les politiques de primes ; 
 
- qu’il examine les moyens juridiques permettant une mise sous tutelle de ces caisses. 
 



 

Service des assurances sociales et de l'hébergement  
Préavis du Canton de Vaud sur les primes 2010 
 

 

  

Service des assurances sociales et de l'hébergement - Département de la santé et de l'action sociale 
www.vaud.ch – T 41 21 316 51 51 – F 41 21 316 52 60 
info.sash@vd.ch  

 

8 

 
 
 
 

Augmentations excessives et réserves 

Certains des assureurs proposent d’augmenter leurs primes alors qu’ils détiennent des excédents 
de réserves considérables. Cette situation est inacceptable . Le tableau suivant illustre les cas les 
plus choquants de 9 assureurs qui détiennent à eux seuls plus de 200 millions de surplus de 
réserves : 
 
 

Jeunes
Région 1

Adultes
Région 1

Jeunes
Région 2

Adultes
Région 2

CSS 44'052 26.00 23.00 44% 35.26

ATUPRI 8'937 59.60 24.00 55.30 22.00 45% 8.04

AVENIR 2'625 34.60 33.00 34.20 33.00 74% 4.92

HERMES 1'967 25.00 25.00 88% 4.82

EGK 6'280 27.90 27.90 30% 2.90

PROGRES 8'261 45.30 26.00 41.50 24.00 70% 17.97

TROISTORRENTS 5'251 35.50 34.00 23.00 41% 2.34

PHILOS 72'224 30.00 20.00 33% 33.78

HELSANA 35'717 39.00 21.00 36.80 20.00 83% 94.59

185'313 204.61

Excédent 
réserves 
en 2009

(millions)

Augmentations de primes supérieures à la moyenne
(Fr. 20 pour les adultes et Fr. 30 pour les jeunes)Nombre

d'assurés
en 2009Assureur

Taux de 
réserves

 
 

Conclusion No 6 
Nous demandons que ces 9 assureurs réduisent de moitié les augmentations demandées et 
utilisent les excédents de réserves pour y parvenir. 
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ANNEXES 

 
 
1. Primes 2010 provisoires et augmentations de 2009 à 2010  
 
2. Comptes 2008 des assureurs et prévisions 2009 et 2010 
 
3. Réserves et excédents de réserves par assureur, 2008 à 20010 
 
 
 
 
 



Primes 2009 et 2010

Primes 2009 Primes 2010

Région 1 Région 2 Région 1 Région 2

Enfants Jeunes Adultes Enfants Jeunes Adultes Enfants Jeunes Adultes Enfants Jeunes Adultes

8 CSS 98.5 315.2 394 90.8 290.4 363 105 336 420 96.5 308.8 386
32 AQUILANA 93.3 298.4 373 86.3 276 345 96.1 307.4 384.2 88.9 284.4 355.4
57 MOOVE SYMPANY 109.8 333.2 392 104.8 317.9 374 113.4 354.4 405 107.8 336.9 385
62 SUPRA 95.8 326.8 398.4 89.5 306 373 95.8 326.8 398.4 89.5 306 373
160 FONCTION PUBLIQUE 91 386.4 420 80.8 343.2 373 97 426.9 459 83.7 368.3 396
182 PROVITA 98.5 341.1 379 93.6 324 360 98.5 341.1 379 93.6 324 360
216 EOS 91 346 376 85.2 323.9 352 97 369.3 397 90.9 346 372
263 CMBB 91 347.8 378 83.5 323 351 97 373.9 402 89.3 344.1 370
290 CONCORDIA 100.3 322.7 395.3 95.2 306.1 374.9 100.3 342 407.1 95.2 324.4 386.1
312 ATUPRI 102 294 392 95.2 274.5 366 108.2 353.6 416 100.9 329.8 388
343 AVENIR 91 354.2 385 84.4 328.5 357 97 388.8 418 90.5 362.7 390
376 KPT 94 300.6 375.7 91.2 291.6 364.5 95.9 306.7 383.3 93 297.5 371.8
445 HERMES 91 380.9 414 83.5 346 376 97 408.3 439 88.6 373 401
749 CAISSE VAUDOISE 91 367.1 399 85.5 345 375 97 388.8 418 91.2 365.5 393
762 KOLPING 99 308.4 376 86 290.3 354 99 329.2 399 88 302.8 367
774 EASY SANA 91 347.8 378 84.7 323.9 352 97 373.9 402 89.8 346 372
881 EGK 80.3 314.1 349 80.3 314.1 349 86.7 339.2 376.9 86.7 339.2 376.9
994 PROGRES 117.9 371.4 437 107.1 337.4 397 125 416.7 463 113.6 378.9 421
1060 WINCARE 107.5 344 430 96 307.2 384 102.2 347.3 408.5 91.2 310.1 364.8
1159 AUXILIA 90.8 290.4 363 88.8 284 355 106.8 363 427 104.3 354.5 417
1215 TROISTORRENTS 91 354.2 385 81.1 315.6 343 97 389.7 419 84.7 340.4 366
1384 SWICA 107 342.4 427.9 103 329.6 411.9 114.3 388.4 456.9 110 374 439.9
1386 GALENOS 102.3 312.65 379 94.2 287.95 349 99 319.9 384 87 294.9 355
1395 VIVAO CH 99.3 317.6 397 95.5 305.6 382 105 346.5 420 98.8 325.9 395
1442 NATURA 89 338.6 368 80.8 307.3 334 97 358.1 385 89.7 331.1 356
1479 MUTUEL ASSURANCES 91 346 376 84.2 320.2 348 97 367.4 395 90.1 341.4 367
1509 SANITAS 105.4 337.3 421.6 90.8 290.5 363.1 102.3 347.6 408.9 92.6 314.8 370.3
1520 HOTELA 117.3 335.2 419 114.8 328 410 126 336 420 123 328 410
1529 INTRAS 83.3 286 362 80 274.9 348 95.4 305.4 381.7 93.6 299.4 374.2
1535 PHILOS 91 349.6 380 83.1 319.3 347 97 381.3 410 86.8 341.4 367
1542 ASSURA 73.3 333 333 71.1 323 323 77.7 353 353 75.4 342.5 342.5
1551 UNIVERSA 91 346 376 83.5 314.7 342 97 376.7 405 88.6 344.1 370
1552 AEROSANA 89.5 286.4 358 86 275.2 344 122.4 408 408 117.6 392 392
1555 VISANA 97.4 309.3 441.8 96.4 306.3 437.5 109.1 346.6 495 108 343.2 490.2
1560 AGRISANO 92.2 356.2 419 86.7 334.9 394 92.2 356.2 419 86.7 334.9 394
1562 HELSANA 93 338.4 423 87.3 317.6 397 97.6 377.4 444 91.7 354.4 417
1565 AVANEX 105 357 420 103.2 351 413 142.5 475 475 140.1 467 467
1566 SANSAN 105.7 359.5 423 102.5 348.5 410 116.7 467 467 112.7 451 451
1568 SANA24 94 300.2 375.2 85.2 272.2 340.2 106.5 340.2 425.2 102 325.8 407.2
1569 ARCOSANA 94.8 303.2 379 90.8 290.4 363 104 353.6 416 99 336.6 396
1570 VIVACARE 87.7 280.2 350.2 83.7 267.4 334.2 104 332.2 415.2 98.7 315.4 394.2
1571 SANATOP 91.8 367 367 83.5 334 334 91.8 367 367 83.5 333.8 333.8
1574 MAXI.CH 107.5 326.4 384 100.5 305.1 359 115.2 384 384 111 370 370
1575 FAMILIAS 94.8 379 379 85.5 342 342 90.7 362.5 362.5 87.5 350 350
1577 SANAGATE 0 0 0 0 0 0 79.2 360 360 73.7 335 335

Moyenne 92.3 324.5 383.0 86.4 307.1 358.6 99.8 356.3 403.8 93.1 335.6 378.1
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Augmentations de primes 2009 à 2010

Primes : Augmentations 2009 à 20102009

Région 1 Région 2

Enfants Jeunes Adultes Enfants Jeunes Adultes

8 CSS 6.5 20.8 26 5.7 18.4 23
32 AQUILANA 2.8 9 11.2 2.6 8.4 10.4
57 MOOVE SYMPANY 3.6 21.2 13 3 19 11
62 SUPRA 0 0 0 0 0 0
160 FONCTION PUBLIQUE 6 40.5 39 2.9 25.1 23
182 PROVITA 0 0 0 0 0 0
216 EOS 6 23.3 21 5.7 22.1 20
263 CMBB 6 26.1 24 5.8 21.1 19
290 CONCORDIA 0 19.3 11.8 0 18.3 11.2
312 ATUPRI 6.2 59.6 24 5.7 55.3 22
343 AVENIR 6 34.6 33 6.1 34.2 33
376 KPT 1.9 6.1 7.6 1.8 5.9 7.3
445 HERMES 6 27.4 25 5.1 27 25
749 CAISSE VAUDOISE 6 21.7 19 5.7 20.5 18
762 KOLPING 0 20.8 23 2 12.5 13
774 EASY SANA 6 26.1 24 5.1 22.1 20
881 EGK 6.4 25.1 27.9 6.4 25.1 27.9
994 PROGRES 7.1 45.3 26 6.5 41.5 24
1060 WINCARE -5.3 3.3 -21.5 -4.8 2.9 -19.2
1159 AUXILIA 16 72.6 64 15.5 70.5 62
1215 TROISTORRENTS 6 35.5 34 3.6 24.8 23
1384 SWICA 7.3 46 29 7 44.4 28
1386 GALENOS -3.3 7.25 5 -7.2 6.95 6
1395 VIVAO CH 5.7 28.9 23 3.3 20.3 13
1442 NATURA 8 19.5 17 8.9 23.8 22
1479 MUTUEL ASSURANCES 6 21.4 19 5.9 21.2 19
1509 SANITAS -3.1 10.3 -12.7 1.8 24.3 7.2
1520 HOTELA 8.7 0.8 1 8.2 0 0
1529 INTRAS 12.1 19.4 19.7 13.6 24.5 26.2
1535 PHILOS 6 31.7 30 3.7 22.1 20
1542 ASSURA 4.4 20 20 4.3 19.5 19.5
1551 UNIVERSA 6 30.7 29 5.1 29.4 28
1552 AEROSANA 32.9 121.6 50 31.6 116.8 48
1555 VISANA 11.7 37.3 53.2 11.6 36.9 52.7
1560 AGRISANO 0 0 0 0 0 0
1562 HELSANA 4.6 39 21 4.4 36.8 20
1565 AVANEX 37.5 118 55 36.9 116 54
1566 SANSAN 11 107.5 44 10.2 102.5 41
1568 SANA24 12.5 40 50 16.8 53.6 67
1569 ARCOSANA 9.2 50.4 37 8.2 46.2 33
1570 VIVACARE 16.3 52 65 15 48 60
1571 SANATOP 0 0 0 0 -0.2 -0.2
1574 MAXI.CH 7.7 57.6 0 10.5 64.9 11
1575 FAMILIAS -4.1 -16.5 -16.5 2 8 8
1577 SANAGATE

Moyenne 7.54 31.74 20.80 6.71 28.42 19.49
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Comptes AOS 2008 et prévisions 2009 et 2010

Données : tous les assureurs (OFSP - 14 août 2009)

2008 2009 2010
Comptes
définitifs

Prévisions
juin 2009

Prévisions
juin 2009

Charges (en milliers de francs)
sum(31) Prestations brutes -2'247'795 4.2% -2'343'214 3.7% -2'429'269

dont:  - Médecine ambulatoire -504'430 3.4% -521'376 5.1% -547'955
 - Hôpital (stationnaire) -418'919 4.5% -437'647 5.4% -461'257
 - Hôpital (ambulatoire) -375'499 4.1% -390'855 7.3% -419'332
 - Médicaments -528'890 4.7% -553'594 -1.4% -545'593
 - EMS + Spitex -214'935 4.1% -223'717 3.6% -231'865
 - Autres -205'121 5.3% -216'025 3.4% -223'267

32 Participation des assurés 321'062 5.8% 339'663 3.7% 352'277
36/ a+p Participation des réassureurs 13'015 5'501 5'702
35/ n+u Constitution de provisions -15'165 -31'347 -37'528
370 + 371 Compensation des risques -1'614 -626 -15'889
34 Autres charges d'assurance -4'830 -6'847 -7'568
40-47+48+49 Administration + amort.+ exploit. -115'079 -1.2% -113'676 3.0% -117'047

Total des charges -2'050'406 4.9% -2'150'547 4.6% -2'249'322

Produits (en milliers)
61 Primes brutes 2'005'637 1.9% 2'043'463 7.9% 2'203'897
64 + 65/ n+u Déductions et quotes-parts -8'524 -12'746 -13'405
66/ a+p Primes de réassurance (actif+passif) -3'451 -6'993 -6'789
67+68 Réduction des primes -1'376 -1'228 -1'265
69 Autres produits d'exploitation 15'429 18'414 18'406

Total des produits 2'007'714 1.7% 2'040'910 7.8% 2'200'844

Résultat
Produits+charges -42'692 157% -109'637 -56% -48'478

801/ n+u Attribution aux fonds 6'708 7'170 -7'231
7/ A+E Solde charges et produits extra. -21'308 36'543 23'407

Résultat -57'292 15% -65'925 -51% -32'302

Réserves et provisions
270 Provisions cas en cours 557'631 588'979 626'507
274 Provisions comp. risques 19'751 142 -11'365
290 Réserves 684'695 -10% 618'770 -5% 586'468

270 / (31+32) Taux provisions (% prest. nettes) 28.9% 29.4% 30.2%
290 / 61 Taux réserves (% primes brutes) 34.1% 30.3% 26.6%

Indicateurs par assuré (en francs par assuré)
1 Effectif 671'406 1.8% 683'293 0.8% 688'672

=31 / 1 (*1000) Prestations brutes -3'348 2.4% -3'429 2.9% -3'527
=32 / 1 (*1000) Participation aux frais 478 4.0% 497 2.9% 512
=(31+32) / 1 (*1000) Prestations nettes -2'870 2.2% -2'932 2.9% -3'016
=(370 + 371) / 1 (*1000) Compensation des risques -2 -1 -23
=61 / 1 (*1000) Primes brutes 2'987 0.1% 2'991 7.0% 3'200
=(40-47+48+49) / 1 (*1000) Frais administratifs -171 -2.9% -166 2.2% -170
=(31+32+370+371) / 61 Couts nets + CR / primes brutes 96% 98% 95%
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Réserves détenues par les assureurs-maladie du canton de Vaud

Assureur

No Assureur
Taux min.
réserves

2008

Taux min.
réserves

2009

Taux min.
réserves

2010

2008
comptes
définitifs

2009
prévisions
juin 2009

2010
prévisions
juin 2010

2008
comptes
définitifs

2009
prévisions
juin 2009

2010
prévisions
juin 2010

2008
comptes
définitifs

2009
prévisions
juin 2009

2010
prévisions
juin 2010

8 CSS 11% 10% 10% 66'451 59'928 49'549 47% 44% 35% 51'006 46'274 35'263
32 AQUILANA 20% 20% 20% 3'670 4'065 4'484 266% 305% 330% 3'395 3'798 4'213
57 MOOVE SYMPANY 20% 20% 20% 3'573 2'818 2'161 32% 28% 22% 1'317 832 197
62 SUPRA 20% 20% 20% 72'060 74'170 73'835 105% 113% 118% 58'380 61'024 61'348
160 FONCTION PUBLIQUE 20% 20% 20% -1'555 -1'658 -1'639 -51% -65% -59% -2'160 -2'168 -2'193
182 PROVITA 16% 15% 15% 445 46 91 28% 3% 5% 192 -174 -173
216 EOS 20% 20% 20% 957 901 916 43% 42% 40% 508 471 458
263 CMBB 16% 15% 15% 29'325 27'842 30'318 18% 19% 19% 3'870 5'891 6'786
290 CONCORDIA 11% 10% 10% 12'134 9'868 7'551 59% 43% 32% 9'865 7'594 5'224
312 ATUPRI 12% 10% 10% 14'690 13'433 11'300 47% 45% 35% 10'953 10'465 8'037
343 AVENIR 16% 15% 15% 7'889 6'997 6'453 80% 74% 63% 6'317 5'588 4'922
376 KPT 11% 10% 10% 22'499 16'849 17'590 25% 20% 20% 12'600 8'425 8'795
445 HERMES 16% 15% 15% 6'813 6'336 5'960 85% 88% 78% 5'529 5'253 4'816
749 CAISSE VAUDOISE 16% 15% 15% 29'953 25'593 20'036 54% 50% 38% 21'078 17'923 12'110
762 KOLPING 20% 20% 20% 1'689 2'146 2'034 41% 48% 47% 873 1'249 1'177
774 EASY SANA 20% 20% 20% 865 974 1'176 34% 39% 44% 361 476 642
881 EGK 16% 15% 15% 7'091 5'809 5'498 43% 30% 32% 4'457 2'948 2'902
994 PROGRES 11% 10% 10% 17'070 19'237 19'980 41% 70% 99% 12'538 16'486 17'968
1060 WINCARE 11% 10% 10% 2'817 2'582 2'175 57% 59% 54% 2'273 2'142 1'770
1159 AUXILIA 20% 20% 20% 2'859 2'601 3'911 12% 9% 14% -1'865 -2'946 -1'696
1215 TROISTORRENTS 20% 20% 20% 6'736 6'102 5'515 41% 41% 35% 3'488 3'096 2'338
1384 SWICA 11% 10% 10% 7'082 5'394 4'161 17% 14% 10% 2'611 1'455 13
1386 GALENOS 20% 20% 20% 3'448 3'556 3'585 108% 118% 117% 2'812 2'955 2'971
1395 VIVAO CH 20% 20% 20% 1'355 1'035 1'125 62% 49% 53% 916 616 704
1442 NATURA 20% 20% 20% 34 215 568 66% 6% 15% 24 -496 -203
1479 MUTUEL ASSURANCES 11% 10% 10% 19'509 15'801 15'906 11% 8% 8% -242 -3'695 -4'544
1509 SANITAS 11% 10% 10% 12'642 12'908 12'185 27% 28% 27% 7'421 8'240 7'602
1520 HOTELA 20% 20% 20% -63 -63 800 -1% -1% 12% -1'624 -1'422 -567
1529 INTRAS 11% 10% 10% 44'878 47'123 44'881 33% 33% 27% 29'707 32'694 28'245
1535 PHILOS 16% 15% 15% 81'745 77'824 71'680 33% 33% 28% 41'759 41'923 33'784
1542 ASSURA 11% 10% 10% 92'401 35'763 28'439 36% 12% 8% 64'385 4'945 -8'040
1551 UNIVERSA 16% 15% 15% 2'242 1'776 1'991 55% 10% 11% 1'594 -831 -810
1552 AEROSANA 20% 20% 20% 2'132 -1'536 -859 4% -2% -1% -9'173 -15'278 -14'950
1555 VISANA 11% 10% 10% -16'209 10'294 9'536 -14% 10% 10% -28'762 28 38
1560 AGRISANO 16% 15% 15% 34 17 9 22% 12% 6% 10 -5 -13
1562 HELSANA 11% 10% 10% 111'046 111'550 108'739 73% 83% 77% 94'262 98'057 94'586
1565 AVANEX 16% 15% 15% 892 105 43 8% 1% 2% -992 -990 -324
1566 SANSAN 16% 15% 15% 1'933 2'808 3'100 11% 24% 37% -1'003 1'031 1'847
1568 SANA24 20% 20% 20% 328 427 1'175 111% 44% 37% 269 232 532
1569 ARCOSANA 20% 20% 20% 2'265 2'042 3'586 23% 23% 36% 302 272 1'569
1570 VIVACARE 20% 20% 20% -112 -4'861 -2'548 -19% -17% -6% -230 -10'610 -11'589
1571 SANATOP 20% 20% 20% 5'112 5'126 4'396 213% 259% 215% 4'632 4'730 3'987
1574 MAXI.CH 20% 20% 20% 3'249 3'249 3'294 27% 3'249 3'249 854
1575 FAMILIAS 20% 20% 20% 719 806 944 175% 7% 719 714 -1'885
1577 SANAGATE 20% 20% 770 840 44% 0 770 459

13.3% 12.5% 12.6% 684'695 618'770 586'468 34.1% 30.3% 26.6% 417'620 363'231 309'168

Réserves
en milliers de francs

Taux de réserves
en % des primes brutes

Excédent de réserves
en milliers de francs
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