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601 interviews réalisées par téléphone « CATI »
Population représentative âgée de 18 à 74 ans
Par moitié en Suisse romande (301) et en Suisse alémanique (300)
Résultats globaux pondérés afin de redonner à chaque région   
linguistique son poids démographique réel
Marges d’erreur : +/- 4% sur le total, +/- 5.7% sur chaque région 
linguistique
Interviews d’une dizaine de minutes
Prise d’information : du 16 décembre 2007 au 8 janvier 2008
Les enquêteurs qui y ont collaboré ont été préalablement instruits sur 
la nature de la recherche; ils ont été assistés au démarrage de la prise 
d’information et surveillés tout au long de celle-ci.
Les différences significatives sont entourées sur les graphiques.

Fiche technique de l’étude 
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Illustrations graphiques 
des résultats
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Chapitre 1.
Les femmes et la carrière
professionnelle
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Importance de la réussite professionnelle
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

14%

25%

38%

23%

« Quand vous jugez un homme, quelle 
importance accordez-vous à sa 

réussite professionnelle, sa carrière ? »
(Base : 307 femmes, âgés de 18 ans & plus)

14%

23%

46%

17%

une grande importance
une certaine importance
pas vraiment d'importance
pas d'importance du tout

« Quand vous jugez une femme, quelle 
importance accordez-vous à sa réussite 

professionnelle, sa carrière ? »
(Base : 294 hommes, âgés de 18 ans & plus)
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La réussite professionnelle
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

aimer ce que l'on fait
reconnu ds domaine de compétence
avoir des responsabilités
avoir une rémunération élevée
ne sait pas / autres

« Pour dire que l’on a réussi sur le plan professionnel,
qu’est-ce qui semble le plus important ? »

Femmes
(Base : 307 femmes, âgés de 18 ans & plus)

3%3%9%

18%

67%

Hommes 
(Base : 294 hommes, âgés de 18 ans & plus)

2%6%
12%

17%
63%
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Impact des moyens financiers
sur l’activité professionnelle

48%
44%

8%

« …préféreriez-vous… ? »
(Base : 439 personnes actives professionnellement)

« Si vous en aviez les moyens financiers … »
« … accepteriez-vous que votre partenaire … ? »

(Base : 226 personnes dont le/la partenaire sont actifs prof.)

cesser de travailler réduire le temps de travail ne rien changer

35%

54%

11%

Femmes

Hommes 

22%

44%

34%

15%

33%
52%

Femmes

Hommes 
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Qualités féminines vs masculines
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« Les qualités suivantes sont-elles davantage féminines ou masculines  ? »

56

52

46

27

24

12

10

8

6

3

11

5

7

18

24

52

58

51

41

35

48

66

57

62

38

34

43

2

1

1

2

Capacité d'écoute & dialogue

Intuition, capacité d'anticipation

Sens de la communication, des relations

Sens des responsabilités

Pragmatisme, bon sens

Goût de l'argent

Ambition, goût du pouvoir,
esprit compétition

Courage, goût du risque

Autorité, leadership

♀

♂

=

Féminine Masculine Sans réponsePartagée des 2



9

Etude réalisée pour le colloque « Le temps des femmes est-il (enfin) venu ? », lundi 4 février 2008
© Le Temps SA

Qualités féminines vs masculines
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

Différences régionales

Capacité d'écoute & dialogue

Intuition, capacité d'anticipation

Sens de la communication,
des relations

Sens des responsabilités

Pragmatisme, bon sens

Goût de l'argent

Ambition, goût du pouvoir,
esprit compétition

Courage, goût du risque

Autorité, leadership
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Qualités masculines
Qualités féminines

Vu par les Romands

Qualités masculines
Qualités féminines

Vu par les Alémaniques
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Qualités féminines vs masculines
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

Différences selon le sexe des répondants

Capacité d'écoute & dialogue

Intuition, capacité d'anticipation

Sens de la communication,
des relations

Sens des responsabilités

Pragmatisme, bon sens

Goût de l'argent

Ambition, goût du pouvoir,
esprit compétition

Courage, goût du risque

Autorité, leadership
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 %

Qualités masculines
Qualités féminines

Vu par les Hommes

Qualités masculines
Qualités féminines

Vu par les Femmes
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Importance de quelques qualités dans le management
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« Pour être un bon manager, est-il important d’avoir … ? »

55

51

47

40

32

26

24

21

19

10

43

44

47

53

58

55

52

46

40

35

2

3

5

6

8

17

22

31

39

55

2

1

1

2

2

2

2

2

Capacité d'écoute & dialogue

Intuition, capacité d'anticipation

Sens de la communication, des relations

Sens des responsabilités

Pragmatisme, bon sens

Goût de l'argent

Ambition, goût du pouvoir

Courage, goût du risque

Autorité, leadership

Esprit compétition

♀

♂

=

Qualités …

♀

♀
=

=

♂
♂
♂

Indispensable Important Sans réponseSecondaire
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Importance de quelques qualités dans le management
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« Pour être un bon manager, est-il important d’avoir … ? »

Capacité d'écoute & dialogue

Intuition, capacité d'anticipation

Sens de la communication, des relations

Sens des responsabilités

Pragmatisme, bon sens

Goût de l'argent

Ambition, goût du pouvoir

Courage, goût du risque

Autorité, leadership

Esprit compétition

1 2 3

Suisse romande
Suisse alémanique

Secondaire Important Indispensable

♀

♂

=

Qualités …

♀

♀
=

=

♂
♂
♂
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Importance de quelques qualités dans le management
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« Pour être un bon manager, est-il important d’avoir … ? »

Capacité d'écoute & dialogue

Intuition, capacité d'anticipation

Sens de la communication, des relations

Sens des responsabilités

Pragmatisme, bon sens

Goût de l'argent

Ambition, goût du pouvoir

Courage, goût du risque

Autorité, leadership

Esprit compétition

1 2 3
Secondaire Important Indispensable

Hommes
Femmes

Qualités …

♀

♂

=

♀

♀
=

=

♂
♂
♂
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Importance de quelques qualités dans le management
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« Pour être un bon manager, est-il important d’avoir … ? »

Capacité d'écoute & dialogue

Intuition, capacité d'anticipation

Sens de la communication, des relations

Sens des responsabilités

Pragmatisme, bon sens

Goût de l'argent

Ambition, goût du pouvoir

Courage, goût du risque

Autorité, leadership

Esprit compétition

1 2 3
Secondaire Important Indispensable

35-49 ans
50 ans & +

18-34 ans

♀

♂

=

Qualités …

♀

♀
=

=

♂
♂
♂
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Les femmes en tant que chefs
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

oui non

34%

66%

« Vous est-il déjà arrivé d’avoir 
une femme comme chef 

(travail ou activité associative) ? »

Un homme Une femme

45%

18%

37%

Aucune importance

« Si vous aviez le choix, préféreriez-vous 
un homme ou une femme comme chef direct ? »

33

43

19

16

48

41

Ont eu une femme
comme chef (B: 397)
N'ont pas eu de femme 
comme chef (B: 204)
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Les femmes en tant que chefs
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« Vous est-il déjà arrivé d’avoir 
une femme comme chef ? »

« Si vous aviez le choix, préféreriez-vous 
un homme ou une femme comme chef direct ? »

oui non Un homme Une femme Pas d'importance

SR
SA

Hommes
Femmes

18-34 ans

50 ans & +
35-49 ans

Droite
Centre
Gauche

Sans opinion

42

35

35

38

43

34

34

50

38

23

38

19

18

18

18

24

16

16

12

14

25

20

39

47

47

44

33

50

50

38

48

52

42

67

66

54

78

70

66

63

61

64

73

64

33

34

46

22

30

34

37

39

36

27

36
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La direction féminine
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

très différente
assez différente
pas vraiment différente
pas du tout différente

9%
7%

25%

41%

18%

ne sait pas

« La façon de diriger d’une femme est-elle différente de celle d’un homme ? »

19
18

13
22

22
14
18

18
16
15

22

20
14

49
38

38
44

38
46
38

46
30

46
40

44
36

20
26

31
19

22
26

26

22
31

25
23

23
28

5
7

8
6

7
8

6

6
8

8
4

8
5

7
11

10
9

11
6

12

8
15

6
11

5
17

SR
SA

Hommes
Femmes

18-34 ans

50 ans & +
35-49 ans

Droite
Centre
Gauche
Sans opinion

Eu femme chef
Pas eu femme chef
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Diverses affirmations
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« Êtes-vous d’accord ou non avec les affirmations suivantes ? »

D'accord Pas d'accord

76

52

50

43

34

21

18

42

39

45

62

71

6

6

11

12

4

8

Ni d'accord, ni pas d'accord

Les femmes attachent plus
d'importance à l'équilibre 
vie personnelle - vie professionnelle

La matérnité nuit à
la carrière des femmes

Les femmes actives sont
moins solidaires entre elles

Ce n'est pas par choix que
la plupart des femmes travaillent

Les femmes sont moins disponibles
pour leur job que les hommes

Les femmes ne recherchent
pas les responsabilités
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Diverses affirmations
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« Êtes-vous d’accord ou non avec les affirmations suivantes ? »

D'accord Pas d'accord

74
78

52
51

53
47

48
39

36
32

22
20

20
16

41
43

36
42

42
47

59
65

71
70

6
6

7
6

11
11

10
14

5
3

7
10

Ni d'accord, ni pas d'accord

Les femmes attachent plus
d'importance à l'équilibre 
vie personnelle - vie professionnelle

La matérnité nuit à
la carrière des femmes

Les femmes actives sont
moins solidaires entre elles

Ce n'est pas par choix que
la plupart des femmes travaillent

Les femmes sont moins disponibles
pour leur job que les hommes

Les femmes ne recherchent
pas les responsabilités

H
F

H
F

H
F

H
F

H
F

H
F
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Les femmes et les postes à responsabilités
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« Laquelle des raisons suivantes freine le plus aujourd’hui 
l’accès des femmes à des postes à responsabilités en Suisse ? »

en 1er en 2ème

73%

65%

35%

25%

Manque de structures
d'accueil pour les enfants

Difficultés pour concilier
vie privée - professionnelle

Sexisme de la société
et des hommes

Femmes elles-mêmes qui ne
recherchent pas ce type 
de responsabilités

35

37

16

10

38

28

19

15

cité ... 
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Les femmes et les postes à responsabilités
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« Laquelle des raisons suivantes freine le plus aujourd’hui 
l’accès des femmes à des postes à responsabilités en Suisse ? »

70%
73%

67%
64%

45%
32%

13%
30%

Manque de structures
d'accueil pour les enfants

Difficultés pour concilier
vie privée - professionnelle

Sexisme de la société
et des hommes

Femmes elles-mêmes qui ne
recherchent pas ce type 
de responsabilités

SR
SA

SR
SA

SR
SA

SR
SA

28
37

44
35

19
15

5
12

42
36

23
29

26
17

8
18

en 1er en 2ème
cité ... 
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Les femmes et les postes à responsabilités
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« Laquelle des raisons suivantes freine le plus aujourd’hui 
l’accès des femmes à des postes à responsabilités en Suisse ? »

62%
82%

65%
65%

38%
32%

30%
22%

Manque de structures
d'accueil pour les enfants

Difficultés pour concilier
vie privée - professionnelle

Sexisme de la société
et des hommes

Femmes elles-mêmes qui ne
recherchent pas ce type 
de responsabilités

H
F

H
F

H
F

H
F

30
39

38
37

16
15

12
9

32
43

27
28

22
17

18
13

en 1er en 2ème
cité ... 
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Chapitre 2.
Comment concilier vie de 
famille et carrière
professionnelle
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Tâches professionnelles vs tâches liées aux enfants
(Base : 439 personnes actives professionnellement)

« Laquelle de ces deux situations semble … ? »

professionnelles liées aux enfants

64

27

23

18

18

23

36

44

49

33

11

30

30

28

45

2

7

3

5

4

Les deux

... la mieux reconnue
socialement

Tâches...
Nsp

... la plus ennuyeuse,
répétitive

... la plus gratifiante,
épanouissante

... la plus fatiguante

... la plus utile à
la société
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Tâches professionnelles vs tâches liées aux enfants
(Base : 439 personnes actives professionnellement)

« Laquelle de ces deux situations semble … ? »

73
58

25
28

21
24

14
21

18
18

18
26

36
35

46
43

59
41

38
30

9
12

33
29

30
30

23
31

42
47

4

6
8

3
3

4
7

2
5

... la mieux reconnue
socialement

... la plus ennuyeuse,
répétitive

... la plus gratifiante,
épanouissante

... la plus fatiguante

... la plus utile à
la société

Enfants au foyer

Pas d'enfants

Enfants au foyer

Pas d'enfants

Enfants au foyer

Pas d'enfants

Enfants au foyer

Pas d'enfants

Enfants au foyer

Pas d'enfants

professionnelles liées aux enfants Les deux
Tâches...

Nsp
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Tâches professionnelles vs tâches liées aux enfants
(Base : 439 personnes actives professionnellement)

« Laquelle de ces deux situations semble … ? »

64
64

27
26

26
19

18
18

20
17

25
20

34
37

46
42

49
48

37
28

10
12

32
29

27
34

29
27

41
49

1
4

7
8

1
5

4
7

2
6

... la mieux reconnue
socialement

... la plus ennuyeuse,
répétitive

... la plus gratifiante,
épanouissante

... la plus fatiguante

... la plus utile à
la société

H

F

H

F

H

F

H

F

H

F

professionnelles liées aux enfants Les deux
Tâches...

Nsp
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Impact de l’activité professionnelle des parents
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« Le fait que les deux parents sont actifs professionnellement explique-t-il 
totalement, en partie ou pas du tout  … ? »

...esprit d'indépendance
des jeunes

... taux de divorce,
problèmes de couple

... socialisation
des jeunes

21

21

17

16

44

44

51

51

30

32

25

32

5

3

7

1

Totalement En partie Pas du tout Nsp

... violence
des jeunes
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Chapitre 3.
L’égalité des sexes
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L’égalité des sexes
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

on est loin d'avoir abouti
la situation est satisfaisante
on est déjà allé trop loin
ne sait pas

3%11%

56%

30%

6%
12%

49%

33%

Rappel Etude 2002 (B: 603)

« La lutte féministe dure depuis de nombreuses années.
Selon vous en Suisse… ? »

42
26

26
33

22
32
34

19
27

35

20
27

46
22

32
29

43
60

62
51

62
55
53

58
59

53

61
65

47
56

50
60

10
11

10
11

12
9

10

18
11
8

17
8
7

12

14
8

5
3

2
5

4
4
3

5
3
4

2

10

4
3

SR
SA

Hommes
Femmes
18-34 ans

50 ans & +
Form. base
Form. prof.

35-49 ans

Form. sup.

Droite
Centre
Gauche

Foy. mod./moy.inf.
Foy. moy.sup./aisés

Sans opinion
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L’égalité des sexes
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« Est-on allé trop loin en Suisse dans … ? »

11

3

2

24

9

7

30

28

38

16

37

34

5

16

11

14

7

8

...l'ensemble des droits
accordés aux femmes
en cas de divorce

... la lutte contre le
harcèlement sexuel

... le choix de femmes pour 
repourvoir les postes 
dans le secteur public

beaucoup trop loin
un peu trop loin

juste ce qu'il faut
pas assez loin

vraiment pas assez loin
ne sait pas
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L’égalité des sexes
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« Est-on allé trop loin en Suisse dans … ? »

...l'ensemble des droits
accordés aux femmes
en cas de divorce

... la lutte contre le
harcèlement sexuel

... le choix de femmes pour 
repourvoir les postes 
dans le secteur public

beaucoup
trop loin

juste ce
qu'il faut

vraiment pas
assez loin

1 2 3 4 5

Hommes
Femmes
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L’égalité des sexes
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« L’égalité homme – femme en Suisse
est-elle satisfaisante dans les domaines suivants ? »

Satisfaisante Juste ce qu'il faut

67

36

34

23

23

10

21

29

31

26

26

13

10

32

30

45

49

73

2

3

5

6

2

4

Encore loin

l'accès au marché du travail

l'accès à la formation, aux études

l'accès aux charges politiques

le partage des tâches ménagères

l'accès à des postes de responsabilité

le niveau de salaire

Ne sait pas
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L’égalité des sexes
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« L’égalité homme – femme en Suisse
est-elle satisfaisante dans les domaines suivants ? »

satisfaisantejuste ce
qu'il fautencore loin

1 2 3

Suisse romande
Suisse alémanique

l'accès au marché
du travail

l'accès à la formation,
aux études

l'accès aux
charges politiques

le partage des
tâches ménagères

l'accès à des postes
de responsabilité

le niveau de salaire
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L’égalité des sexes
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« L’égalité homme – femme en Suisse
est-elle satisfaisante dans les domaines suivants ? »

satisfaisantejuste ce
qu'il fautencore loin

1 2 3

l'accès au marché
du travail

l'accès à la formation,
aux études

l'accès aux
charges politiques

le partage des
tâches ménagères

l'accès à des postes
de responsabilité

le niveau de salaire

Hommes
Femmes
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L’égalité des sexes
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« L’égalité homme – femme en Suisse
est-elle satisfaisante dans les domaines suivants ? »

satisfaisantejuste ce
qu'il fautencore loin
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L’égalité des sexes
(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« L’égalité homme – femme en Suisse
est-elle satisfaisante dans les domaines suivants ? »

satisfaisantejuste ce
qu'il fautencore loin
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du travail

l'accès à la formation,
aux études

l'accès aux
charges politiques

le partage des
tâches ménagères

l'accès à des postes
de responsabilité

le niveau de salaire
Gauche
Sans opinion

Centre
Droite



37

Etude réalisée pour le colloque « Le temps des femmes est-il (enfin) venu ? », lundi 4 février 2008
© Le Temps SA

Les femmes et la politique
(Base : 439 personnes actives professionnellement)

« En politique, les femmes sont-elles … que les hommes ? »
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59

44

36

33

25

30

37

49

45

46

7

12

10

15

17

4

7

5

7

12

moins

... sociales, quel que soit
leur bord politique

nsp

... à l'écoute du peuple

... travailleuses, préparent
mieux leurs dossiers

... collégiales

... indépendantes de
leur parti
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Les femmes et la politique
(Base : 439 personnes actives professionnellement)

« En politique, les femmes sont-elles … que les hommes ? »
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Impact de l’exercice du pouvoir & des responsabilités
par les femmes

(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« L’exercice croissant du pouvoir et des responsabilités par les femmes en  
Suisse entraîne-t-il plus, moins ou autant de … ? »

... d'harmonie dans les relations
sociales, de paix

... de justice sociale

... de souplesse dans
l'organisation du travail
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Impact de l’exercice du pouvoir & des responsabilités
par les femmes

(Base : 601 suisses, âgés de 18 ans & plus)

« L’exercice croissant du pouvoir et des responsabilités par les femmes en  
Suisse entraîne-t-il plus, moins ou autant de … ? »

... d'harmonie dans les relations
sociales, de paix

... de justice sociale

... de souplesse dans
l'organisation du travail

43

42

33

37

30

38

39

38

43

37

46

36

12

11

14

13

13

14

6

9

10

13

11

12

plus autant moins nsp

H
F

H
F

H
F



© Le Temps SA

Etude réalisée par M.I.S. Trend SA
Institut de recherches économiques et 
sociales / Lausanne - Berne

Lundi 4 février 2008


