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Une journée d’exploration, durant laquelle 
les filles découvrent le travail de leur père 
et les garçons celui de leur mère.

Au cours de cette journée destinée aux élèves de
la 5e à la 7e année scolaire, les parents montrent à
leur enfant comment se déroule une journée habi-
tuelle, l’incluent dans leurs activités, lui présen-
tent les professions de leurs collègues, en un mot
lui offrent un premier aperçu du monde du travail.
Les filles qui partagent une journée de travail avec
leur père découvrent des professions qui leur sont
souvent inconnues puisque deux tiers des hommes
exercent un métier dit masculin. De leur côté, les
garçons qui accompagnent leur mère découvrent
généralement des professions ou des activités
(tâches ménagères, courses, préparation des repas,
lessive, repassage) traditionnellement féminines. 

A l’heure actuelle, le marché de la formation reste
fortement divisé entre les sexes, les filles se
concentrant dans des professions moins bien
rémunérées et offrant moins de possibilités de
perfectionnement et de promotion que celles
choisies par les garçons. 

Dans ce contexte, la journée «Oser tous les
métiers !» a pour objectifs de:

• permettre aux filles et aux garçons d’explorer
des univers professionnels nouveaux et d’élargir
leurs horizons dans la perspective des choix 
à venir

• permettre aux jeunes d’aborder librement avec
leurs parents, sans préjugés, des questions sen-
sibles telles que leur vision de l’avenir, l’enjeu
du choix professionnel, les places respectives
du travail et de la famille dans la vie

• sensibiliser les filles à l’importance d’acquérir
une formation d’avenir solidement qualifiée
dans la perspective d’un emploi exercé à vie
(aujourd’hui, la plupart des femmes restent 
en effet professionnellement actives après 
la naissance de leur premier enfant)

• sensibiliser les garçons aux chances et 
aux potentialités qu’offre un plan de carrière
flexible permettant de participer plus 
activement à la vie familiale.

Si vous n’êtes pas disponible ou que votre
enfant connaît déjà votre activité, elle/il peut
accompagner à son travail une personne de sexe
opposé de son entourage proche (oncle/tante,
parrain/marraine, etc.) dont la profession suscite
son intérêt.

La journée «Oser tous les métiers !» a lieu tous 
les deuxièmes jeudis de novembre pour permettre
aux élèves d’explorer, d’année en année, de 
nouveaux univers professionnels et d’approfondir
de nouvelles questions en lien avec le monde 
du travail ou les choix de vie en général.

Qu’est-ce que la journée 
«Oser tous les métiers !»?
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Check-list pour la préparation 
et le bon déroulement de la journée 
«Oser tous les métiers !»

Avant la journée

• Vous demandez à votre entreprise si vous 
pouvez emmener votre fille/fils au travail lors
de la journée «Oser tous les métiers !».

• Vous informez vos collègues de votre projet 
et demandez à la personne de votre choix si
elle est disposée à accorder un entretien 
à votre enfant. Vous définissez avec votre
supérieur-e hiérarchique le temps qui peut être
consacré à cet entretien.

• Vous réfléchissez avec vos collègues 
qui participent aussi à la journée «Oser tous 
les métiers !» aux possibilités de proposer 
des activités communes à vos enfants.

• Vous inventoriez des tâches simples mais utiles
que votre fille/fils pourrait effectuer seul-e et
mettez en suspens tous les travaux non urgents.

• Vous préparez, le cas échéant, le matériel et/ou
la tenue spéciale nécessaires à votre enfant
lors de la journée et lui en expliquez l’utilité.

• Vous aidez votre fille/fils à préparer l’interview
prévue avec l’un-e de vos collègues, en vous
référant au questionnaire d’entretien (annexe
A) disponible sur www.egalite.vd.ch, sous la
rubrique « infos > jeunes».

Le jour venu

• Vous discutez avec votre fille/fils du déroule-
ment de la journée: réveil, petit-déjeuner,
début de la journée de travail, pause, repas 
de midi, fin de la journée.

• Vous montrez votre poste de travail à votre
enfant et lui présentez vos collègues ainsi 
que votre supérieur-e hiérarchique.

• Vous expliquez à votre fille/fils comment 
fonctionne l’entreprise, qui fait quoi et 
le travail que vous devez accomplir ce jour-là. 

• Vous confiez à votre enfant une tâche qu’elle/il
est en mesure d’effectuer sans difficultés et lui
préparez un endroit où la réaliser.

• Vous prenez votre repas de midi ensemble, si
possible en compagnie d’autres collègues de
travail avec qui votre fille/fils pourra discuter.

• Vous accompagnez votre enfant auprès de 
la personne qui a accepté d’être interviewée.

A la fin de la journée, vous discutez avec votre
fille/fils du déroulement de la journée et de ses
impressions sur votre entreprise, votre métier et 
le monde du travail en général. Vous vous réservez
suffisamment de temps pour élargir ensuite 
la discussion aux points ci-dessous, en encoura-
geant votre enfant à envisager ses choix en toute
liberté, sans se laisser limiter par les préjugés 
et les stéréotypes de sexe: 

• quelle est sa vision de l’avenir?
• quels sont ses idéaux et ses envies?
• quels sont les métiers qui l’attirent?
• pourrait-elle/il envisager d’exercer un métier

inhabituel pour une fille/un garçon? 
• comment imagine-t-elle/il partager son temps

entre le travail et la famille? 


