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Les mesures de transition T1. Points forts et places disponibles

OrientationScolairePratiqueMesure (nb de places)Point 
fort

Chartem Mécanique (24)
Chartem Bâtiment (24)

Intérêt 
pour le 

domaine
40%60%

Chartem Services (24)

EM - ERACOM (36)
EM - CPNV (24)

Intérêt
pour le

domaine
20%80%

EM - ETML (30)

Intérêt
pour le
métier

20%80%Préapprentissage dual 
(variable)

Projet pas toujours réaliste10%90%SeMo (375; 1000/an)

Projet attesté80%20%OPTI – Secteurs (738)
dont Mode (12) / Métal (12)

Projet peu réaliste70% Français30%OPTI – Accueil (72)

Pas de projet40%60%Atelier OP du COFOP (48)

Pas de projet70%30%OPTI – SAS (180)

Coaching, entretien, ateliers, portfolio, etc.Bilan d’intérêts, d’aptitudes, etc.AppuiStagesUTT (200/an)

Coaching, entretien, ateliers, portfolio, etc.Bilan d’intérêts, d’aptitudes, dossier de candidature, etc.Start’up (300/an)
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Deux mesures à temps partiel


