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1. OBJET DE LA DIRECTIVE

La présente directive a pour but de maintenir et de développer les compétences des
collaborateurs du Centre de censultation LAVI (ci-aprés Centre LAVI) pour quiils puissent
répondre aux exigences de leur fonction et anticiper son évolution, ainsi qu'élargir leur champ
d’activite et de responsabilité, en fonction de leurs capacités, de feurs intéréts et des besoins de
l'institution.

Elle précise et décrit en outre les taches du Centre LAVI en matiére d'information du public, de
formation et d'information des tiers et régle les relations avec les médias.

2. SOURCES

. Loi fédérale sur I'aide aux victimes d'infractions du 23 mars 2007 (LAVI)

- Ordonnance sur l'aide aux victimes d'infractions du 27 février 2008 (OAVI)

- Loi d'application de la loi fédérale du 23 mars 2007 sur l'aide aux victimes d'infractions du
24 février 2009

. Recommandations pour I'application de la LAVI, éditées par la Conférence suisse des
offices de liaison (CSOL-LAVI) du 21 janvier 2010

. Convention SPAS - Fondation Profa (en cours de rédaction)

. Statut du personnel de la Fondation Profa de juillet 2004

- Réglement d'application de l'art. 8 du Statut du personnel de la Fondation Profa de juillet
2004

3. FORMATION DES COLLABORATEURS DU CENTRE LAVI

3.1 Formation initiale LAVI
Tout nouveau collaborateur accompilit la formation initiale imposée qui lui permet d'acquérir
les connaissances spécifiques a son travail. Cette formation débute dés la prochaine
session de formation organisée.

3.2 Formation continue LAVI
Les intervenants du Centre LAVI suivent un perfectionnement professionnel qui vise le
développement de compétences directement liées aux exigences professionnelles
actuelles ou futures.

Le Centre LAVI est habilité & organiser des journées de formation, sur des thémes utiles a
sa pratique, en collaboration avec des tiers. Il s'assure que les subventions de la
Confédération sont sollicitées.







