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Le rôle du CSIR 

• Structure cantonale compétente pour déployer l’action 
sociale auprès des réfugiés:  
• Intégration socio-professionnelle  

 

• Appui socio-administratif  
 

• Délivrance du revenu d’insertion  
 

• Soutien à la recherche de logement 
 

• Traitement des situations d’urgence 
 

• 86 employés à Lausanne et à Montreux:  
• assistants sociaux, gestionnaires de dossier, conseillers en 

intégration  
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Les bénéficiaires 
 

• Le CSIR s’occupe de 2900 réfugiés dont 2144 personnes 
bénéficient des prestations (environ 900 dossiers) 

• Emploi: 227 personnes  
• Bourse d’études: 224 personnes 
• Mesures d’insertion: 935 personnes 
• Revenu d’insertion: 2144 personnes   
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Ouverture de l’antenne CSIR à Montreux 

• Cette régionalisation est pensée pour continuer à 
augmenter la capacité d’intégration: 
 

=> se rapprocher des bénéficiaires:  
• Districts de la Riviera, du Pays-d’Enhaut et d’Aigle  

 

• Communes de Chexbres, Puidoux, Rivaz et Saint-Saphorin  
 

• Ils constituent 1/3 des personnes suivis par le CSIR  
(813 réfugiés / 309 dossiers)  
 

=> créer une proximité avec les acteurs locaux: 
• Communes, employeurs potentiels, associations locales, 

parrains, écoles et autres lieux de formation 
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Confédération: Agenda Intégration Suisse depuis 
2019 

• Objectif: favoriser et améliorer l’intégration sociale et 
professionnelle des réfugiés en Suisse 
 

• 5 axes de travail:  
• 3 ans après leur arrivée en Suisse, tous les réfugiés disposent de 

connaissance de base (A1) de la langue du canton d’accueil  
 

• 80% des enfants arrivés entre 0 et 4 ans sont en mesure de se 
faire comprendre dans la langue d’accueil lors de l’entrée à l’école 
 

• 5 ans après leur arrivée, 2/3 des réfugiés de 16-25 ans suivent 
une formation post-obligatoire 
 

• 7 ans après leur arrivée, 50% des réfugiés sont intégrés 
durablement dans le marché du travail  
 

• 7 ans après leur arrivée, 100% des réfugiés sont intégrés 
socialement 
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Vaud: Intégration socio-professionnelle 

• L’insertion se fait par : 
• la formation 
• l’emploi 
• des cours d’intégration sociale et de renforcement des capacités 

de base 
• le rétablissement du lien social 

 

• Politique d’insertion du DSAS en 2020:  
 

• 7’500 bénéficiaires (dont 935 réfugiés): ont accès à 90 prestations 
 

• Budget: CHF 67 mio. (dont CHF 8 mio. de la Confédération  
pour réfugiés statutaires ) 
 

• 1 personne sur 2 sort du RI avec une solution de 
formation/d’emploi 
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L’insertion par la formation 

• Programmes FORJAD (18-25 ans) /FORMAD (25 ans+): 
• personnes qui touchent un RI et qui n’ont pas de formation 

professionnelle achevée 
• au lieu de revenu d’insertion: bourse d’études 
• formation duale de 3 à 4 ans 
• plusieurs étapes:  

1. Mesures de préparation à la formation professionnelle 
(coaching individuel) (CSR) 

2. Formation professionnelle (FORJAD/FORMAD) 
3. Appui au placement  

 

• Cours d’auxiliaire de santé ou cariste 
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L’insertion par la formation 

• Point 3.1.1 
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L’insertion par l’emploi: mesures d’insertion (MIS) 

• Point 3.1.1 
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L’impact de l’insertion socio-professionnelle 

 

• FORJAD / FORMAD:  
 

• 80% des diplômés ayant suivis FORJAD/FORMAD sortent du RI 
 

• Taux de réussite des bénéficiaires provenant du CSIR: 89%  
(contre 71% en général) 
 

• 31.7.2020: 287 réfugiés en cours de formation (sur 1’500 participants) 
 
 

• Mesures d’insertion socio-professionnelle:  
 

• 50% des bénéficiaires trouvent un emploi 
 

• 935 personnes ont suivi au moins une mesure d’insertion en 2020 
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Témoignage 

• Yakup, 35 ans 
• Arrivé en novembre 2018, suivi par le CSIR depuis janvier 2019 
• Cours de français (mai 2019) 
• Participe au programme horizon académique (dès juillet 2020) 

 
 

 
 


	Ouverture d’une antenne du CSIR à Montreux
	Sommaire
	Le rôle du CSIR
	Les bénéficiaires
	Ouverture de l’antenne CSIR à Montreux
	Confédération: Agenda Intégration Suisse depuis 2019
	Vaud: Intégration socio-professionnelle
	L’insertion par la formation
	L’insertion par la formation
	L’insertion par l’emploi: mesures d’insertion (MIS)
	L’impact de l’insertion socio-professionnelle
	Témoignage

