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Le Département de la santé et de l'action sociale (DSAS) du Canton de Vaud lance 
un appel à candidatures 

pour constituer le Conseil stratégique du CHUV 
 
Ses neuf membres seront nommés par le Conseil d’État pour une période de 5 ans, 
sous réserve de ratification par le Grand Conseil.  
 
Un comité de sélection est chargé d’analyser les candidatures et de proposer au 
Conseil d’État, puis au Grand Conseil, la composition de ce Conseil stratégique. Il est 
accompagné dans cette démarche par la société Alderus Consulting. 
 
Les personnes candidates seront choisies en fonction de leur intérêt et de leur 
expertise dans le domaine de la santé publique, notamment dans le domaine de la 
médecine et des soins, des humanités et de l'éthique, du personnel, des ressources 
humaines, de l'organisation et des finances hospitalières, du droit des patients, du 
développement durable et des nouvelles technologies. Les élus cantonaux ou 
fédéraux en fonction ou sortant de charge ou non réélus ne peuvent proposer leur 
candidature qu’après un délai de carence de 5 ans, débutant à la fin de leur mandat 
politique. 
 
Pour plus d’information, consultez le site du DSAS sous : vd.ch/conseil-CHUV 
 
Les candidatures comprenant une lettre de motivation, un CV et une photo 
récente sont à envoyer en format électronique à info@alderus.ch.  
 
Le dernier délai pour l’envoi des dossiers est fixé au mercredi 30 novembre 
2022.  
 
MM. Marc Weber (marc.weber@vd.ch), du Secrétariat général du DSAS, et 
Dominique Alain Freymond (dominique.freymond@alderus.ch) d’Alderus Consulting 
sont à disposition pour tout complément d’information. 
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