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Focus: I'approche du monde professionnel
a I'école obligatoire

47.3%

Les chiffres

Le plan d'action

Le rapprochement entre |'école
et le monde professionnel
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Valorisation de la formation professionnelle

Approche du monde professionnel (AMP)



Choix des jeunes
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Choix des jeunes

Sur 8 047 jeunes
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Formations générales apprentissages

Formations générales 13 800




Choix des jeunes
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Nouvelles entrées

Pointage au 30 octobre de chaque année
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Entreprise (dual) En école a plein temps



Quelques exemples de

- Industrie et mécanique ( ) total 1 254 (+6%)

- Soins, santé et social ( ) total 1133 (+4%)

- Batiment et construction ( ) total 968 (+3%)

- Restauration, hotellerie, artisanat () total 924 (+3%)

- Agriculture () total 125 (-11%)
- Commerce et vente () total 1 546 (-1%)
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ER LA FORMATIOI

elire en euvre 1a nouvelle stratégie cantonale en matiére d'orientation scolaire et professi
. Créser un Liew permanent de gromation et dinfoematian: Ls Maison des métiers
b, Généraliser l'apgroche du monde professionnel (AMP) en 10-11e VG et VP
. Promauwvoir I'apprentissage par une campagne natamment sur les 1
X Amaliorer la communication e
5. Cuvrlr I'éy BUN entreps

5. Alder les |eunes an defoit o réseau persanm s elai-anteps

£ Diminuer le nombre d'dléves en mesu i M paGN Ement

7. Paurduivre 1é déivelopperent de la mes IFT (stages réquliens én fin de scolarité et accompagrement). Ladminist-stian cartanale
vausiaise intégre e programme LIFT

B. Renfarcer be dispasitif 5 2 . aux diéches aux examens

5. Améliores le 1 L reselllers aux apprentls

10. Positionner [offre ¢ estation de farmation professionnelle” {AFF) comme premiére mesure dacces & une formation

certifiarte, lutter contre les préjugés des emplayeurs et des jeunes

Srude pros
enargetigue, numerigus, snte
12, Promauvair les métiers de la transitian rumeérique, énergétique et éalagigue, notamment dans les écoles
13, Promauvoir une affre innavante en matiére de farmation duale (formation mixte, junics team}
14, Favoriser |3 création d'un résesu élarg) d'entrep:
15, Poursiivie e &tendre &5 Prolodgations o ag

16, Seutenir Vemployabilité des adultes en peursuivant le déploi c onnelle des sdultes et le

programme national de bilan grofessicnnel paur les plus de 40

vaud

canton de







Un accompagnement
renforcé des éleves par
Relal-entreprises:
favoriser I'acces aux
stages en entreprises et a
I'apprentissage




. Etudes prospectives sur les
métiers qui souffrent de
pénurie

- Prolongations
d'apprentissage pour
I'intégration

- Soutenir I'employabilité des
adultes
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Directeur général
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DGEO Direction generale de lenselg nement
obligatoire et de la pédagogie spécialisée




Approche du monde professionnel

Séquences didactiques

phase pilote

Enseignantes et enseignants en AMP
Référentes et référents AMP



Axe1-1.h.
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des 8 régions scolaires

Coordinatrices et coordinateurs AMP Genid



Roles des coordinatrices et coordinateurs

- Créer des et encourager les

- Faciliter le entre associations professionnelles,

entreprises et écoles ‘ \
- Créer des entre les écoles ' '

- Participer au recensement et a la diffusion (en VG et en VP
des places de stages disponibles

~—canton de
<“lvaud
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Axe1-1.h.

Enseignantes et enseignants en AMP
Référentes et référents AMP
Coordinatrices et coordinateurs AMP




Axe1-1.h.



https://player.vod2.infomaniak.com/share/1jhvl2uqme604

Axe1-1.h.

Patrice Crottaz
Coordinateur de I'approche du monde professionnel (Lausanne)
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LIONEL EPERON

Directeur général

DGEP Direction générale de 'enseignement
postobligatoire




Promouvoir les métiers de la transition
numerique, énergeétique et écologique,
notamment dans les ecoles




-
Axe3 -13.

Promouvoir une offre innovante en matiere de
formation duale (formation mixte, junior team)



Renforcer le dispositif SUCCES pour
diminuer les taux d'échec aux examens



Poursuivre les «Rencontres cantonales -
de la formation professionnelle» /

Echallens

Chéteau-d'(Ex
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