Enquéte sur la perception de la formation professionnelle dans le  canton de Vaud

Rapport final

Perception globalement positive de la
formation p rofessionnelle

Il faut toutefois montrer plus clairement aux jeunes ¢ - ®W. 5 87 ?
sage peut étre un atout pour leur carriere, et non un frein
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DMPRENTISSAGE EN ENTREPRISE EN DEUXIEME POSITION

Parmi les jeunes en derniere année de scolarité obligatoire, le gymnase

& aof éenNkzaf enNny af daq-° dke® Adq Oxnfdd
deuxieéme position. Il est nettement plus choisi par les garcons que par les

filles et plus souvent dans les régions rurales que dans les villes. La famille
y-lgAfeka i e lplgdagés, parents) a une rés forte influence

sur le choix de formation des jeunes.

MoTIVATION BIPPRENDRE LEUR METIER DE REVE

Les jeunes qui veulent faire une formation professionnelle invoquent des

raisons trés diverses pour justifier leur choix. lls optent en premier lieu

dnek -~y fddizay e f1 & féey nixfddkzaynka
venir rapidement indépendant -e financiérement. Mais la lassitude sco-

laire a la fin de la scolarité obligatoire joue également un réle important

dN- k2 3a&f-lIN~d njzmay Ea a- -4

CEUX QUI NE FONT PAMIPPRENTISSAGHRNONT SOUVENT JAMAIS PENSE

Une faible majorité de ceux qui ne souhaitent pas suivre une formation

dzNnéad‘' eNnyyadqqgqad yuNy  tfafe' ay.e' fI1 A |
ad dq-° ‘N~ Ay~ af . Ned T ayf'efaqdt yn-
souhaitent exercer nécessite des études * ~ f Azea-~ kza' ¢ Ta q=f-
YyN33ka-' Aq3.a’ eynef-ay” f. Nek NdTA O
e " fla ay kfe'Ny na qa-bk eylakz e «na ¢

tacles a la formation professionnelle (par exemple candidatures refusées).

PERCEPTION DHMIPPRENTISSAGELOBALEMENT POSITIVE

- ye &f- TAyAerfa+ dufddizay e ‘wenpard a° -
ticulier par les parents vaudois. Les jeunes sont encore relativement nom-
breux a ne pas avoir une idée précise de la qualité de la formation profes-
sionnelle. Il existe encore un besoiy njxeyénNnbka>f - enNny e I a

td-ya' g O&° dkeyledf-  f._fy fT&" na qu
njd quxda dJdAkzedyld dkzf - ef-4& &~ nad qf ~ HANI
"edk'q fek& -y fddkzady e' " fl&a4 Il =8° " f-
lités, apprendre a résoudre des problemes et avoir la possibilité de pour-

suivre sa formation. Il est clair pour les jeunes comme pour leurs parents

f-& aqufddizay e fla yw=d' -~ df A az A
ficultés scolaires.
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CRANTESCONCERNANT LES POSSIBILITEELUTION

En revanche, tant les jeunes que leurs parents craignent que la qualité de

af éNka3f enNny dkNéa‘' enyyadqgqad nAdayna é
choix professionnel précoce puisse étre restrictif et que la conciliation

entre école et travail ne soit pas év idente. Il existe en outre une incerti-

ena f-fy" e af kalnyyfe'  fyla na’ njedq
a~ e quasdqnN’ f 3-e-qmarfrappon]aux dipfoniéf &5 guggm-

nase. Il est frappant de constater que si la majorité estime que la forma-

tion professionnelle est aussi bonne que la formation gymnasiale, les opi-

nions sur le prestige des deux filiéres sont moins claires. Il convient de

clarifier les idées fausses sur ces points dans les deux groupes interrogés

féeey njuf-1 33y &qez:foddd obyd ¢ ¢ T8 anja

RENFORCER LE PRESTIGE BPPRENTISSAGE

Les arguments les plus efficaces pour inciter les jeunes a faire un appren-

tissage eux-3 Gz &' ‘Ny~ qa‘ ‘+<e.fy ' L dqrzA®*ay-"
- yad éNksf eNy njuf_ adyek+ ‘N-qeirgidmé§- neq
"edbk4 nufddkzadynkzad e EZA' N- njiz& taydsibienzN 3 q 3
f-4 qa 1" syf'a & - xwxeq Néeékza 3GzA& na :
N~ “kf. feaq JAdaynfy + aq& &fe” na lIny'e
InNnla a*~ qeze f eé& N~ (- xxeq Yy f 1+« 3k2
un freinimportanta ~ I HNe" nd qufddkzay - e f1aq |
lqafekasay™ f+ ta-ya' & aqufddkzay e’ " f
cours, bien au contraire : La perméabilité du systéme et les possibilités

njxA_Nq- " eNy fdE3® aqf énNkZaf eNy "Ny  f°°

Qi

LE PLAISIR AVANT TOUT

Quel que soit le parcours choisi, le plaisir doit primer. Mais les jeunes ac-
cordent également beaucoup d'importance a un salaire attractif ~ »plus que
leurs parents. L'aspect financier ne doit donc pas étre négligé dans la pro-
motion de l'apprentissage. Par r apport a leurs enfants, les parents accor-
dent davantage d'importance a la sécurité de I'emploi, & la conciliation
entre vie professionnelle et vie familiale et a la possibilité de suivre une
formation tertiaire.

IMPLICATION PARENTALE FORTE DANS LE PROCMIENTATION

Presque tous les jeunes déclarent bénéficier du soutien de leurs parents
dans le choix de leur formation, et ces derniers se sentent eux aussi for-

@ tement impliqués dans cette décision. De plus, la majorité des parents in-
njef«-ay~ f_Nelkz ~ya& dzAeArzayla &y 3f e3kz
Tuey I1-A+ 1&° " & &3&fqeldN enye diffz alyf b g q
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dyl flaszady” éenNnk~ &y éf a-k na quNnkzedy f~
INdNEZ &8 q84 ke'f-8 njmxeyéq-aylakz qf nAle
nomie de choix de leur-s enfant-s. Il reste donc essentiel, pour les autres
fIl-&- k' nd quNnizedy f eny4 nad INy ke3-Aar
a chaque jeune a indépendamment des attentes parentales.

SOURCESMUIFORMATION VARIEES POUR CHOISIR LA BGIORMATION

ONE‘ f+« eq’ I &nfornatipris Hué hg chobonpéunhe formation, les
éléves et leurs parents privilégient des sources tres diverses. Pour les
td-ya' + qlAiNngqd & TqnN3fqdszday” qf N Iz
tandis que les parents se tournent le plus souvent vers Inte rnet ou leur

entourage personnel.
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2 Introdu ction

2.1 Mandat

Mandaté par la Direction générale de I'enseignement postobligatoire (DGEP), Yo TBbT3T3% 3
de recherche gfs.bern aréalisé une enquéte visant aévaluer la perception de la formation
professionnelle initiale (apprentissage) aupres des jeunes vaudois - es en fin de scolarité

obligatoire.

£ 0 d 1 U Hejcdt® étude était de recueillir des données fiables sur le choix de formation

des jeunes en 11°™ année de Y o t ijoblijatoire dans le canton de Vaud. En particulier,

Yo L b I bexar@rait comment les jeunes vaudois - es et leurs parents percoivent Y o E R¢
prentissage comme voie de formation, quelles motivations jouent le plus grand réle dans
leur choix et sur quelles informations ils T2 E R R tIdrs dedeur orientation scolaire et
professionnelle.

2.2 Méthode

£ 0t b X emligne était disponible en langues francaise et anglaise et a été menée auprés

de 3452 éléves et 22356 parents entre le lermai et le 2 juin 2025. Les adresses de contact

avec les jeunes et leurs parents ont été fournies par la Direction générale de Yo L B TEL Tr b tec
ment obligatoire du canton de Vaud (DGEO). Il To E L P 3rBcensement complet avec
participation  volontaire. Les détails méthodologi ques de Y o £ b I $ont Piécisés dans le
TABLEAUL :

Tableau 1: Détails méthodologiques

Mandant Directiongénéraledeq x4 y * & epbsjobligafoiye{DGERJu canton de Vaud

Population Elevesen derniéreannéede q x A dbhgatdire dansle canton de Vaudet leurs
parentsqui parlent frangaiset/ou anglais

Collectedesdonnées Enquéteen ligne ; invitations par courrier adresséesauxjeunes

Typenj=All Hf y " eqq Recensementomplet(avecparticipation volontaire) des élevesen 11émeannée
deq A dbhgaqtdire

Adressedourniespar la Directiongénéraledeq =4 y * & eobligadomediy -
canton de Vaud(DGEO)

Périodenj wa y ff ~ G~ a | 1ermai »2juin 2025

Taillenj = Al Hfy e q( Total N=5808
N Eléves=3452
N Parents=2356

Tauxde réponse Eléves 33.8%
Parents: 23.1%

Erreurtype Eléves +1.4points de pourcentagepour 50/50 et probabilité de 95%
Parents: +1.8points de pourcentagepour 50/50 et probabilité de 95%

Pondération Eléves selonla voie scolaire sexepar voie scolaire,nationalité a la naissance
Parents: selonle sexedansle groupenj s Udes@arents(30-60 ans),niveaude
formation, nationalité ala naissance

©gfs.bern, Formation professionnelle canton de Vaud, juillet 2025

©gfs.bern | juillet 2025 | 7



PERCEPTION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DARANTON DE VAUD

Deux facteurs déterminent la qualité des conclusions tirées apartir L o $éBhantillon

1. Do & Mpart, la qualit¢ des données est mesurée par la taille de YERREURYPE Cet indice
indique ala fois la probabilité etY o Eb R ¥ b § Brieur dans une conclusion statistique.
Dans les sondages, on utilise généralement un niveau de confiance de 95 %, ce qui im-
plique L 2 Eij ij tuRe3ptobabilitt L o £ | {d& %% indiquant que la corrélation statistique
observée pourrait ne pas exister dans la population. £ 0t | {Lto41ij SEB 3T Wépand b Er t
de la taille de Y ot ij S E beg @eViaydisiibution de la variable dans la population. Plus
Yot ij SEDestpranddmus Y o EDb R Wd.cete erreur (mesurée par Y o £ 1 typep dimi-
nue. En revanche, la probabilité L[ o £ { {ekt §ixge par le niveau de confiance choisi et ne
varie pas avec lataille deYot if SEB3TVYYAD,

Tableau 2 : Erreur type

Erreursstatistiquesnj x A Il H f y ~ enfprptioy de A faile deq « A Il H feyde la distibuion de base
(élevesenderniéreannéede q A bblgatdire dansle cantonde Vaud

5 5 Fo RflkI A indbkka- bk Pz -
| feaad njad quAl A fela n=akka nNa& af nie

50%contre 50% 20%contre 80%
N= T ut |7 +14 points depourcentage +11points de pourcentage
N= 2856 +18 points de pourcentage 114 points de pourcentage
N= 1'000 +2.9 points de pourcentage 124 points de pourcentage
N = 600 +3.9 points de pourcentage +3.1points de pourcentage
N = 100 19.8 points de pourcentage +7.8 points de pourcentage
N = 50 +M4.0 points de pourcentage +112 points de pourcentage

Exemple avecenviron 3'452élévesinterrogéeset une valeurdéclaréede 50 %, la valeurréelle se situe &4 50 %
+1.4points de pourcentage; pour une valeurde basede 20%,a 20%+1.1points de pourcentage Enmatiéere
njx=All Afy  wnenoprggdg sEduritéfle 95%est généralementixée, |l :x-&-dife queq x:acgepteune pro-
babilité nj 3+ & kzdiz 5% qlze le rapport statistiqgue démontéy 3 & ~ pas'dansla population.

©gfs.bern

Dans le cas des analyses de sous- groupes, la taille deY ot ij S E bt@rbe¥ tagidement en
dessous de 50 personnes interrogées. Avec une erreur Lot ij SEB 3 T Yodudantb & L
teindre + 14 points de pourcentage, une interprétation fiable devient alors pratiquement
impossible. > 9 Lpp@quoi nous ne réalisons pas L o E b E Yslir Tiés $ous - groupes comp-
tant moins de 50 cas.

2. Un autre élément essentiel pour garantir la qualit¢ L o & Bralyse estla REPRESENTATIVITE
Elle signifie que chaque personne de la population doit avoir exactement la méme pro-
babilit¢ de participer aVY o t b I Sirc&thins groupes sont systématiquement exclus lors
deYot ij SEDB 3T Ye¥ @ulfats robhtenus ne peuvent pas étre considérés comme repré-
sentatifs.

2.3 Profil des répondants

2.3.1 Jeunes

Avant la pondération statistique, la proportion de jeunes femmes qui ont répondu aYo t b¢
quéte Tot Y LASSET % ; pour les jeunes hommes, le taux était de 46.9 %. 0.4 % des
jeunes interrogé -e-s ont indiqué X & o TIYo[T Lt b 3 TdvcEuptadutge genre que
« homme » ou « femme ». Au moment de l'enquéte, la grande majorité des jeunes
avaient 15ans (62.9 %) . 17.4 % avaient 14 ans et 16.1% avaient 16 ans. Seule une petite
minorité des jeunes ayant participé au sondage avaient respectivement moins de 14 ou

©gfs.bern | juillet 2025 | 8
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©gfs.bern |

plus de 16 ans. En outre, avant la pondération des réponses, 59.6 % des jeunes interrogé -
e-sont indiqué I & o @VEignt la nationalité suisse depuis leur naissance.

Comme élaboré dans le TABLEALUL, les réponses des éléves en derniere année de scolarité

dans le canton de Vaud ont été pondérées selon les proportions réelles des différentes

voie s scolaire s, du sexe des jeunes par voie scolaire et de la nationalité ala naissance dans
la population cible. Le jeu de données final est donc pondéré de telle sorte que 46 % des
jeunes interrogé - e- s suivent la voie générale, 38 % la voie prégymnasiale, 6 % le rac-
cordement 1ou une classe d'accueil et 2 % le raccordement 2 (voir GRAPHIQUH).

Graphique 1

Voie scolaire : Eléves

Vous effectuez actuellement votre derniére année de scolarité obligatoire. Quelle voie suivez-vous ?

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

Classe d'accueil (6)

Raccordement 2 (2) ———
Raccordement 1 (6) ————

Ne sais pas / Pas de réponse (2)

— Voie générale (VG) (46)

Voie prégymnasiale (VP) (38) ——

® gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N=3452)

Parmi les jeunes interrogé - e-s, 30 % indiquent > & o Pr¥ Tin frére ou une T p & plus
agé- e qui fait (ou a déja terminé) une formation professionnelle. En revanche, ce n'est
pas le cas pour 50 % des jeunes. De plus, environ un cinquieme des éléves interrogé -e-s
n'ont pas defreres oude Tp & 1ainé- e-s.

juillet 2025 | 9
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Graphique 2
________________________________________________________________________________________________|

Fratrie en formation professionnelle : Eléves

Avez-vous un frére ou une sceur plus agé-e qui fait ou a fait une formation professionnelle (apprentissage) ?

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

Pas de rép (1)

Je n’ai pas de frére ou de sceur
plus dgé-e (18)

_——— 0ui (30)

Non (51) —

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N=3452)

Les derniéres notes scolaires des jeunes dans les trois matieres principales (mathéma-
tiques, francais , allemand ) varient considérablement. Environ la moitié des participant -
e- sont obtenu une note supérieure ou égale a5 dans ces matieres.

Graphique 3

Derniéres notes : Eléves

Quelles étaient vos derniéres notes en mathématiques, frangais et allemand ?

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

W trés bonnes (note 6) il bonnes a trés bonnes (note 5-6) [ bonnes (note 5) = satisfaisantes a bonnes (4-5) [ satisfaisantes
(note 4) M insuffisantes (moins que note 4)  Ne sais pas / Pas de réponse

Mathématiques 1 2
Francais 2 7
Allemand 19 % 5

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N=3452)

2.3.2 Parents

Parmi les parents des jeunes ayant participé al'enquéte, la moitié ont eux- mémes suivi
une formation professionnelle. De plus, 20 % indiquent que l'autre parent a suivi une
telle formation au cours de sa vie. En revanche, 37 % déclarent que ni eux- mémes ni
l'autre parent nont suivi do ERR]TEB3TTTETr ¢t

©gfs.bern | juillet 2025 | 10
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Graphique 4

Apprentissage d’'un parent : Parents

Est-ce que vous-méme ou l'autre parent avez suivi un apprentissage au cours de votre vie ?
Plusieurs reponses sont possibles.

en % des parents d'éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

Oui, moi-méme 5i
Oui, l'autre parent 2

Non 37

|
o

Ne sais pas / Pas de réponse 2

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N=2356)

Les parents qui ont eux- mémes suivi un apprentissage au cours de leur vie ont majori-
tairement eu une bonne expérience :42 % ont été plutdt satisfait - e- s et 51% méme trés
satisfait - e- s de leur apprentissage.

Graphique 5

Satisfaction de 'apprentissage : Parents

Avez-vous éteé satisfait-e de votre apprentissage ?

en % des parents d'éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud qui ont eux-mémes suivi un
apprentissage au cours de leur vie

Pas du tout satisfait-e (3)

Plutot insatisfait-e (4)

— Trés satisfait-e (51)

Plutdt satisfait-e (42) —

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (n=899)

Dans le groupe des parents interrogé -e-s, les femmes étaient nettement plus nom-

breuses (71 %) que les hommes (29 %) avant la pondération des données . C'est pourquoi

le sexe des parents a été pondéré en fonction de la répartition dans la tranche d'age des
personnes entre 30 et 60 ans dans le canton de Vaud (voir TABLEALL). Etant donné que les
parents ayant un niveau de formation élevé étaient proportionnellement  surreprésenté -
e- sdans l'enquéte, ce facteur aégalement été pondéré selon les répartitions réelles dans
le canton de Vaud. Ainsi, dans I'ensemble des données pondérées, 47 % des parents ont

©gfs.bern | juillet 2025 | 11
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un niveau de formation élevé. La nationalité des parents a la naissance a également été
pondérée, de sorte que la proportion de parents suisses sans origine migratoire atteigne
environ 60 % dans les données finales .

©gfs.bern | juillet 2025 | 12
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3 Choix de formation des jeu nes

3.1 Projets aprés z ™0 Sobligaioire

A Y o T Td tatscolarité obligatoire, les jeunes du canton de Vaud disposent L o tlérge
éventail de possibilités pour poursuivre leur parcours de formation . Parfois, le choix de
formation est déja clair ; parfois, plusieurs options sont envisageables pour les jeunes.

La majorité des éléves en 1™ année de scolarité envisagent de faire une formation gym-
nasiale (55 %), tandis que 36 % s'intéressent aune formation professionnelle .Les autres
possibilités telles que la prolongation de la scolarité (11 %), des mesures de transition
(7 %) ou une année intermédiaire (6 %) ne concernent qu'une petite minorité de jeunes.
Cette forte préférence pour la voie générale est un phénomene propre a la Suisse ro-
mande (et ala Suisse italienne), comme le montrent clairement les résultats du Baro-
metre des transitions du SEFRI*depuis 2018. En ao(t 2024, 51% des jeunes en fin de sco-
larité obligatoire en Suisse romande ont déclaré avoir choisi une formation générale,
contre seulement 21% en Suisse alémanique, ou l'apprentissage professionnel est beau-
coup plus répandu.

Graphique 6
._______________________________________________________________________________________|]

Projet aprés l'école obligatoire (regroupé) : Eléves

Qu'est-ce que vous allez faire ou qu'est-ce que vous aimeriez faire apreés la fin de 'école obligatoire ?

Si vous n'avez pas encore pris de décision ou si vous étes intéressé-e par plusieurs choses, cochez les deux éléments les
plus importants pour vous.

Plusieurs reponses sont possibles.

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

Formation gymnasiale
Formation professionnelle
Prolongation de la scolarité
Mesures de transition

Année intermédiaire

\‘!
w
()

ey

Autre

Ne sais pas / Pas de réponse 3

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N=3452)

En détaillant les principales catégories de formation, on observe que la voie privilégiée
par la majorité des jeunes vaudois est celle du gymnase (35 %).

AY o T b 6 801%[envisagent de débuter un apprentissage en entreprise. La troisiéme op-

tion la plus fréquente est Y o £ b §dnd une école de culture générale (17 %). Par ailleurs,

8 % des jeunes souhaitent intégrer une classe de raccordement 1,7 % Tod ]l TLwe3tLb 3
une formation professionnelle en école de métiers et 6 % souhaitent suivre une école de

1 https://cockpit.gfsbern.ch/fr/cockpit/barotransitions - 2024 - aout/

©gfs.bern | juillet 2025 | 13
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©gfs.bern |

commerce. Les autres options © telles ~ & 2 Ssdour linguistique, une classe de raccor-
dement 2, un semestre de motivation ou un stage© sont mentionnées par moins de 5 %
des répondant - e-s.

Graphique 7

Projet aprés l'école obligatoire : Eléves

Qu'est-ce que vous allez faire ou qu'est-ce que vous aimeriez faire aprés la fin de 'école obligatoire ?

Si vous n'avez pas encore pris de décision ou si vous étes intéressé-e par plusieurs choses, cochez les deux éléments les
plus importants pour vous.

Plusieurs réponses sont possibles.

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

Ecole de maturité 3

Apprentissage / Formation professionelle en

. 0
entreprise

Ecole de culture générale

Raccordement 1

Apprentissage / Formation professionnelle en
école de métiers

Ecole de commerce
Séjour linguistique
Raccordement 2

Ecole de la transition

!
w w
=
~
-
~
w
o

Voyage
Ecole de l'accueil . 1

COFOP (Centre d'orientation et de formation l 1
professionnelles)

Semestre de motivation (SeMo) .1

Préapprentissage/cours préparatoire/stage . 1

Cours préparatoire a une formation dans le . 1
domaine des arts visuels et arts appliqués

Classe certificative

Autre préparation a un apprentissage
Séjour au pair

Autre

Ne sais pas / Pas de réponse 3

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N=3452)

£4d1 T = &chodisgsgnt une formation, il est pertinent L[ o E b E Ydan§ guelle mesure les
jeunes sont conseillés par leur entourage et quelle influence les préférences de leurs
proches exercent sur leur décision finale. Dans ce contexte, les attentes des parents
jouent un rdle particulier

Pres de la moitié des jeunes déclarent que leurs parents b o d pa3 de souhait précis con-
cernant la formation I & o Teétrfient suivre (47 %). En revanche, 36 % estiment que

juillet 2025 | 14



PERCEPTION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DARANTON DE VAUD

leurs parents aimeraient les voir poursuivre une formation gymnasiale, contre seule-
ment 15% qui percoivent une préférence parentale pour un apprentissage en entreprise,
et 5% pour une école de métiers .

Graphique 8

Souhait parental pour la voie de Uenfant

Vos parents ont-ils un souhait quant a la voie que vous devriez suivre aprés ['école obligatoire ? / Avez-vous un souhait
quant a la voie que votre enfant devrait suivre aprés 'école obligatoire ?

Plusieurs réponses sont possibles.

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire resp. de leurs parents dans le canton de Vaud

M Eléves M Parents
Non

Oui, gymnase (école de commerce, école de [Ed
maturité, école de culture générale) 46

Oui, apprentissage en entreprise
Oui, apprentissage en école de métiers

Oui, mesures de transition

Oui, année intermédiaire (au pair, année
sabbatique, etc.)

Ne sais pas / Pas de réponse

1"!'“

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N¢|eyes=3452/ Nparents=2356)

Les réponses des parents acette question mettent en évidence des écarts significatifs par
rapport aux déclarations de leurs enfants. Ainsi, un peu plus L 9 tgbart des parents in-
diguent ne pas avoir de souhait particulier quant ala formation de leur enfant, soit 14
points de pourcentage (pp) de moins que ce X b o0 £ T 3 Teb jeun& eux- mémes. AYo The
verse, 46 % des parents expriment une préférence pour une formation gymnasiale (+ 10
pp par rapport aY ot 0 E VY ¥Wdsfelndd). Les parents sont également plus nombreux a
privilégier un apprentissage en entreprise (23 %, + 8 pp) ou en école de métiers (8 %,

+ 3 pp).

Globalement, les parents semblent plus souvent avoir une idée précise de la formation
idéale pour leur enfant que ce que rapportent les jeunes. Cette tendance est particuliere-
ment marquée pour la préférence en faveur du gymnase .

3.2 Choixdez 9?2 2 L (i sen Emrepdse (

Un regard plus approfondi sur l'apprentissage en entreprise révele quelques différences
notables entre les groupes sociodémographiques (voir GRAPHIQUD) :

©gfs.bern | juillet 2025 | 15
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Graphique 9
1 —

Projet apreés l'école obligatoire : Apprentissage / Formation professionelle en
entreprise : Eléves

Qu'est-ce que vous allez faire ou qu'est-ce que vous aimeriez faire aprés la fin de ['école obligatoire ?

Si vous n'avez pas encore pris de décision ou si vous étes intéressé-e par plusieurs choses, cochez les deux éléments les
plus importants pour vous.

Plusieurs réponses sont possibles.

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

@ Apprentissage / Formation professionelle en entreprise

Total
Total ® 30
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Sexe
Homme ® 36
Femme ® 24
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Type d'habitat
urbain @27
intermédiaire ® 31
rural e 4
0 10 20 30 40 50 60 70 80
Fratrie en formation professionnelle
Je n'ai pas de frére ou de sceur plus agé-e ® 23
Oui ® 40
Non ® 28
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Souhait parental pour la voie de 'enfant : Oui, apprentissage en entreprise

pas choisi @22

choisi ®77
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Souhait parental pour la voie de 'enfant : Oui, gymnase (école de commerce, école de maturité, école de culture générale)
pas choisi ® 42
choisi ®3
0 10 20 30 40 50 60 70 80

Voie scolaire
Voie générale (VG) ® 47
Voie prégymnasiale (VP) e
0 10 20 30 40 50 60 70 80

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N=3452)

Les jeunes hommes (36 %) sont nettement plus nombreux que les jeunes
femmes (24 %) a envisager cette formation.

De plus, le souhait de suivre une formation professionnelle est nettement
plus répandu dans les régions rurales du canton (41 %) que dans les ag-
glomérations (31 %) et les villes (27 %). Il est concevable que la proximité
du lieu de formation joue ici un réle car de nombreux gymnases se trou-
vent dans les zones urbaines du canton de Vaud (et moins dans les zones
rurales).

©gfs.bern | juillet 2025 | 16



PERCEPTION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DARANTON DE VAUD

L'attitude des parents des jeunes est également déterminante :  alors que
77% des jeunes dont les parents leur recommandent une formation pro-
fessionnelle s'y intéressent, ce chiffre tombe a 8 % chez ceux dont les pa-
rents préférent une formation gymnasiale.

L'environnement familial a une influence considérable sur les décisions

en matiere de formation, et cela vaut non seulement pour les parents,

mais aussi pour des éventuels é z 31z & ° a Ceux‘qui entzun frére ou

~ya ‘L+k e ‘+~e” ~ya énNksz>f égaemengkznNnéa’
beaucoup plus souvent qu'ils souhaitent eux -mémes faire un apprentis-

sage (40 %) que ceux qui n‘ont pas un tel modéle (28 %).

3

Enfin, lavoie scolairea~ ya énNkz~ a eyéq-ayl a -z qa |
en entreprise : alors que 47 % des jeunes de la voie générale (VG) feront

ou souhaitent faire un apprentissage, ce chiffre n'est que de 11 % au sein

de la voie prégymnasiale. En outre, 30 % des jeunes en classe certificative

et24~ Ay lqf' ‘' a njnflll«-&deq ay. e' fdprdsy  nja
qa=AlNqgd N3qel f Neki

Gréace a une analyse de régression multivariée, il est possible de mettre en évidence et

Lo Th 3t |leslinte@dpgndances entre les différentes variables sociodémographiques

Le GRAPHIQUHE O illustre Y o L fdé degvariables sur la probabilit¢é pour les jeunes L 0 d R3 L |
pour un apprentissage .Chaque coefficient est estimé en contrélant Y o T B f Ydesabtigs
facteurs représentés dans le graphique , ce qui permet L o tcbmparer Yo Tb Rd {r8l& Db ij L
tive. Les aspects statistiquement  significatifs sont ceux qui ne touchent pas la ligne ver-

ticale a zéro.

Les résultats confirment le réle déterminant des préférences parentales : les jeunes dont

les parents souhaitent une formation professionnelle en entreprise présentent une pro-

babilit¢ de 41 points de pourcentage supérieure de choisir un apprentissage par rapport

aux jeunes pour lesquels ce n'est pas le cas, toutes choses égales par ailleurs . AYo Thagt 1 Tt
les jeunes dont les parents ont une préférence pour le gymnase ont une probabilité 29

points de pourcentage inférieure Lot BO TYEERR]I tB3TTTET t.

La performance scolaire, mesurée par la moyenne obtenue en mathématiques, frangais
et allemand, apparait également comme un facteur explicatif : plus elle est élevée, moins
les jeunes sont susceptibles L[ o @ R §aur] un apprentissage . Cet effet reste toutefois
moins marqué que celui associé aux souhaits exprimés par les parents. Par ailleurs, des
effets négatifs statistiquement significatifs sont observés chez les jeunes vivant en zone
urbaine ou intermédiaire.

Enfin, méme en tenant compte de Y o £ b T t de$ Vadables du modéle, le sexe joue un
role différenciateur : les jeunes hommes sont nettement plus enclins que les jeunes
femmes & choisir la voie de Yo ERR {1 t b.3T Pbdfve galement des effets positifs,
bien que moins prononcés, chez les jeunes ayant des freres ou T p & {gdi ont suivi un
apprentissage, ainsi que chez ceux qui sont légerement plus agés.

©gfs.bern | juillet 2025 | 17
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Graphique 10

Influence des variables sociodémographiques sur l'intention de faire un
apprentissage . Eléves
Influence des variables sociodémographiques sur la probabilité de choisir un apprentissage en entreprise ou en école de

métiers

Exemple : Les jeunes dont les parents souhaitent qu'ils suivent une formation professionnelle ont une probabilité 41
points de pourcentage plus élevée de faire un apprentissage (tous les autres facteurs restant constants).

Eléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

Souhait parental pour la voie de l'enfant : Oui,
apprentissage en entreprise ® 0,41

Homme ©0,09

Fratrie en formation professionnelle : oui ©0,05

Age ® 0,03

Fratrie en formation professionnelle : non ®0,02

intermédiaire
urbain

Moyenne notes
Mathématiques/Frangais/Allemand ® -0,11

Souhait parental pour la voie de l'enfant : Oui,
gymnase (école de commerce, école de maturité,

école de culture générale) ®-029

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (n = 3367). La zone grise indique l'intervalle de confiance a 95 %.

Au- dela des variables socio démo graphiques , plusieurs considérations liées au contenu
de la formation ont influencé le choix des jeunes envisageant une formation profession-
nelle . Les raisons les plus fréquemment évoquées spontanément sont le désir L o E R¢
prendre un métier spécifiqgue (18 %), la perspective de devenir rapidement financiére-
ment indépendant -e (17 %) ainsi Z & o & deraine lassitude vis- a-vis de Y o t ij(&7 %ol

Le souhait L 2 £ b Fdpielnent dans le monde du travail (13 %) ou de pratiquer une ac-

tivité concréte (12 %) joue également un réle important. Enfin, 8 % mentionnent Yot B O Tt
de vivre de nouvelles expériences ou des motivations liées & un métier en particulier. A

noter que 23 % des jeunes intéressé -e-spar Yo ERR1 £ b B3 @ pa répondu A cette
guestion.

©gfs.bern | juillet 2025 | 18
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Graphique 11

Raisons pour choisir l'apprentissage : Eléves

Qu'est-ce qui vous a motivé a choisir un apprentissage ?
Réponses ouvertes, plusieurs réponses possibles.

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud qui veulent faire une formation
professionelle

Métier spécifique : volonté d’apprendre un métier
spécifique

Motivations économiques : salaire/indépendance
financiére

sy
=

Rejet du systéme scolaire : pas envie de continuer
l'ecole

-t
=

Pratique : volonté d’entrer dans la vie active
rapidement

Pratique : autres aspects liés a la pratique

Développement personnel : nouvelles
connaissances/expériences

Métier spécifique : autres aspects liés a un métier
spécifique

Développement personnel : autres aspects liées
au développement personnel

Influence externe

Contexte personnel

Rejet du systéme scolaire : autres aspects liés au
rejet du systéme scolaire

Motivations économiques : autres aspects liés aux
motivations économiques

!
w w
v
—
N
-
w
e
<o

pas de réponse 23

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (n=1020)

3.3 Choixdez 9?2 2 L i sen Bcqle @eanétiers

Contrairement aVY o ERR{ t b @ TeftrRdfiset la composante scolaire apparait comme
un facteur L o E 331 EjjogrTId Prhtion professionnelle  en école de métiers : avec
40 % des réponses, il T o E du[rBotif le plus fréquemment cité par les jeunes. Ceux- Ci
recherchent une formation axée sur la pratique tout en estimant X & o cdidre scolaire
correspond mieux aleurs besoins a ce stade.

Un tiers des jeunes ayant choisi Y o t ijd@ Métiers indiquent toutefois Y o E &falt Tpdr dé-
faut, faute L o E 6tdodvg une place L o0 ERR | t b $entiefriset Pour une part signifi-
cative des éléves, Y o t ijd@ Médtiers constitue donc une solution de repli .

Les autres raisons sont évoquées de maniére plus marginale :13% évoquent que Yot ijd Yt
de métiers offre plus de vacances, 7% mentionnent Y o T b f Yparenfalg,t et 5% le choix
similaire de camarades de classe. Enfin, 11% citent L o E & Jdishn§, telles que la répu-

tation spécifique L o & Bdole ou de meilleures perspectives professionnelles, tandis que

17% ne souhaitent pas ou ne peuvent pas répondre a cette question.

©gfs.bern | juillet 2025 | 19
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3.4

Graphique 12

Raisons pour choisir une école de métiers : Eléves

Pourquoi avez-vous choisi la voie de la formation professionnelle initiale en école de métiers ?

Plusieurs réponses sont possibles.

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud qui veulent faire une formation
professionelle en école de métiers

La voie en école me convient mieux

Je n'ai pas trouvé d'apprentissage en entreprise
Ily a plus de vacances

Autre raison

C'est le souhait de mes parents

Mes camarades de classe fréequenteront la méme
école

Ne sais pas / Pas de réponse 17

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (n=177)

Choix LJ® .astre type de formation

Parmi ceux qui ne souhaitent pas suivre une formation professionnelle u ni en entreprise
ni en école de métiers U pres de la moitié (52 %) n'ont jamais envisagé cette option. 41 %
ont toutefois réfléchi au moins une fois a la possibilité de faire un apprentissage .7 %
n'‘ont pas répondu a cette question ou ne se souviennent plus.

Graphique 13

Prise en considération de l'option de l'apprentissage : Eléves

Vous avez déclaré vouloir faire autre chose qu'un apprentissage. Lors de votre réflexion, avez-vous envisagé l'option de
l'apprentissage ?

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud qui ne veulent pas faire une
formation professionelle

—— Oui (41)

Non (52) —

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (n=2346)
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La encore, l'influence du cercle familial proche se fait sentir

Les jeunes dont les parents soutiennent l'idée d'un apprentissage ont

beaucoup plus souvent envisagé cette option que ceux dont les parents

préférentle gymnase. O&4' t&-ya‘' f-e Ny~  na‘ ék3kra-
prentissage ont également plus souvent envisagé de suivre eux -mémes

une formation professionnelle.

Graphique 14

Prise en considération de l'option de l'apprentissage selon le souhait parental pour
la voie de U'enfant : Eléves
Vous avez déclareé vouloir faire autre chose qu'un apprentissage. Lors de votre réflexion, avez-vous envisagé l'option de

l'apprentissage ?

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud qui ne veulent pas faire une
formation professionelle

Souhait parental: seulement les catégories de réponses "Oui, apprentissage en entreprise" et "Oui, gymnase (école de
commerce, école de maturité, école de culture générale)"

BMOui  Ne sais pas / Pas de réponse lNon

h —

6

Oui, apprentissage en entreprise Oui, gymnase (école de commerce, école de maturité,
école de culture générale)

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (n=2346)

De plus, la proportion de ceux qui ont envisagé un apprentissage tend a
diminuer avec I'amélioration des notes en francais, en mathématiques et
en allemand »sans doute parce que les jeunes qui obtiennent les meil-
leures notes s'orientent plutot vers le gymnase.

JN338 Ny dN-_ fe  ‘m f7 Trétypujdz gdlemerd - T 4
dans la répartition selon les filiéres scolaires. Environ la moitié des éleves

issu-e* njd qf .Ned TAyArzfqad+ n+ EZfIINENESs:
ont, & un moment donné, envisagé la possibilité de suivre un apprentis-

“f1a84 3Gz& ‘' wme qobptémpaur uné auyefoqedtatidny 5 q wey 0
verse, parmi les jeunes de la voie prégymnasiale qui ne souhaitent pas
dadk-y &k aqf .nNed nad qufddrzay e’ fla+
songeé.

©gfs.bern | juillet 2025 | 21
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Graphique 15

|
Prise en considération de l'option de l'apprentissage selon la note moyenne en
mathématiques/francais/allemend : Eléves
Vous avez déclaré vouloir faire autre chose qu'un apprentissage. Lors de votre réflexion, avez-vous envisagé l'option de

l'apprentissage ?

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud qui ne veulent pas faire une
formation professionelle

B Oui  Ne sais pas / Pas de réponse [lNon

6
6
6

bonnes a trés bonnes  bonnes (note 5.0-5.49) satisfaisantes a satisfaisantes (note insuffisantes (moins
(note 5.5-6.0) bonnes (4.5-4.99) 4.0-4.49) que note 4.0)

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (n=2333), sig., Cramér's V = 0.11

Les principales raisons qui ont motivé le choix de ne pas suivre une formation profes-
sionnelle sont une préférence générale pour la filiere gymnasiale (ou, plus tard, pour des
études universitaires ; 16 %) et le fait que le métier souhaité nécessite des études (12 %).

Prés d'un - e adolescent - e sur dix déclare ne pas vouloir suivre d'apprentissage car il /elle
ne sait pas encore ce gu'il /elle veut faire dans la vie (9 %). 8 % citent des obstacles a
Yo ERR{ t b ®IF Gup Eerrdjet de candidatures ou l'impossibilité  de trouver une place
d'apprentissage.

Certain - e- s éléves soulignent en outre qu'ils /elles souhaitent absolument aller a l'uni-
versité plus tard ; qu'aucun apprentissage ne les intéresse ; ou qu'ils /elles souhaitent
pour l'instant garder toutes les portes ouvertes plutdt que de choisir déja une profession
(7 % dans chaque cas). Environ un quart ne donne aucune raison précise pour expliquer
leur décision de ne pas suivre d'apprentissage.

©gfs.bern | juillet 2025 | 22
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Graphique 16

Raisons de ne pas choisir 'apprentissage : Eléves

Pourquoi n'avez-vous pas choisi de faire un apprentissage ?
Réponses ouvertes, plusieurs réponses possibles.

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud qui ne veulent pas faire une
formation professionelle

Orientation vers les études : préférence pour le
gymnase ou les études

Orientation vers les études : mon métier souhaité
nécessite des études

—

Indécision professionnelle : je ne sais pas encore
quoi faire

Obstacles a l'apprentissage

Orientation vers les études : objectif d'aller a
l'université/EPFL/HEP

Orientation vers les études : autres aspects liés a
l'orientation vers les études

Désintérét pour 'apprentissage : aucun
apprentissage ne m'intéresse

Indécision professionnelle : je veux garder toutes
les portes ouvertes

Indécision professionnelle : autres aspects liés a
l'indécision professionnelle

Contexte personnel
Influence externe

Désintérét pour 'apprentissage : autres aspects
liés au désintérét pour l'apprentissage

[
(¥}
=
v
~ ~ ~ ~
o
=
=

pas de réponse 26

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (n=2342)

Etant donné que la majorité des jeunes qui écartent la formation professionnelle décla-
rent préférer T o d | T dis3egymnase (et, pour certains, vers Yo & b T 0 pat 1@ Juige),
il est pertinent L ot (i Eb Plbst.gn détail la composition sociodémographique de ce
groupe :

Les jeunes femmes sont proportionnellement plus nombreuses que les
jeunes hommes a envisager de poursuivre leur parcours au gymnase (40 %
contre 30 %).

Alors que la formation professionnelle est davantage répandue dans les
régionsruralesdu cantonde Uf - nji+ qf ~aynfyl & ‘ wey. ak’
plus le milieu de vie des jeunes est urbain, plus leur orientation se porte

vers la voie gymnasiale .

Les attentes parentales apparaissent comme un facteur déterminant dans
qa I HNe’ nj. Seulz 8 & yles feunesndgnt les parents privilégient
I'apprentissage optent pour le gymnase, tandis que 54 % de ceux dont les
parents expriment une préférence pour le gymnase projettent effective-
2ay” nuasdkz-y-ak lla-~a _Nea
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©gfs.bern |

Graphique 17

.q ‘wuf. 3za Al fqasay-

sfnvedy ‘q &'y el 3ylAA

qui (a) fait un apprentissage sont moins susceptibles de choisir le gym-

nase (22%) par rapport aux autres éleves .

La grande majorité des éleves déja inscrit -e-s en VP ont l'intention de pas-
~e. . fy a
VG, seule une trés petite minorité (5 %) envisage de suivre cette voie gym-
nasiale. Cela vaut également pour les éleves en raccordement 1 (7 %) ou
7&84 " Aq 34
-e.

‘& f- 1" =syf'a& qufyyAa -

ay laqf' ' a njzxfyl IzAeqgs
de la voie scolaire dans laquelle il/elle a été initialement orienté

Projet aprés l'école obligatoire : Ecole de maturité : Eléves

Qu'est-ce que vous allez faire ou qu'est-ce que vous aimeriez faire apreés la fin de l'école obligatoire ?

Si vous n'avez pas encore pris de décision ou si vous étes intéressé-e par plusieurs choses, cochez les deux éléments les

plus importants pour vous.

Plusieurs réponses sont possibles.

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

® Ecole de maturité

Total
Total ®35
0 10 20 30 40 50 60
Sexe
Homme ®30
Femme ® 40
0 10 20 30 40 50 60
Type d'habitat
urbain ® 37
intermédiaire ®33
rural ® 30
0 10 20 30 40 50 60
Fratrie en formation professionnelle
Je n'ai pas de frére ou de sceur plus dgé-e ® 42
Qui ®22
Non ® 39
0 10 20 30 40 50 60
Souhait parental pour la voie de l'enfant : Oui, apprentissage en entreprise
pas choisi ® 40
choisi ®3
0 10 20 30 40 50 60

Souhait parental pour la voie de I'enfant : Oui, gymnase (école de commerce, école de maturité, école de culture générale)

pas choisi
choisi

Voie scolaire
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© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N=3452)
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PERCEPTION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DARANTON DE VAUD

4 EGL35G? Huses LI zWo9?2?2L0s Hyyo.

4.1 Perception globale

Les raisons qui poussent les jeunes du canton de Vaud a (ne pas) choisir la voie de Y 9 E R¢
prentissage sont trés individuelles. Néanmoins, une large majorité L o £ b &uk bnt une
perception positive de la formation professionnelle en Suisse : 68 % des éléves jugent la
qualitt de Yo ERR L b (rds)[ Pdhnet 8 % estiment que la qualité est « passable »

et presque aucun ne la considére comme mauvaise.

Il est frappant de constater X & 2 & @dportion relativement élevée de jeunes ne souhaite

pas ou ne peut pas répondre a cette question. Cela laisse penser que certain - e- s ne dis-

posent pas des informations nécessaires pour seforger une opinion sur la qualité deY o E R¢
prentissage en Suisse. Une analyse plus fine montre que les éléves de la voie prégymna-

siale (VP) sont ceux qui rencontrent le plus de difficultés arépondre acette question. Uo TY T
bot OEVYgadla gualitt de Yo ERR{ t b gommeg biérieure a celle percue par leurs
camarades de la voie générale (VG), ils sedistinguent toutefois par un niveau Lo Thf d b Ec
tion nettement plus faible concernant la formation professionnelle.

Les parents des jeunes interrogé - e-sont une opinion encore plus positive de l'appren-
tissage professionnel (85 %) . Dans ce groupe, la proportion de ceux qui ne donne nt pas
de réponse est également plus faible (8 %) comparée aux éléves.

Graphique 18
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

Perception de la qualité de Uapprentissage selon le groupe de répondants

De maniére générale, que pensez-vous de la qualité de 'apprentissage en entreprise en Suisse ? Est-ce qu'elle est ...

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire resp. de leurs parents dans le canton de Vaud

W Trés bonne [l Bonne [l Passable [ Plutot mauvaise [lTrés mauvaise  Ne sais pas /[ Pas de réponse

10

Eléves Parents

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N¢jeyes=3452/ Nparents=2356), sig., Cramér's V = 0.21
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4.2

Avantages et désavantages

Le plus grand avantage de l'apprentissage professionnel, tant du point de vue des jeunes
(89 % entierement/plutét L o E ij i) due [de leurs parents (95 %), est le fait d'acquérir
une expérience pratique précieuse.

La grande majorité des jeunes soulignent également de maniére positive qu'il existe des
apprentissages adaptés a des intéréts trés variés (80 %) et que la combinaison entre
I'école et le travail pratique rend cette formation plus complete (76 %).

En revanche, de nombreux éléves craignent que la qualité de la formation dépende for-
tement de l'entreprise formatrice (77 %) et qu'il soit difficile de concilier école et travail
en raison des longues heures de travail (71 %). Deux tiers des jeunes sont d'accord avec
Yo Ef i T dqu& fpietissage peut étre contraignant, car il faut se décider tot pour
un meétier.

Il existe davantage d'incertitudes quant a la reconnaissance des dipldbmes suisses a
I'étranger : un tiers des jeunes interrogé - e-sne sont pas en mesure de se prononcer ace
sujet. Plus de la moitié d'entre eux sont toutefois d'avis que les diplomes professionnels
ne sont pas reconnus a l'étranger et que cela complique les carriéres internationales
(52 %) . En outre, une faible majorité estime que la rémunération des apprentis pendant
et apres leur formation est trop basse (49 %). Mais ici aussi, la proportion de personnes
qui ne répond ent pas ala question est relativement élevée.

Enfin, les éléves sont divisé - e- s quant a l'attractivité  des diplomé - e- s de l'apprentis-
sage sur le marché du travail : 44 % pensent que les personnes qui ont suivi un appren-
tissage sont davantage demandées grace aleur expérience pratique. Cependant, 28 % ne
sont pas d'accord avec cette affirmation et autant de jeunes ne savent pas répondre.

©gfs.bern | juillet 2025 | 26
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Graphique 19

Avantages et désavantages de l'apprentissage : Eléves

Nous avons recueilli quelques affirmations sur l'apprentissage en entreprise que l'on peut entendre régulierement.
Veuillez indiquer a quel point vous étes d'accord avec chaque affirmation.

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

M Entierement d'accord Ml Plutot d’accord  Ne sais pas / Pas de réponse [ Plutot pas d'accord [l Pas du tout d'accord

Les apprenti-es gagnent une expérience pratique
o - A S ©
précieuse pendant leur formation.
e Lapprentissages adaptes
aux différents intéréts et talents. 38 - & i l
La qualité de la formation dépend de l'entreprise
. ! ! 23 54 15 7
formatrice et n'est pas toujours bonne.
L'apprentissage en entreprise combine
l'enseignement scolaire et le travail pratique, ce 30 (13 15 8 I

qui permet une formation plus compléte.

Les apprenti-es ont souvent de longues heures de

travail et doivent gérer a la fois l'école et le travail, i 42 15 12 B
ce qui peut étre difficile.

Les jeunes doivent choisir une profession trés tot,

ce qui peut étre contraignant plus tard. i 33 8 18
Les diplomes professionnels obtenus en Suisse ne

sont pas reconnus a l'étranger, ce qui peut 32 O 6 |
compliquer les carriéres internationales.

Lcle‘salalre des apprenti-es est Isouvent trop bas et 2 27 2% 7 m
n'évolue pas beaucoup aprés l'apprentissage.

Les personnes qui ont suivi un apprentissage en
entreprise sont plus demandé-es que les

personnes qui ont fait le gymnase sur le marché 16 28 28 19 9 |

de travail car elles ont de meilleures compétences
professionnelles.

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N=3452)

Du point de vue des parents, outre la précieuse expérience pratique acquise, ce sont sur-
tout la combinaison entre théorie et pratique dans la formation (90 % entierement/plu-
t6t d'accord) et la grande diversité des professions L o ERR1 t b 388 199 Euiksont
mises en avant de maniere positive . Les parents soulignent donc encore plus que les
jeunes l'équilibre entre théorie et pratique comme un grand avantage de l'apprentissage
professionnel (+14 pp).

Dans le méme temps, les parents sont tout aussi préoccupés que leurs enfants par le fait
que la qualité de Yo ERR | t b @pend farrement de l'entreprise formatrice (78 %). lls
sont également majoritairement  d'avis que le choix précoce d'une profession peut cons-
tituer une contrainte plus tard (71 %) et qu'il est difficile de concilier les longues heures
de travail avec la scolarité (67 %). A linstar des jeunes, prés de la moitié des parents
considerent comme un inconvénient le fait que les dipldomes professionnels suisses ne
soient pas reconnus a l'étranger (48 %). La proportion de ceux qui ne savent pas se pro-
noncer sur cette affirmation est également élevée chez les parents U il semble donc qu'il
y ait un besoin d'information  dans les deux groupes de répondants en ce qui concerne la
reconnaissance internationale des diplémes.

Les parents se sentent toutefois mieux en mesure d'évaluer le niveau des salaires des
apprenti - e- s et des jeunes en fin d'apprentissage (seuls 14 % ne savent pas, soit - 10 pp
gue les jeunes). Les avis sont partagés : une majorité des parents trouvent les salaires
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trop bas (54 %), mais environ un tiers ne sont pas d'accord avec cette affirmation. Par
rapport aleurs enfants, davantage de parents déclarent que les personnes qui ont suivi
un apprentissage sont davantage recherché es sur le marché du travail que les titulaires

d'un baccalauréat (54 %, +10 pp) . Cette estimation plus optimiste est notamment liée a
leur propre expérience professionnelle : 61 % des parents ayant eux- mémes suivi une
formation professionnelle sont d'accord avec cette affirmation, contre seulement 41 %
de ceux qui n'ont pasfat Lo ERR{LtB3TTTETrt

Graphique 20

Avantages et désavantages de l'apprentissage : Parents
Nous avons recueilli quelques affirmations sur l'apprentissage en entreprise que l'on peut entendre réguliérement.

Veuillez indiquer a quel point vous étes d'accord avec chaque affirmation.

en % des parents d'éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

M Entiérement d'accord M Plutoét d’accord ~ Ne sais pas / Pas de réponse [l Plutdt pas d'accord [l Pas du tout d'accord

Les apprenti-es gagnent une expérience pratique

précieuse pendant leur formation. 37 38

L'apprentissage en entreprise combine
l'enseignement scolaire et le travail pratique, ce 47 43 5 4 I
qui permet une formation plus compléte.

Ily a une grande variété d'apprentissages adaptés

aux différents intéréts et talents. S = B .
La quah_te de la} formation Flepend de l'entreprise 27 51 P n .
formatrice et n'est pas toujours bonne.
Les jeunes doivent choisir une profession trés tot,
ce qui peut étre contraignant plus tard. 30 - L
Les apprenti-es ont souvent de longues heures de
travail et doivent gérer a la fois l'école et le travail, 8 21
ce qui peut étre difficile.
Le salaire des apprenti-es est souvent trop bas et _

. N . p 7
n‘évolue pas beaucoup apres l'apprentissage. 2 = 1é .- -

Les personnes qui ont suivi un apprentissage en
entreprise sont plus demandé-es que les

personnes qui ont fait le gymnase sur le marché  |{j 37 22 18 6 |

de travail car elles ont de meilleures compétences
professionnelles.

Les diplomes professionnels obtenus en Suisse ne

sont pas reconnus a 'étranger, ce qui peut 18 30 27 17

compliquer les carriéres internationales.

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N=2356)

L'analyse d'autres déclarations relatives al'apprentissage en entreprise montre claire-
ment que les jeunes ont majoritairement  une image positive de cette formation

i L'apprentissage leur permet d'assumer trés tdt des responsabilités (84 % entiére-
ment /plutdt d'accord), de suivre différentes formations continues (77 %), d'acquérir
des compétences pour résoudre des probléemes pratiques (73 %) et d'apprendre un «
vrai » métier (67 %).

1 Une majorité des éleves estime nt également que l'apprentissage est une formation
d'avenir (64 %). Environ la moitié le considere comme aussi bien que la maturité
gymnasiale (52 %).

1 39 % trouvent que l'apprentissage est moins prestigieux que le gymnase, mais 44 %
ne sont pas d'accord avec cette affirmation.
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i Les avis sont partagés quant al'affirmation selon laquelle les apprentissages forment

les jeunes a des professions physiques peu rémunérées : le taux d'approbation (42 %)
est presque aussi élevé que le taux de rejet (39 %).

i Pres de la moitié des éleves ne pense pas que les possibilités d'évolution aprés un ap-

prentissage sont limitées (47 %). Environ un tiers est toutefois d'accord avec cette
affirmation. Le verdict est trés clair quant al'affirmation selon laquelle les apprentis-
sages ne sont destinés qu'aux éléves qui rencontrent des difficultés scolaires : 77 %
des jeunes rejettent ce point de vue.

Graphique 21

Affirmations sur 'apprentissage : Eléves

Et a quel point étes-vous d'accord avec les affirmations suivantes concernant l'apprentissage en entreprise ?

en % des éleves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

M Entiérement d'accord [l Plutot d’accord  Ne sais pas / Pas de réponse [l Plutot pas d'accord [l Pas du tout d'accord

Lapprentissage d'un métier signifie prendre des 38 46 7 B I
responsabilités trés tot.

Aprés un apprentissage, il existe de nombreuses

D e e N W

exemple via une maturité professionnelle, une = il 14 ! I
haute école spécialisée ou une école supérieure).

Les apprenti-es sont capables de résoudre des 2 51 19 7 I
problémes pratiques.

Curai et S e entreprise, on apprend un SR ¢
« vrai » métier.

L'apprentissage en entreprise est une formation _

d'avenir. Al 43 22 12 |
En Suisse, l'apprentissage est aussi bien que la _

formation gymnasiale. L = 2 =
Dans l'apprentissage en entreprise, les jeunes sont _

formés a des métiers physiques et a bas salaire. 12 30 1 2l
L'apprentissage en entreprise est moins prestigieux 17 25 _
que le gymnase.

Suite a l'apprentissage en entreprise, les m 19 30
possibilités d'évolution sont limitées.

Lapprentissage en entreprise ne s'adresse qu'a _
ceux qui ont des difficultés scolaires. 7 I bl

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N=3452)

Dans l'ensemble, les avis des parents sont relativement similaires aceux des jeunes. Ce-
pendant, en ce qui concerne certaines affirmations |, l'intensité des opinions différe .

T

Les parents soulignent également le fait que l'apprentissage en entreprise confére
beaucoup de responsabilités aux apprenti - e- s (87 %). lls insistent encore plus que les
jeunes sur les nombreuses possibilités de formation continue (89 %, +12 pp) et sur le
fait que les apprenti - e- s acquiérent des compétences pratiques pour résoudre des
problémes (84 %, +11pp).

71% des parents sont d'accord pour dire qu'un apprentissage permet d'apprendre un
« vrai » métier et que cette formation est porteuse d'avenir.

64 % trouvent l'apprentissage aussi bien que le gymnase, ce qui représente une pro-
portion plus élevée que chez les jeunes (+12 pp). Dans le méme temps, les parents
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rejettent davantage l'affirmation  selon laquelle l'apprentissage est moins prestigieux
qgue le gymnase (51 % plutdt pas/pas du tout d'accord, +7 pp par rapport aux éléves).
Cet écart démontre que le probleme de réputation de l'apprentissage touche davan-
tage les éléves que leurs parents.

91 Les parents rejettent également beaucoup plus clairement lidée que les métiers d'ap-
prentissage sont physiquement exigeants et mal rémunérés (54 %, +15 pp) et que les
possibilités d'évolution sont limitées (68 %, +19 pp). Pour eux, il est également évi-
dent que l'apprentissage n'est pas réservé aux éléves en difficulté scolaire (81 % plut6t
pas/pas du tout d'accord).

Graphique 22

Affirmations sur Uapprentissage : Parents

Et a quel point étes-vous d'accord avec les affirmations suivantes concernant l'apprentissage en entreprise ?

en % des parents d'éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

W Entiérement d'accord [l Plutot d’accord  Ne sais pas / Pas de réponse [ Plutdt pas d'accord [l Pas du tout d'accord

Aprés un apprentissage, il existe de nombreuses

possibilités de poursuivre sa formation (par 50 39 6 W I
exemple via une maturité professionnelle, une

haute école spécialisée ou une école supérieure).

b raae e pren e e
responsabilités trés tot. 30 57 48 I
oo teimes prasiayes, T oiies de resoudre des s [l
problémes pratiques.

Avec l'apprentissage en entreprise, on apprend un 29 52 T .
«vrai » métier.

upprentissage en entreprise est une formaton |y S

d'avenir. 2 = ? s |1
Cormation Gy e cstaussbien aue 2 T A = i
formation gymnasiale.

L'apprentissage en entreprise est moins prestigieux 7 26
que le gymnase.

Dans l'apprentissage en entreprise, les jeunes sont = 27 8 2
formés a des métiers physiques et a bas salaire.

Suite a l'apprentissage en entreprise, les _ _
possibilités d'évolution sont limitées. 6 B 8 =3 30

L'apprentissage en entreprise ne s'adresse qu'a _
ceux qui ont des difficultés scolaires. 4. 59

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N=2356)

4.3 Facteurs LM H s A zsuriy MFHp ° de faifd wm apprentissage

Une analyse de régression multivariee permet de mettre en évidence les affirmations re-

latives ala formation professionnelle qui sont les plus étroitement liées aYo Th 3tdes3 Tad b
éleves de faire un apprentissage .Les aspects statistiquement significatifs sont ceux qui

ne touchent pas la ligne verticale a zéro :

| Les jeunes qui pensent que Y2 ERR 1 t b gnTeftfefiiset est une FORMATIONMRVENIR
ont une probabilité de 14 points de pourcentage plus élevée de faire eux- mémes un
apprentissage (comparés aceux qui ne partagent pas cet avis).

1 En outre, la probabilit¢é de suivre une formation professionnelle augmente de 12
points chez les jeunes qui estiment que les apprenti - e- s sont DOUEE-S POURRESOUDRE

©gfs.bern | juillet 2025 | 30



PERCEPTION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DARANTON DE VAUD

DESPROBLEME®RATIQUE®t chez ceux qui considérent que LM PPRENTISSAGESTAUSSIBIEN
QUELECURSUS5YMNASIAL

1 Les éléves qui pensent qu'un apprentissage permet d'apprendre un « VRAI» METIEFont
11points de pourcentage de chances supplémentaires de suivre eux- mémes un ap-
prentissage . Cette probabilité augmente de 10 points chez ceux qui estiment que les
DEBOUCHEBROFESSIONNEISESAPPRENTFIE-S SONTMEILLEURSUe ceux des titulaires d'une
maturité.

1 Do E& Balttsont associées a une probabilité nettement plus faible de vouloir suivre
un apprentissage .Les jeunes qui estiment X & 9 ¥BOIXPROFESSIONNERRECOCPEUTETRE
CONTRAIGNANprésentent une probabilité inférieure de 8 points de pourcentage de
Tot br Hang Qine formation professionnelle. De méme, ceux qui considérent que
les POSSIBILITESD'EVOLUTIONAPRES UNE FORMATIONPROFESSIONNELLENITIALE SONT LIMI-
TEE<choisissent beaucoup moins souvent cette voie (- 14 pp).

Graphique 23

Influence des affirmations sur l'intention de faire un apprentissage : Eléves

Influence des différentes affirmations sur la probabilité de choisir un apprentissage en entreprise ou en école de métiers

Exemple : Les jeunes qui pensent qu'avec l'apprentissage en entreprise, on apprend un « vrai » métier, ont une
probabilité 11 points de pourcentage plus élevée de faire un apprentissage (tous les autres facteurs restant constants).

Eléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

Lapprentissage en entreprise est une formation
d'avenir. ® 0,14

Les apprenti-es sont capables de résoudre des
problémes pratiques. ® 0,12

En Suisse, l'apprentissage est aussi bien que la
formation gymnasiale. ® 0,12

Avec l'apprentissage en entreprise, on apprend un
«vrai » métier. ® 0N

Les personnes qui ont suivi un apprentissage en
entreprise sont plus demandé-es que les
personnes qui ont fait le gymnase sur le marché

de travail car elles ont de meilleures compétences eoi
professionnelles.
L'apprentissage en entreprise combine
l'enseignement scolaire et le travail pratique, ce
® 0,07

qui permet une formation plus compléte.

Lapprentissage en entreprise est moins
prestigieux que le gymnase. ®-0,06

Les jeunes doivent choisir une profession trés tot,
ce qui peut étre contraignant plus tard. ® -0,08

Suite a l'apprentissage en entreprise, les
possibilités d'évolution sont limitées. ®-014

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (n = 1491). Variables de contrdle supplémentaires : sexe, age, type d'habitat,
nationalité a la naissance. La zone grise indique l'intervalle de confiance a 95 %.

Il existe donc un potentiel considérable pour susciter l'intérét des jeunes pour l'appren-
tissage, notamment en mettant l'accent sur les compétences pratiques, I'employabilité
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et I'équivalence avec la formation gymnasiale. Dans le méme temps, il faut lutter contre
l'idée fausse selon laquelle un choix professionnel précoce serait restrictif et n'offrirait
guére de perspectives d'évolution.

Une autre analyse de régression montre dans quelle mesure les attitudes des PARENTSIN-
fluencent la probabilité qu'ils souhaitent que leur enfant fasse un apprentissage. Trois
facteurs peuvent étre identifiés comme des moteurs positifs

9 Les parents qui estiment que les apprenti - e-sont PLUSDECHANCE®ETROUVERINEMPLOI
que les titulaires d'une maturité gymnasiale ont 18 points de pourcentage de chances
supplémentaires de soutenir ce choix de formation de leur enfant.

i Cette probabilité augmente de 10points chez les parents qui associent l'apprentissage
al'acquisition d'un « VRAI» METIER

1 Les parents qui considérent l'apprentissage comme EQUIVALENALAMATURITESYMNASIALE
ont une probabilité supérieure de 9 points de pourcentage de souhaiter que leur enfant
fasse un apprentissage

Graphique 24

Influence des affirmations sur le souhait parental pour l'apprentissage : Parents

Influence des différentes affirmations sur la probabilité qu'un parent souhaite que son enfant fasse un apprentissage en
entreprise ou en école de métiers

Exemple : Les parents qui pensent que les personnes qui ont suivi un apprentissage en entreprise sont plus demandé-es
sur le marché de travail ont une probabilité 18 points de pourcentage plus élevée de souhaiter que leur enfant fasse un
apprentissage (tous les autres facteurs restant constants).

Parents d'éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

Les personnes qui ont suivi un apprentissage en
entreprise sont plus demandé-es que les
personnes qui ont fait le gymnase sur le marché
de travail car elles ont de meilleures compétences
professionnelles.

® 0,18

Avec l'apprentissage en entreprise, on apprend un
« vrai » métier. @0,

En Suisse, l'apprentissage est aussi bien que la
formation gymnasiale. ® 0,09

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (n = 1514). Variables de contréle supplémentaires : sexe, age, type d'habitat,
nationalité a la naissance, niveau de formation. La zone grise indique l'intervalle de confiance a 95 %.

Les facteurs qui influencent positivement [l'attitude des parents alégard deYo ERR{ LB 3T T¢
sage sont donc les mémes que chez leurs enfants : leur accord avec I ERR{ LB 3TTTET
comme choix de formation peut étre renforcé si I'on met l'accent, dans la communica-

tion, sur I'équivalence, la pertinence pratique de la formation professionnelle et I'em-

ployabilité aY o T Tdg éelle - ci. Chez les parents, en revanche, aucun facteur d'influence

négatif significatif n'apparait. Cela souligne une fois de plus leur perception plus positive

de la réputation de Yo ERR 1 t b @MmFafed A ét celle de leurs enfants.

©gfs.bern | juillet 2025 | 32



PERCEPTI

ON DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DAR&NTON DE VAUD

4.4

©gfs.bern |

Potentiel LJMop Uz Hu L & Hu o

Pour une majorité des jeunes du canton de Vaud, le gymnase demeure aujourd’hui la voie
de formation postobligatoire  privilégiée. La question se pose de savoir quels aspects
pourraient, selon eux, rendre l'apprentissage professionnel plus attrayant.

Toutes les modifications proposées ont été largement approuvées par les jeunes. Elles
sont considérées comme globalement équivalentes en termes de pertinence

1 87 % des éléves sont favorables aune augmentation des salaires des apprenti - e- s.

1 Les jeunes apprécient aussi Y o T O'avair plus de temps de repos : 83 % d'entre eux
estiment que les apprenti - e- s devraient avoir plus de vacances.

1 La simplification  des procédures pour trouver une place d'apprentissage (81 %), un
meilleur contréle de la qualité de la formation dans les entreprises (80 %) et davan-
tage de possibilités d'échange (76 %) recueillent également une large adhésion parmi
les jeunes vaudois - es.

f Trois quarts estiment qu'il faut un acceés dire ct & des études supérieures aprés Y o E R¢

prentissage

Graphique 25
. ______________________________________________________________________________________________________________________________|]

Propositions pour améliorer l'apprentissage : Eléves

Voici des propositions pour rendre 'apprentissage en entreprise plus intéressant. Comment jugez-vous ces idées ?

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

W Trés convaincante [l Plutot convaincante  Ne sais pas / Pas de réponse [ Plutét pas convaincante [l Pas du tout
convaincante

Augmenter les salaires des apprenti-es 54 33 7 5 I
g;‘fnr plus de vacances pour tous-tes les apprenti- 5 T 6 8 .
Sllmpllﬁer_Les demarches pour trouver une place 45 36 3 9 .
d'apprentissage

Mieux cgntroler la qualité de la formation en 34 46 1 5 l
entreprise

#}\_!mr plus de possibilité d'échange et de stage a 38 28 n 10 .
l'etranger

D‘onner un accés direct aux hautes études aprés 0 15 9 12
l'apprentissage

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N=3452)

De plus, les éléves ont eu la possibilité de partager leurs propres suggestions pour rendre
Yo ERR 1 t b @avaptdgE rintéressant. Seule une proportion relativement faible d'entre

eux ont fait usage de cette option. Parmi ces jeunes - ci, ce sont les améliorations organi-

sationnelles qui ont été les plus fréquemment demandées (43 %) . Il s'agit notamment de
mesures telles que la réduction du temps de travail des apprenti - e- s ou une adaptation

des horaires, mais aussi des aides matérielles, par exemple pour les transports ou les re-
pas.

19 % des jeunes ayant formulé une proposition concréte d'amélioration demandent une
meilleure information et orientation des apprenti - e-s, par exemple des aides a la

juillet 2025 | 33



PERCEPTION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DARANTON DE VAUD

recherche de place L 0 ERR 1 t b 3T In§ Bimglificaton des démarches administra-
tives. Tout autant de jeunes formulent des suggestions d'amélioration concernant I'offre
de formation. lls réclament le plus souvent davantage de places d'apprentissage dans le
canton de Vaud.

Enfin, une minorité d'éleves propose des mesures visant aaméliorer I'accompagnement
des apprenti - e-s, la réputation sociale de Yo ERR{ t b §uldes $outiéns structurels
pour les entreprises formatrices.
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Propositions pour améliorer 'apprentissage (autre proposition) : Eléves
Voici des propositions pour rendre l'apprentissage en entreprise plus intéressant. Comment jugez-vous ces idées ?

Réponses ouvertes, réponses relatives au contenu uniquement

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

Organisation

Information et orientation
Offre de formation
Accompagnement et conditions
Image et reconnaissance

Soutien structurel

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (n=286)

Les parents partagent globalement la perception de leurs enfants, en approuvant eux
aussi, dans une large majorité, les mesures proposées. Quelques différences apparaissent
toutefois dans Y o d {de ledrs priorités.

i Pour les parents, le plus important est de mieux contrdler la qualité de I'apprentissage
en entreprise (88 %, +8 pp par rapport aux jeunes).

=

83 % aimeraient simplifier les démarches pour trouver un apprentissage.

£ o E ij §u® Rautes études est plus important pour les parents que pour leurs enfants
82 % trouvent cette idée trés/plutdt convaincante (+7 pp comparé aux jeunes).

==

==

76 % souhaitent davantage de possibilités d'échange pour les apprenti - e-s.

=

Une importante majorité des parents est également favorable aune augmentation des
salaires des apprentis (76 %) ou a davantage de vacances (66 %). Ces mesures sont
toutefois nettement plus importantes pour leurs enfants (+10 et +17 pp respective-

ment). Ceconstat T o t (i R YaiEéinkri, ces deux mesures ayant un impact direct sur
les aspects financiers et le temps libre des jeunes.
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Propositions pour améliorer l'apprentissage : Parents

Voici des propositions pour rendre l'apprentissage en entreprise plus intéressant. Comment jugez-vous ces idées ?

en % des parents d'éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

W Trés convaincante [l Plutot convaincante  Ne sais pas / Pas de réponse [ Plutét pas convaincante [l Pas du tout
convaincante

Mieux cpntroler la qualité de la formation en 43 45 6 -
entreprise

Simplifier les démarches pour trouver une place

d'apprentissage ik o 6 -
Donner un accés direct aux hautes études aprés

l'apprentissage el - L -
Avoir plus de possibilité d'échange et de stage a =

létranger 33 43 s BT
Augmenter les salaires des apprenti-es 35 41 6 _
orirplus fe vacances pour touses es apprents 7 EE

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (N=2356)

Parmi les autres suggestions L o Ebt Y T d le€pgrénisbmentionnent en priorité Yo df f {1 t
de formation (22 %). lls souhaitent notamment disposer de davantage de places L o E R¢
prentissage ou de nouveaux types de parcours. £ 0 Tb He Yo ERR{ t b pleTégalesr L
ment un rble pour beaucoup de parents (21 %) : Selon eux, il faut une meilleure valorisa-

tion sociale de Y9 ERR | t b @ Tefurgdase L.

Les mentions proposant de faciliter I'orientation des jeunes (20 %) ou améliorer l'orga-

nisation de la formation (18 %) sont également relativement nombreuses ;les mentions

concernant Y o Eijij d b REr &tdeb bobdgions de travail (par exemple, améliorer la
qualité des formateurs) ou le soutien structurel des entreprise formatrices le sont un peu
moins.
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Propositions pour améliorer Uapprentissage (autre proposition) : Parents

Voici des propositions pour rendre l'apprentissage en entreprise plus intéressant. Comment jugez-vous ces idées ?
Réponses ouvertes, réponses relatives au contenu uniquement

en % des éléves en derniére année de scolarité obligatoire dans le canton de Vaud

Offre de formation
Image et reconnaissance 2
Information et orientation 20
Organisation 8
Accompagnement et conditions
Soutien structurel

Autres

II
=
N
=i
=
N
N

© gfs.bern, Formation professionnelle Canton de Vaud, mai 2025 (n=304)
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5

Motivations dans le choix de formation

Aprés avoir examiné comment les jeunes et leurs parents percoivent Yapprentissage en
particulier , il convient de To T b 3t fux diffédehts facteurs qui motivent leur propre
choix de formation/celui  de leurs enfants. Les jeunes et leurs parents ont été invité - e-s
a classer les neuf aspects suivants par ordre d'importance. Ainsi, le facteur qu'ils ju-
geaient le plus important pour le choix d'une formation arecu la note la plus basse (1) et
le moins important la note la plus élevée (9).

Graphique 29

i Lacomparaison des moyennes des différents aspects montre trés clairement que tant
pour les éléves (2.2) que pour leurs parents (2), le PLAISIRdoit étre au premier plan.

1 Le deuxieme aspect le plus important dans I'ensemble est la SECURITBEL EMPLOI; pour
les jeunes, toutefois, UNSALAIREELEVEest prioritaire  en moyenne (3.8). Pour eux, la sé-
curité de I'emploi n'arrive qu'en troisieme position (4.6), devant la CONCILIATIONENTRE
VIEFAMILIALEETVIEPROFESSIONNELL(# .9), I' ACCES\L'ENSEIGNEMENSUPERIEURS.3), la pos-
sibilit¢ d' AIDERLESAUTREY5.4) et devant la possibilit¢ de travailler de maniére CREATIVE

(5.7).
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