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Ce dossier présente les avancées du plan d’action cantonal de valorisation de la
formation professionnelle pour la période 2024-2025. | met en lumiéere les principales
réalisations, les chiffres clés et les priorités qui guident 'engagement du DEF pour une
formation professionnelle attractive, épanouissante et reconnue.

Axe 1 - Promouvoir, communiquer et encourager la formation
professionnelle auprés de tous les publics

La “Cité des métiers” vaudoise ouvrira ses portes en 2027

Portée par I'Office cantonal d’orientation scolaire et professionnelle (OCOSP), la “Cité
des métiers” offrira un espace physique et virtuel au public, jeune comme adulte, pour
obtenir les informations et 'accompagnement nécessaires a la réalisation de leur projet
professionnel. Ce guichet unique leur permettra d’entrer en contact, dans un seul lieu,
avec des professionnels des domaines de l'orientation, de la formation, de l'insertion, de
I'emploi et des aides financiéres. La “Cité des métiers” ouvrira ses portes au public en
2027, a Crissier.

Lancement d’une campagne de promotion de I'apprentissage

Une campagne de valorisation de la formation professionnelle se déploiera durant toute
'année 2026. Destinée aux éléves en situation de choix professionnel, a leurs parents
et au corps enseignant, elle vise a revaloriser 'image de I'apprentissage, a montrer la
diversité des métiers pour élargir la palette de choix en mettant en avant les aspects
positifs et les perspectives de l'apprentissage. La campagne sera principalement
numérique avec diverses actions prévues sur les réseaux sociaux, mais se déclinera
également sous la forme daffichage. Un site dédié a la campagne,
www.monapprentissage.ch, regorgera de ressources pour que les jeunes puissent
trouver un métier qui leur ressemble et se lancer dans I'aventure de I'apprentissage.

www.monapprentissage.ch (accessible du 18 au 23 novembre)

Dévoilé en avant-premiere au Salon des métiers et de la formation, ce site sera disponible jusqu’au 23
novembre. Il sera ensuite brievement inaccessible pour permettre l'intégration des derniers ajustements
avant le lancement officiel de la campagne en janvier 2026.



https://www.monapprentissage.ch/
http://www.monapprentissage.ch/

Dossier de presse — 18.11.2025 - Une campagne et de nouvelles actions pour valoriser la formation professionnelle 2

Des coordinatrices et coordinateurs pour rapprocher I’école et le monde du
travail

Dans le but de renforcer le lien entre les écoles et le tissu économique local, des
coordinatrices et coordinateurs d’approche du monde professionnel (AMP) sont
désormais actifs dans les 8 régions scolaires du canton. Leur mission : organiser des
activités permettant aux éléves de découvrir les métiers accessibles par apprentissage
et de se familiariser avec la réalité du monde du travail. Deux événements phares
illustrent cet engagement : le Salon des métiers qui a enregistré une affluence record en
2024 avec plus de 16 800 éleves inscrits et la participation des 9 000 éléves de 9e année
aux SwissSkills 2025 a Berne. Les coordinatrices et coordinateurs AMP ménent aussi de
nombreuses initiatives locales pour encourager la découverte des métiers et de la
formation professionnelle, comme “Immersio” qui permet aux éléves de 10e VG et VP
de vivre le quotidien d’'une apprentie ou d’un apprenti pendant une journée.

4 tables rondes pour parler d’apprentissage

Les Rencontres cantonales de la formation professionnelle régionalisées se poursuivent.
La derniére édition a eu lieu le 28 octobre 2025 a la Vallée de Joux. Ces événements
connectent depuis plusieurs années les actrices et acteurs de la formation et du monde
de l'entreprise avec pour mission de valoriser I'apprentissage. En partenariat avec
I’Association pour le Développement des Activités Economiques de la Vallée de Joux et
la Société industrielle et commerciale de la Vallée de Joux, cette édition a pris le format
inédit d’'une émission télévisée réalisée par la télévision régionale de la Vallée de Joux
(ValTV). Autour de quatre tables rondes, les invitées et invités ont notamment abordé la
question de la transition entre I'école et le monde professionnel ou I'apprentissage
comme tremplin d’'une carriére professionnelle. En 2026, une édition cantonale des
Rencontres de la formation professionnelle sera a nouveau organisée.
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Axe 2 - Favoriser les transitions directes vers des formations
certifiantes aupreés des jeunes

Relais-Entreprise: un tremplin vers un apprentissage

Ce projet facilite 'accés a I'apprentissage pour les jeunes en fin de scolarité obligatoire
qui disposent d'un projet professionnel clair, mais qui peinent a trouver une entreprise
formatrice, faute de réseau. Ce dispositif sert de pont entre les jeunes et les entreprises
en s'appuyant sur des spécialistes de I'insertion professionnelle pour accompagner les
jeunes dans leurs démarches et soutenir les entreprises prétes a former. Etendu a
'ensemble du canton a la rentrée 2025, ce suivi individuel a déja permis, depuis 2023,
d’accompagner prés de 400 éléves qui ont réalisé plus de 500 stages.

LIFT: un accompagnement renforcé vers la formation professionnelle

Le programme LIFT offre aux éleves de 9e a 11e année une immersion hebdomadaire
en entreprise durant trois mois, combinant expérience pratique et suivi pédagogique.
L'objectif: développer des compétences sociales et professionnelles utiles a la transition
vers l'apprentissage. En 2025, 61 écoles secondaires vaudoises participent au
programme, soutenues par des équipes régionales assurant la qualité et la continuité du
dispositif. En 2024, 51,3% des jeunes qui ont bénéficié de LIFT se sont dirigés vers une
formation professionnelle (CFC/AFP) directement aprés la scolarité obligatoire. Les
autres trajectoires se répartissent entre raccordement scolaire (22%), une autre mesure
de transition (12%), un stage (6%) ou une solution alternative, comme le gymnase ou un
échange linguistique (12%). A noter enfin qu’aucun jeune LIFT ne reste sans solution &
l'issue de sa scolarité obligatoire.

Dispositif SUCCES: vers une amélioration du taux de réussite

Le dispositif SUCCES poursuit I'analyse des métiers de la formation professionnelle
présentant les taux d’échec les plus élevés. 23 professions (par exemple: horticultrice /
horticulteur, gestionnaire en hotellerie-intendance ou assistante / assistant en
pharmacie) ont déja été examinées afin d’identifier les difficultés et de proposer des
mesures d’accompagnement ciblées. En 2025, I'analyse s’est élargie aux ruptures de
contrats dans certains métiers. Selon un bilan intermédiaire, les résultats sont
encourageants: les taux d’échec diminuent dans les professions étudiées. En paralléle,
le soutien aux entreprises formatrices se renforce, notamment avec la diffusion d’outils
pratiques comme des posters résumant I'entier du plan de formation d’un métier. Ces
outils sont pensés pour faciliter le suivi du cursus de leurs apprenties et apprentis.
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Axe 3 - Soutenir le développement des formations professionnelles
certifiantes en phase avec les besoins du marché du travail et les
défis contemporains en partenariat avec les entreprises et les
faitieres

Des compétences au service d’un avenir durable

Une étude est en cours pour définir les besoins en compétences pour les métiers de la
transition énergétique dans le domaine du batiment et évaluer I'offre de formation dans
ce secteur. Les conclusions seront présentées en 2026.

Promouvoir les métiers de la transition énergétique et écologique

Sur le stand du DEF du Salon des métiers et de la formation, un espace met en lumiére
cette année les métiers liés a la transition écologique. Le public pourra y découvrir les
professions, les cursus possibles et les débouchés, notamment par le biais d’'un quiz.
Une conférence sur la thématique “orientation professionnelle et transition écologique”
présentera également des pistes pour intégrer la durabilité dans ses choix
professionnels. D’autres actions de promotion suivront: une campagne de
communication numérique en 2026 et un projet pilote d’animation en classe pour les
éléves en 10e année.

Junior Team: un modéle innovant

Développé dans le cadre du plan de relance de I'apprentissage de 2020 avec le soutien
du Secrétariat d'Etat & la formation, & la recherche et a I'innovation (SEFRI), le modéle
innovant Junior Team réunit dans une méme entreprise une équipe de 5 a 8 apprenties
et apprentis étroitement encadrés qui bénéficient d’'une dynamique collective. En
favorisant la création de nouvelles places d’apprentissage et un suivi de proximité, ce
modele contribue a valoriser la voie professionnelle auprés des jeunes comme des
employeurs. Déja expérimenté par quelques entreprises pionniéres depuis une
quinzaine d’années, ce modele connait un essor grace a I'impulsion cantonale qui a
permis son déploiement dans 18 entreprises vaudoises.

Renforcer I’accés a la formation professionnelle pour les personnes allophones
La prolongation d’apprentissage pour l'intégration (PAIl) est un programme destiné aux
personnes allophones. Il leur offre la possibilité de consolider leurs connaissances du
francais et de développer des compétences utiles a I'exercice de leur futur métier. En
2025-2026, 20 places supplémentaires ont été proposées. Ainsi, 130 jeunes allophones
ont pu bénéficier de cet accompagnement spécifique.



https://www.vd.ch/actualites/decisions-du-conseil-detat/seance-du-conseil-detat/decision/id/f8978773-dd43-39c2-8273-fe0f20fb5b68
https://www.vd.ch/formation/formation-professionnelle/prolongation-dapprentissage-pour-lintegration-pai
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Le soutien a ’employabilité des adultes se poursuit

Le service Viamia, gratuit et ouvert a toutes les personnes de plus de 40 ans, propose
une analyse en matiére d’employabilité, d’évolution de carriere ou de réorientation en
lien avec les besoins actuels du marché du travail. Depuis son lancement en 2021, plus
de 3 500 adultes ont bénéficié de ce service.

En 2024-2025, plus de 3 300 adultes se sont renseignés auprés de I'Office cantonal
d’orientation scolaire et professionnelle pour un projet de certification professionnelle,
soit une hausse de 16%. Le programme de “validation des acquis de I'expérience” (VAE)
continue de se développer, en particulier dans les domaines du social, de la logistique,
du commerce et de linformatique. Il permet aux adultes de faire reconnaitre leur
experience en obtenant un Certificat fédéral de capacité (CFC). La voie de I'article 32,
qui permet aux adultes de se présenter aux examens de fin d’apprentissage, progresse
également de 10% chaque année. Entre 2024 et 2025, plus de 800 adultes ont ainsi
obtenu un CFC.




'VALORISER LA FORMATION
0FESSIONNELLE  #"7uan n'Acniirg

1. Mettre en ceuvre la nouvelle stratégie cantonale en matiere d’orientation scolaire et professionnelle, en particulier:
a. Créer un lieu permanent de promotion et d’information: la Maison des métiers
b. Généraliser 'approche du monde professionnel (AMP) en VG et VP
c. Promouvoir 'apprentissage par une campagne notamment sur les réseaux sociaux
2. Améliorer la communication envers les parents d’éleves, premiers prescripteurs en matiere de cursus scolaire et de carriére professionnelle
3. Ouvrir L'école aux entreprises par le déploiement d’'un coordinateur AMP pour chacune des 8 régions scolaires
4. Poursuivre les “Rencontres cantonales de la formation professionnelle” régionalisées

5. Aider les jeunes en déficit de réseau personnel a trouver une place via le projet “Relai-entreprises”
6. Diminuer le nombre d’éléves en mesures de transition et renforcer 'accompagnement

7. Poursuivre le développement de la mesure LIFT (stages réguliers en fin de scolarité et accompagnement). L'administration cantonale
vaudoise intégre le programme LIFT

8. Renforcer le dispositif SUCCES pour diminuer les taux d’échec aux examens

9. Améliorer le taux d’encadrement des conseillers aux apprentis

10. Positionner Loffre de formation “Attestation de formation professionnelle” (AFP) comme premiére mesure d’acces a une formation

certifiante, lutter contre les préjugés des employeurs et des jeunes

11. Conduire des études prospectives pour définir les besoins dans les métiers qui souffrent de pénurie pour adapter L'offre de formation
(transition énergétique, numérique, sante)

12. Promouvoir les métiers de la transition numérique, énergétique et écologique, notamment dans les écoles

13. Promouvoir une offre innovante en matiere de formation duale (formation mixte, junior team)

14. Favoriser la création d’un réseau élargi d’entreprises formatrices

15. Poursuivre et étendre les “Prolongations d’apprentissage pour lintégration” (PAl+) auprés des entreprises formatrices

16. Soutenir l'employabilité des adultes en poursuivant le déploiement du plan d’action pour la certification professionnelle des adultes et le
programme national de bilan professionnel pour les plus de 40 ans “Viamia”

gnement et de la
ation professionnelle

15.11.2022
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