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Contexte

• Programme de législature du Conseil d’Etat• Programme de législature du Conseil d Etat
• Accroître le nombre de personnes formées 

dans les métiers de la santé
• Favoriser le recours à la main d’œuvre indigène 

• Une action sur le long terme:
• Attractivité des Hautes écoles HES 

• Nombre d’étudiant-e-s (HESAV + La Source)
2004 → 827 étudiant e s2004 → 827 étudiant-e-s
2014 → 1’628 étudiants

• Diversité des voies d’accès au Bachelor HES 



Bachelor of science HES SO en emploiBachelor of science HES-SO en emploi
en soins infirmiers à HESAV

• Formation sur 4 ans
• Offrant aux personnes actives dans les soins une nouvelle 

perspective de développement professionnel
• Ouvert aux:

• Assistant-e-s en soins et santé communautaire (ASSC) 
tit l i d’ t ité f i ll té i ltitulaires d’une maturité professionnelle santé-social

• Bénéficiaires des anciens titres:Bénéficiaires des anciens titres:
• infirmière assistante
• infirmière niveau 1
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La formation en emploi

• L’étudiant exerce une activité en lien direct avec 
sa formation

• Son activité est intégrée dans les objectifs et les modalités 
de la formation

• Il construit progressivement son nouveau rôle 
d’infirmier HES
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Partenariat avec l’employeur

• Le candidat est engagé dans une institution socio-sanitaire 
vaudoise.

• Une convention tripartite lie l’étudiant en emploi, son 
employeur et HESAV pour toute la durée de la formation
• activité professionnelle de l’étudiant: en principe de 50%
• présence à HESAV: 2,5 jours par semaine (50%) ;
• 22 semaines à temps plein de stage dans les divers domaines• 22 semaines à temps plein de stage dans les divers domaines 

de pratique des infirmières.
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Phase pilote 2015-2020 

• Des moyens particuliers sont alloués par le DSAS durant la 
phase pilote d’une durée de 5 ans, ils couvrent notamment les 
coûts d’:
• Ingénierie de formation, de coordination et de mise en œuvre 

du projet
• Exploitation d’un semestre de préparation aux études• Exploitation d un semestre de préparation aux études

• Les coûts salariaux seront en outre couverts à raison d’un 
tiers du salaire du professionnel de la santé en formation entiers du salaire du professionnel de la santé en formation en 
prorata de son taux d’activité jusqu’en fin de formation de la 
dernière volée d’étudiant (durée de la mesure 9 ans)dernière volée d étudiant (durée de la mesure 9 ans).
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Prise en charge des coût salariaux

taux d’activité 
é l bl d 100%

taux d’activité 
é l bl d 80%

taux d’activité 
é l bl d 70%

0% 0% 0%
+1 jour de 

temps libre
+1.5 jour de 
temps libre

préalable de 100% préalable de 80% préalable de 70%

50%

20%

50%12% 50%

temps libre 
de l’employé

temps libre 
de l’employé

30%
18% 12%

8%

P t d l’ l P t d l’Et t P t d ll b t
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Organisation de la formation Bachelor 

• Plan d’études = référence HES-SO
• Le programme des étudiants à plein temps est organisé 

pour les étudiants en emploi
D é d l f ti 8 t (4 )• Durée de la formation: 8 semestres (4 ans)

• Environ la moitié des cours en commun avec les étudiants à 
t l itemps plein

• Formation pratique (stage) de 22 semaines à temps plein
La prise en compte de l’expérience professionnelle acquise lors de l’activité professionnelleLa prise en compte de l expérience professionnelle acquise lors de l activité professionnelle 

réalisée durant les 4 années de formation permet au terme de celle-ci d’obtenir l’équivalence 

des 40 semaines de stage du programme à temps plein
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Semestre de préparation SEPRE

• Pour accroître les chances de réussite en Bachelor des 
candidats qui doivent passer par l’admission sur dossier, le 
canton de Vaud a décidé d’offrir un semestre de préparation:
• valorisation des expériences personnelles (portfolio de 

compétences) et changement de rôle
• méthode d’apprentissage visant l’autonomie des étudiants• méthode d apprentissage visant l autonomie des étudiants
• acquisition de connaissance de base en santé

• Le semestre de préparation dure 16 semaines, à 50%Le semestre de préparation dure 16 semaines, à 50%
• Ce semestre de préparation ne sera offert que durant la phase 

pilote de 5 ans.pilote de 5 ans.
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Calendrier et délais

• Séance d’information 
• jeudi 30 octobre 2014, 16h30, HESAV

S t d é ti SEPRE• Semestre de préparation SEPRE
• inscription: 30 novembre 2014
• Début de la formation : janvier 2015Début de la formation : janvier 2015

• Bachelor HES-SO en emploi p
• Inscription: 28 février 2015
• Début de la formation: Septembre 2015 

• Renseignements: www.hesav.ch 10


