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L’Etat a dépensé plus que prévu, notamreprise de I'’économie, ont rapporté 210
ment a cause de I'augmentation de l'aidenillions de plus qu’inscrit au budget. D’ou

sociale et de la création de plus de 200 poste réduction inespérée du déficit.
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TRAVAILLER

Surcharge et pénibilité:
le travail du groupe de contact

Depuis I'été 99, un groupe de contact
recueille les doléances et les propositions des
services surchargés au sein de I'aministration.
Tour d’horizon des acquis et des besoins.

n article consacré a la surchargef_es constats
pénibilité (Gazette N° 43, 12 juillet

1999) indiquait qu’'une démarche Lors des YiSiteS des'entitéqe groupe de confact a soutenu la demande de la police
avait été lancée par le Conseil d’Etat vi-CONCernees, Dominiquecanionale pour 18 posies supplémenaires

sant a proposer des actions rapides pour |
secteurs les plus touchés par le probléem@

bert a constaté que les
esures de restriction du personnel prisespport étayé, élaboré par I'Institut univer-

de la surcharge et de la pénibilité dans 'er@ 'Etat depuis plusieurs années avaienditaire romand de santé au travail (IST).

semble de I'administration cantonale. Chas

que collaborateur de I'Etat qui estimait qud® fonctionnement de certaines unités dg
ﬁl@vall. En effet, la quantité de travail crois

son secteur était surchargé ou soumis a u i .
sant a charge progressivement les collab

pénibilité aigué était invité a contacter soi
le coordinateur de projet (Dominique

augmente les risques de déséquilibre dar?:":'nfin en date du 31 janvier dernier, le Con-

eil d'Etat a octroyé 7 postes supplémen-
“taires a différentes entités de I'administra-

N . 1abGion surchargées en raison de 'augmenta-
rateurs restants, a tel point que la SImIC)lﬁon massive des taches administratives.

Aubert), soit les représentants des associgPSence de 'un d'entre eux peut metire en

tions qui participent a cette démarche (FS
SSP, SUD). Suite a cet article, plusieurs ra
ports sont venus s’ajouter aux 35 autres dé@dans ce type de situation, les personn

parvenus au groupe de contact.

etee,

ST
| PETITES ANNONCES

A louer: a Pailly, prés de Bercher, a 25 km
de Lausanne, maison indépendante & louer
pour les vacances, meublée, 3 piéces, 1 lit
double, 1 lit simple, petit salon, cuisine agen-
cée, douche-WC, jardin, terrasse, place de
parc.
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péril le fonctionnement méme de l'unité L€ groupe de contact a donc soutenu direc-
ﬁbute entiére.

tement des demandes pour 98 postes sup-
plémentaires au total, auxquelles il faut
A - €fouter 23,9 postes accordés au titre de la
présentes doivent donc souvent effectuefyrcharge aux différents services dans le
de nombreuses heures supplémentaires, G@dre du processus budgétaire 2000. Au to-
les personnes absentes ne sont pas rempiar, ce sont donc 121,9 postes qui ont été

cées. Ces situations sont vécues douloygcordés a I'Etat de Vaud pour des motifs
reusement par les remplagant(e)s, qui S'egte surcharge.

timent a leur tour les victimes potentielles i
d’'une surcharge aigué. Autres mesures proposees

Des postes supplémentaires Pour n'en citer que quelques-unes, le groupe
de contact a apporté un soutien financier

Afin de diminuer la surcharge dans ce type, ranalyse d'un questionnaire sur la

de situation, le groupe de contact a sOUs;rcharge et la pénibilité des enseignants a
tenu plusieurs types de mesures devant |gat de Vaud. Il a soutenu des démarches

Conseil d’Etat. Une grande partie d'entreisant 3 améliorer la protection de la santé

elles portait principalement sur des demanéu travail. Enfin, le coordinateur a offert a

des de postes supplémentaires. Ainsi, daRgaintes reprises une plate-forme de discus-

le secteur de la sante, 73 postes sup_ple’meé]bn entre les responsables d’entités et leurs
taires ont eté accordes par le Conseil d’Etaly|aporateurs.

au CHUV. Cette requéte pour le CHUV re- ) }
pose sur un rapport détaillé contenant un€ Ce jour, le groupe de contact a analyse
demande initiale de 196 postes supplémer/Usieurs situations et il est possible que
taires ainsi que plusieurs autres mesure@Utres aussi aigués soient découvertes en-
(compensation du travail de nuit, du tra-core dici fin juin 2000, date de la fin de la
vail en locaux borgnes et ouverture tardivélémarche. Cependant, méme si les cas les

en plus du week-end de la garderie dplus exacerbés auront pu étre traités d'ici
CHUV). la par le groupe de contact, il faut étre cons-

Le Conseil d’Etat doit encore recevoir uneClent que la surcharge et la penibilite est

roposition portant sur tout ou partie du! phénomene latent dans plusieurs enti-
brop b . oup Yeés de I'Etat de Vaud et gue la situation peut
solde des demandes énonceées dans le r8Piout moment y évoluer rapidement
port. '

Le groupe de contact a aussi soutenu dé%ans cet ordre,d’iqées, rgleyons que le pro-
demandes successives portant globaleme#‘?lI d_e statut_p(evon’la cr e,at|op d un ".b_s?r,'
sur 18 postes supplémentaires faites aFtowe r?'a“f a I.a securite et a la Pen'b'“te
Conseil d’Etat par la police cantonale. Ce u travail au sein de l'administration.

besoins énoncés reposent eux aussi sur un  Pierre-Alain Uberti, vice-chancelier



.1 ACTUEL

Renforts au SPAS pour moderniser
I'octroi de I'aide sociale vaudoise

Le Conseil d’Etat a octroyé au en évidence un manque de con-sociaux. D’autre part, les re
Service de prévoyance et d’aidetrdles de I'octroi de 'ASV, tant cueils d’application de 'ASV
sociales six postes pour lui per-au niveau communal que can- et du RMR ont été mis a jour €
mettre d’assurer le suivi du plan tonal. A la suite de quoi le Con- simplifient I'application de ces
d’action «sécurité de I'aide so- seil d'Etat a mis sur pied le Co- régimes sociaux.

ciale». Cette mesure correspondmité de suivi auquel partici- Deux réformes de plus longu
aux conclusions du Comité de paient, sous la présidence dehaleine ont été initiées. La pre
suivi présidé par Me Bernard Bernard Ziegler, cing collabo- miare consiste a réviser la Id
Ziegler, dont il a approuvé le rateurs du SPAS ainsi que dessur la prévoyance et l'aide sd

N\

== EDITORIAL

Table ronde, suite

es finances vaudoises vont mieux.
Cependant, elles restent dans les

chiffres rouges, puisqu’il subsiste
un déficit de prés de 200 millions aux comp-
e tes 1999. Elles continueront de souffrir, ces
- prochaines années, du poids d’'une dette
I aggravée qui dépasse désormais les six mil-

rapportfinal le 27 mars dernier. représentants des centres sociales et la seconde se propo

L'ensemble du projet remonte & Claux régionaux et des commu- de mettre en place un systenje X " S
de gestion fondé sur des cop-une année plus tot que prévu, est surtout

I'«affaire Vincent», qui avait N€S.

| liards. C’est dire que le signe donné par le
«petit équilibre», miraculeusement atteint

défrayé la chronique en ao(t Le rapport final du Comité de trats de prestations entre 'Ett psychologique. Il indique que le bout du
1997. Il s’agissait d’'un mon- suivi fait état d’une améliora- etles CSR d'ici fin 2003. C'es{ tunnel est en vue, mais ne dit ni la durée ni

tant important de prestations in- tion considérable de la gestion notamment pour mener a bi

lintensité des efforts qui restent & accom-

dament versées par les servicesle l'octroi de 'ASV, suite & la  ces réformes que le SPAS a &&,)ir hour en sortir. Or 'objectif proclamé

sociaux de la ville de Lausanne. mise en place d'un logiciel per- renforce.

Le Contrdle cantonal des finan- mettant le stockage de donnéesTrois des six nouveaux post
ces, chargé par le Conseil d’Etatdans tous les CSR, a I'excep- sont liés au projet de contrat
d’examiner 'ensemble des pro- tion de celui de Lausanne qui prestations des centres social

par le Conseil d’Etat et par le Grand Con-
seil, et confirmé par la Table ronde, est de
X'sortir du tunnel, c’est-a-dire de parvenir a

bléemes liés a I'attribution sera installé apres la restructu-régionaux, qui sera supervisg des budgets éqUi”bréS, de stabiliser le ni-

d’aides sociales, a rendu sonration de ce CSR.

rapport en juin 1998. Il mettait plusieurs actions ont été entre-tion. Ces postes sont octroy!
prises en 1999 dans le domainepour la durée nécessaire a

<5 de la formation des assistantsmise en place des contrats.

| = PRESSE
Le poison était dans le titre

L'affaire a suscité des émotions
qui ne sont pas encore éteintes
La Sarraz.

Les informations publiées par
Le Matinles 16 et 17 mars, qui
ont déclenché la polémique,
sont en gros correctes. Mais le
titre, comme I'affichette du 16,
ne fait pas dans la dentelle. EI-
les accusent de maniéere parfai
tement explicite la population et
le collége de racisme. Qu'il ait
fallu attendre le lendemain pour
savoir qu'il s’agissait de I'éta-
blissement de La Sarraz ne
change rien aI'affaire.

Cela a conduit la cheffe du DFJ

amonter en premiére ligne pour non a La Sarraz, mais dans unec’est que les motifs fondan
dire qu’aucune manifestation de classe de développement acette mesure, méme discutab
racisme n’était tolérable, ni to- Cossonay. A son entiéretisa  dans sa forme, n'auraient p3
|érée, dans I'école vaudoise. faction, sil'on en croit les nou- justifié une telle campagne.
velles duMatin, quienafaitun - sous couvert de vertu antird
véritable feuilleton. Cette mise gjste. |e titre duMatin blesse
en scéne, ponctuée de lettres d¢honneur de nombreuses pe

lecteurs indignés contre le sup- sonnes, y compris les ense
posé «racisme ordinaire» desgnants et leur directeur, pou

Sarrazins, a soulevé un concertiesquelles I'accusation de rg
de protestations dans la région,cisme constitue une injurg
aussi bien parmi les parents quegrave. On attend avec intérét Ig
dans le corps enseignant. conclusions du Conseil de |

\

,.,

i s idber Forvamno

R e o
o de I'école
parce qu’il est Noir

b |
Play
boct

A la «Une» du Matin du 16 mars

On connait la suite, largement
exposée dans les principaux
journaux du canton qui se sont
précipités a la suite ddatin:

I'éléve en question est un jeune
Angolais de 8e année. La direc-
tion du collége, jugeant cet élé-
ment perturbateur, ne I'a pas
exclu de I'école, mais «sus-

pendu» pour une durée supé-Personne ne saura jamais si [g°T€Sse, dont on a annonce quiil

rieure aux trois jours qui sont jeune Domingos aurait été écartgSerait saisi, etqui f{era't anal%
dans ses compétences. Aprés lesle 'école de la méme maniere Ser l'affaire sous 'angle de I3
articles duMatin, il a 6té réinté- i sa peau avait été blanche. Cgdéontologie professionnelle.

par la Démarche de modernisa-veau de la dette et si possible de commen-

scer a la rembourser.
a
aturellement, il se trouve des gens

qui voudraient pouvoir profiter

tout de suite du renversement de
conjoncture. A droite, on parle déja de bais-
ser les impdts. A gauche, on voudrait im-
médiatement regonfler I'aide sociale. A
gauche et a droite, ces gens pressés ont
I'air de considérer que I'Accord de la Ta-
ble ronde est caduc du fait que les bases
financieres sur lesquelles il a été écha-
faudé sont dépassées. Quelle légéreté! En
réalité, si I'esprit de la Table ronde ne ré-
sistait pas a la variation conjoncturelle des
chiffres, la sortie du tunnel serait remise
aux Calendes grecques. Et la prochaine ré-
cession économique cueillerait le Canton
dans le méme état d’impréparation qu’'en
1991.

a fonction publique a un intérét tout
particulier a ce que son programme
de modernisation soit conduit jus-
gu'a son terme, dans un climat plus détendu
eet moins conditionné par la pression cons-
stante des restrictions budgétaires. Elle a
besoin, en particulier, de moyens suffisants
- pour financer le développement des nou-
velles méthodes de gestion et des outils in-
~formatiques, la formation continue, ainsi
- que la correction des situations de péni-
_ bilité chronique qui se sont développées
pendant les années maigres. Baisser les
simp6ts aujourd’hui reviendrait a tuer ce
% programme. Les signataires de I’Accord de
la Table ronde doivent se souvenir que la
" portée de leur engagement ne s'arréte pas
au petit équilibre.

gré dans le systéeme scolaire,qui est probable, en revanche, LR

Laurent Rebeaud
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FINANCES

Comptes de |'Etat pour 1999

Pour la premiére fois depuis huit ans,
les recettes couvrent les dépenses courantes

La reprise économique et la poursuite des efforts de rigueur financiére conduisent
a un résultat qui dépasse les espérances de la Table ronde. Les comptes 1999
annoncent un déficit de 200 millions, alors que le budget en prévoyait le double.

es comptes 1999 indiquent que
I'Etat n'a pas eu besoin d’emprun-

ter pour financer ses dépenses cou- " m;”(;‘;”s Defict En %
rantes. C'est la premiére fois qu'il y B - 20
parvient depuis le début de la longue pé-
o - o

riode de marasme économique qui Sévis
sait depuis le début des années 90. Pour | 20
I'essentiel, cette bonne nouvelle est due —100 =
la reprise économique, grace a laquelle l¢g
impots ont rapporté 210 millions de plug  —290 — 40
gue ce que prévoyait le budget.

n o

. R -300 — — -80
Une part importante de ce retour a ung
meilleure santé financiére est également 400 I ] \ —-100
due & la poursuite des efforts d’économies === Autofinancement (%) J oo

et de rigueur financiére entrepris dés 1993.
Ceci n'apparait pas lorsqu’on se borne a 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999
analyser les différences entre comptes et
budget, puisque la rigueur était attendue ¢
programmée. On sait en effet que, sans les
programmes Orchidée et la Démarche d'éco-
nomies et de modernisation, la croissancégne du refour & une meilleure santé financiére, la marge d'autofinancement du Canton
des dépenses aurait conduit, malgré la rézposse audessus de la barre de 0. Cela signifie que I'Etat est capable de financer lur
prise, & un déficit largement supérieur.  Méme une parfie de ses investissements. Mais de peu: la marge issue des comptes 1999
est a 3 %. les experts considérent que des finances publiques saines exigent une marge

Source: Département des finances

—

L'objectif a moyen terme d‘avtofinancement & 60, voire & 80 %.
reste I'équilibre
Le résultat des comptes 1999 correspond@harges: la barre Le dépassement de 52 millions constaté

ce que l'on a appelé le «petit équilibre», . . ) 4 dans le domaine de l'aide aux personnes
C'est I'étape intermédiaire que le Conseif1®S ¢inq millards est depassees agées refléte 'augmentation du nFc))mbre des
d’Etat espérait atteindre aux comptes dgy, 416 yne gestion rigoureuse, le total de§€néficiaires des prestations complémen-
I'an 2000, selon I'objectif fixé dans I'Ac- charges a augmenté plus que p’révu. Le butfires ainsi que 'augmentation du nombre
cord de la Table ronde au début de I'étgot pravoyait un peu moins de cingde personnes recourant a I'hébergement en
dermier. L'objectif final a moyen terme restey,jjargs. Les comptes montrent que les déEMS qui ne parviennent plus & payer les
I'equilibre tout court, c’est-a-dire un état, onsas ont atteint 5.078 milliards (+ 2 %) frais d’hébergement. S'y ajoute I'effet d’un
ol les revenus couvrent 2 la fois les chal- o " . i recours des caisses maladie, & la suite du-
ges courantes et les investissements, per€S Principaux domaines ou les depenseg q| | participation des caisses aux frais
mettant de stabiliser le niveau de la dette?9 ont dépasse le budget sont les suivantyi,shergement en EMS a été inférieure au
Nous en sommes encore loin: en 1999, lasubsides a l'assurance maladie, RMR, Aidgrif fixé par le Conseil d’Etat.
dette totale a dépassé le cap des 6 milliardssociale vaudoise (34 millions); o '

On observe ainsi que I'écart entre le bud-

(voir p. 6). . prestation; com.plémentaires AVS/Aide _get et les comptes au chapitre des dépenses
Les comptes 1999, publiés le 30 mars 20008Ux pensionnaires des EMS (+ 52 rnII's’explique pour I'essentiel par I'augmen-

par le Département des finances, ne sontions); . . . tation globale des prestations sociales sous
pas encore définitifs. Conformément & la passage de I'équipement informatique gorme d'aides individuelles. Celles-ci s’élé-
loi sur les finances, le Contréle cantonal I'an 2000 (+ 4,5 millions); vent au total & 805,6 millions, soit 4,6 % de
des finances procéde actuellement a leurallongement de la durée de détention eplus qu'en 1998 et 11,2 % de plus qu'au
révision, apres quoi pourra avoir lieu la préventive, augmentation du nombredegudget 1999. Les subventions aux institu-
publication des chiffres officiels. affaires judiciaires (+ 9 millions). tions, en revanche, sont en régression.

4
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M |ariale:
asse saia . 2200
En milions
40 mill; )
+ 40 millions / A\ %
I 2 ) II "
d'une année a l'avtre | ... —
Entre 1998 et 1999, les charges liées du 1900 Subventions
personnel ont augmenté de plus de 40 mil- aux InStitUtions —
lions. Cette progression s’explique par deux —_— _~"
facteurs: 600 —— —= NS YTy
> - -._,,._—n.:_\—-— Aides individuelles
* la création de 221 postes nouveaux, lp ~S— =
moitié de ces postes ayant été accordés dans 200 Biens, services et marchandises
le domaine de I'enseignement pour faire o
face a la crmssgnce du nombre,d éleves, § = § § § § § § § §
* les augmentations annuelles Iégales, dans - = = = = pa e = 2 a
un contexte général ou le nombre des fong- x En 1995, les Hospices sont extraits Source: Département des finances
. f [P . des comptes de I'Etat
tionnaires ayant droit & des augmentations
continue d’augmenter.

La contribution de solidarité découlant defvolution des principaux groupes de charges, felle que la révelent les comptes de I'Eiat de
la convention salariale 1999-2000 a certed 990 ¢ 1999. les prestations sociales continuent de croiire, mais plus faiblement que les
permis de freiner laugmentation des char@nnées précédentes.

ges liées au personnel, mais son effet glo- L L .
bal reste inférieur a celui des augmentation%fs théoriques et les effectifs réels, qui sontlres de grandeur comparables, correspon-

annuelles légales. toujours inférieurs. Les effectifs théoriquesdant a environ 2% de postes temporaire-
comprennent la totalité des postes commment vacants. Mais cela devrait changer dés
s'ils étaient pourvus a 100 %. En réalité, iles comptes 2000. Le budget 2000, en ef-
y a toujours un certain nombre de postefet, tient compte pour la premiére fois d'une
. . vacants pendant une partie de I'année, esstimation de ce facteur, en prévoyant des
Si 'on compare les charges salariales (f'Ugison de départs, des délais de carence oharges salariales légérement inférieures a
brique «autorités et personnel») inscriteges difficultés qu'éprouve I'Etat & trouver celles de l'effectif théorique total. Dés 'an
au budget 1999 avec celles qui apparaisypigement les personnes qualifiées dont 2000, le poste «autorités et personnel» ne
sent aux comptes, on remarque que I'Etata pesoin dans les secteurs ol la mairsignifiera plus, formellement, une autori-

dépensé 28,5 millions de moins qu&yeeyyre disponible est rare. sation de dépense, mais une prévision de

budgeté. Ce type d'écart est classique. line . olits. Cette nouvelle méthode a été intro-
signifie pas que I'Etat ait comprimé les sa~uSqu’en 1999, cet écart entre la masse sa-

28,5 millions de moins
gu'au budget

laires ou réduit les effectifs. Il correspond'@riale budgetee et les deépenses sa

simplement a la différence entre les effec

Une prime avec les
salaires de juin 2000

Chose promise, chose due. En signant
la Convention salariale pour 1999 et
2000 avec les associations du person-
nel, le Conseil d'Etat s'était engagé a
rétfrocéder & ses salariés une partie de
leur contribution de solidarité au cas ou
les résultats des comptes seraient
meilleurs que prévu par le budget. Cette
condition étant largement réalisée, |'Etat
ajoutera une prime aux salaires de juin
2000. Il en coitera 8 millions de francs
a la caisse publique, soit environ le tiers
du montant global rapporté par la con-
tribution de solidarité. Le mode de distri-
bution de cetfte prime doit encore étre
précisé avec les associations du person-
nel.

ite dans le but de réduire autant que pos-

Iarialéi S
le les écarts entre budgets et comptes.

réelles s'est toujours retrouvé dans des o

nances de faire apparaitre
ces créances douteuses de

«Créances douteuses»
évaluées @ 100 millions e oiere oo

Dans le cadre de son projetOn parle de créances d'im- Prochain.

de modernisation «Harmo- p6ts douteuses lorsqu'on aAu début du mois de mai,
nie 2006», "’Administra- de bons indices donnant aaprés validation de ces chif-
tion cantonale des impdts penser qu'il y a un risque fres par le Contréle canto-
s’est notamment fixé pour de non recouvrement, autre-nal des finances, le Conseil
objectif d'instituer une ges- ment dit que les débiteurs d’Etat adoptera un arrété
tion financiére et prévision- ne seront pas en mesure ddixant la procédure a suivre
nelle fiable, qui assure la les honorer. afin d’évaluer de maniére
transparence avec ses par; uniforme les risques sur I'en-
tenaifes.A ce titre, I’ACIpa Changement de semble des gréances de
procédé en 1999 a I'évalua- Méthode en vue I'Etat et leur mode d’enre-
tion des risques sur débi- La présentation habituelle gistrement dans les comp-
teurs. Cette analyse fait étatdes comptes ne met pas eries, en particulier les 100
d'un montant d’environ 100 évidence les risques liés amillions identifiés a I'ACI.
millions correspondant aux ces créances. Il en résulte unDans ce cadre, les commu-
créances d'imp6ts douteu- manque de transparence.nes ont regu une liste pré-
ses portant sur les exercicesD’oll la recommandation du sentant I'évaluation des ris-
1999 et antérieurs. Contrdle cantonal des fi- ques sur débiteurs.

w5
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Recettes:
300 millions

C’est la premiére fois depuis 1991 que, 1880 millions qui ont été injectés dans I'éco-
prévision budgétaire concernant I'impdtnomie vaudoise. L’Etat a investi surtout
sur le revenu se reveéle inférieure a la réalitdans les domaines suivants:
(2,4 %). La croissance des recettes fiscalesformation (50 millions);
corres%ond adune Iaugg1erl1tathn des reverouytes et autoroutes (34 millions);
nus reflétée dans les déclarations portant, onsoorts (20 millions):
sur les années 1997 et 1998. Cependant PO ( ) . ]
. . e : . e protection des eaux (20 millions);
selon les données de I'Administration fis- o . . -
améliorations fonciéres (13 millions);

de mieux
cale, seule une moitié des contribuables &

ue prévu
q p vu son revenu imposable augmenter perf-Hospices cantonaux (9 millions);

Tous les impdts ont rapporté plus que prévifant cette période. * plan de relance (11 millions).

grace aux effets de la reprise économique.e rendement des différents impGts montre 5 dette augmente toujours

L’embellie se manifeste également dans legue la réduction du déficit 1999 est due a ] )

recettes non fiscales. Voici les principaux,ne amélioration générale du climat écoMalgre la croissance de ses recvettes, I'Etat

écarts des comptes 1999 par rapport au bugomique, et non pas, comme en 1998, a déséncore dd recourir a 'emprunt pour fi-

get: éléments ponctuels comme des successioRgNCer I'essentiel de ses investissements.

« impot sur le revenu (+ 38 millions); exceptionnelles, I'affaire «Arana» ou la part?our 1999, la dette totale s'‘éleve a 6,345

« impét sur la fortune (+ 20 millions); cantonale au bénéfice de la BNS. milliards. Par rapport a I'année précédente,

« droits de mutation et gains imobiliers (+ cela représente une aygmgntatlon de quel-
36 millions): Investissements que f160 m|II|on§, quis expllque avant tout
N L . par 'augmentation des patrimoines admi-

* impot sur le bénéfice et le capital (+ 68y, chapitre des investissements, la limitanistratif et financier. Mais quelle que soit
millions); _ ~_de 200 millions fixée par le Conseil d’EtatI'explication, le service de la dette conti-

* successions et donations (+ 22 millions)gt reprise dans 'Accord de la Table ronde auera a peser lourd dans le ménage de I'Etat:

« impb6t a la source (+ 12 millions);
« taxe auto (+ 4 millions).

été respectée. Si I'on y ajoute la participa273 millions pour 1999.
tion d’autres partenaires, ce sont quelque
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*Divers impbts: véhicules & moteur,
droit de timbre, efc.

Répartition des

différents impdts
en 1999
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Les impéts sur la fortune, sur le bénéfice et
sur le capital connaissent les progressions
les plus spectaculaires.

L’imp6ot sur la fortune bénéficie de deux
facteurs principaux:

- la suppresion de la déduction pour capi-
taux d’épargne (16 millions),

-I"évolution boursiére entre le début de 1997
et la fin de 1998.
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Les impoOts sur le bénéfice et le capi-
tal réagissent plus rapidement aux fluctua-
tions conjoncturelles que I'impét sur le re-
venu, du fait qu'ils font I'objet d’une taxation
annuelle. En outre, I'impdt sur le bénéfice,
qui rapporte 59 millions de mieux que le
budget, a un systéme de perception particu-
lier selon lequel la valeur des acomptes est
déterminée par les entreprises.

L’imp6t sur les gains immobiliers con-
firme la reprise des affaires déja observée
en 1998. Il résulte notamment de I'augmen-
tations des transaction et des prix.

L’impdt sur les successions et dona-
tions, par nature peu prévisible, avait connu
I'an dernier un saut exceptionnel. La baisse
de son rendement en 1999 ne constitue pas
une surprise.



L'enjev du référendum EtaCom

Réduire les g
disparités entre ¥
communes

Suite au référendum lancé contre le fonds
péréquation du projet EtaCom, nous
sommes appelés a voter le 21 mai procha
Rappel des buts du projet et des enjeux ¢
la votation. [

ors de la session de décembre 199Meux principes de
L le Grand Conseil adoptait les modi-base ont guidé les —+—=
fications légales de la premiére étapehoix: E'EE:—-"——
d’EtaCom. La Fédération patronale et 13, | o niveau com-

. . . oy L , m v S
Ligue vaudoise ont lancé un referendur‘rgetent est entie-  oxe pause = ﬁ#}
| —

contre le fo’n\ds de péréquation. Le PEUPleament, sans que . =
sera appelé a se prononcer le 21 mai 2000, tre niveau ne

Quel est au juste I'enjeu? s'en méle.

En lancant EtaCom, le Conseil d’Etat et Le niveau compétent assume I'entier de€omment ¢a marche

I’Unlon_de_s Comml_mes Vaud_mses_ (UCV)codts. Ce fonds est alimenté par les communes, &
poursuivaient les cing objectifs suivants: | e put est de gagner en efficacité et de reaison de 13 points d'impot.

1. Désenchevetrer les taches donner une vraie autonomie aux COMMU] o5 montants du fonds sont intégralement
2. Octroyer une plus grande liberté de dénes. On parle dedésenchevétrement». | v i’ o o communes.

cision aux communes Les domaines concernés par cette premiéfe,. .o ooc jas plus pauvres recoivent
3. Améliorer la qualité des prestations pu-€tape sont le financement de I'école, la foraavantage quelles ne contribuent. L'in-
bllque,s T ?f;gﬂxpé?f?:: 'gmfggnlgegul(tiLrJ]rtZ’rJiittig'verse est vrai pour les plus riches. Le Can-
4. Atténuer les inégalités fiscales lqon ne recoit pas un centime.

5. Réduire les charges de fonctionnemenfl’urgence -SMUR). Comme personne n'a " . .
. L _ . lancé le référendum, ces six modificationdinsi, les communes qui regoivent da\_/an-
Le Grand Conseil a ratifié ces objectifs &y |5is entrent en vigueur définitivementtage qu’elles ne versent pourront baisser

fin 1996, au moment de voter le crédit desyy qerjayier 2001. leur taux d'impot communal. Celles qui
tiné a financer ces travaux. contribuent plus qu’elles ne regoivent de-
70% des communes y gagnent vront monter leur taux d’'impét. Ceci dit,

Canton et communes: c il veut en décid " £ si
clarifier qui fait quoi Le but de la modification est de compenseleUr Conseil peut en décider autrement, si

o o _partiellement les écarts de ressources entfd€s ont des réserves par exemple. L'auto-
Pour réaliser la nouvelle répartition des tdcommunes. Pour y parvenir, on instaure uRomi€ communale est sauvegardee.

CheS, six lois ont été modifiées par le Gran%nds de péréquation entre communes. L'ef; -

COI‘lseI| ” S,aglt de C|al'lflel' C]UI déCIde etfet sera E’Jn f(o:lrt rapprochement des tauxDeux VOIetS’ une COherence
qui paye entre le canton et les communegommunaux. Si la modification est accepPour que les communes les plus pauvres
tée en votation, 90% des communes se dpuissent faire face a leurs obligations aprés

e . tueront désormais dans une fourchette ala clarification des réles, il faut leur en don-

Un referendum pGrflel lant de 70 & 110 points. Aujourd’hui, I'écartner les moyens. C'est en cela que I'entier

va de 40 & 135 points. Cette modification d’EtaCom forme un tout cohérent dont il
fonds de péréquation. et seulement elle — est contestée par le réfaudrait éviter de scier un des piliers. Le
Conseil d’Etat entend donc se battre pour

o les autres modifications légales n'ont  rendum. - los Vaudo les Vaudois d
pPas été contestées en référendum. E||e en- A noter que 70% des communes seront b C_Onvalncre es Vaudoises et les Vaudols ap-

f]re]ro;t d<]3nc enI viguel.Jrlfommj prévu le néficiaires du fonds de péréquation. Elle rouver ce projet en votation.
o fo ((;I)Odl queique :,0” ||552U]e v Ygfgoscu)r regroupent 70% des habitants et méme 76% Olivier Meuwly, chef du Service de
€ fonds de perequation fe £ 1 ma " des postes de travail. lintérieur, de la justice et des cultes

* le référendum ne porte que sur le
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Bulletin des postes vacants

Les postes présentés dans ces pages sont réservés aux collaborateurs de I'administration cantonale vaudoise
lls sont ouverts indifféremment aux femmes et aux hommes

Ref. Fonction Description
2005 Directeur Activité: chargé dés aolt 2000 avec les responsables de section de la mise en ceuvre de la Haute
école pédagogique, en vue d’accueillir la premiére volée d'étudiants en aodt 2001.
selon statut Indispensable: licence universitaire. Brevet d’enseignement. Bonne connaissance et expérience
100% des systémes de formation d’enseignants et d’adultes.
1995 Adjoint A d’un chef Activité: au sein ,de la DPS, encadre, assiste et assure le suivi de 6a 10 Fogrdinafeyrs ,de projets,
de service participe au comité de pilotage des grands projets, assiste & des cours et séminaires si nécessaire &
I"étranger, donne son aval sur les contrats de prestations; participe aux efforts de promotion de la
(Chef de secteur - stratégie informatique de la DPSI, vérifie la conformité des projets avec les lignes directrices du
. service; organise les activités de recherche et développement en matiére de métiers, méthodes et
r_esp. de la c_:oordlna— outils de travail, assure la coordination avec les services informatiques dans le domaine des outils;
tion de projets) assure des taches de gestion du personnel (organisation du recrutement, entretiens d’évaluation,
formation continue).
cl. 29-32 Indispensable: titre universitaire, avec environ 8 ans de pratique professionnelle dés |'obtention
100% du dipléme. Solide expérience et vision stratégique dans la planification et la conduite de projets
informatiques. Excellentes connaissances méthodologiques. Sens de la diplomatie, capacité de négo-
ciation, de communication et d’animation d’équipe.
2003 Adjoint A Activité: dirige la division «énergie» du Service de I'environnement et de |'énergie, prépare et met
en ceuvre la politique énergétique cantonale, représente les autorités cantonales, participe aux com-
cl. 29-32 missions et groupes de travail découlant de la fonction. Activités de suivi dans le contexte du marché
de I'électricité et exécution de la législation en matiére de protection contre le rayonnement non
100% ionisant.
Indispensable: titre universitaire, avec environ 8 ans de pratique professionnelle dés I'obtention
du dipléme. Expérience professionnelle approfondie dans le domaine de I'énergie et du développe-
ment durable, connaissance du marché et de ses acteurs, bonne expérience de gestion et de conduite
du personnel. Excellente capacité d’élocution et de négociation, bonne maitrise de I'allemand.
1986 Chef de projet A Activité: assiste les offices judiciaires vaudois dans I'élaboration de propositions de projets. Rédige
les propositions, les cahiers des charges, les EMPD, les appels d'offres, organise le dépouvillement et
cl. 28-30 participe au choix de la solution. Collabore & I'élaboration des conventions pour les projets complexes.
Assume la direction des projets (initialisation, étude, réalisation et maintenance). Met en ceuvre les
100% mesures qualité. Assure le suivi financier des projets qui lui sont confiés. Evalue, puis suit les risques du
projet et propose des mesures. Assure la responsabilité de domaines fonctionnels. Fournit I'assistance
nécessaire aux autres membres de |'équipe de projet en matiére de méthode de gestion de projet.
Indispensable: titre universitaire ou dipléme ETS ou dipléme fédéral d'informaticien de gestion ou
titre jugé équivalent. Pratique professionnelle de 3 ans comme chef de projet. Capacité et expérience
dans la direction de plusieurs projets complexes. Pratique de la méthode de projet Hermés et connais-
sance d'un outil de conception. Esprit d’analyse et de synthése. Sens de la négociation, capacité a
effectuer des travaux & un rythme soutenu et faculté d’organiser son travail de maniére rationnelle,
méthodique, fiable et efficace. Aptitude & gérer et & motiver les participants aux projets.
1094 Adjoint juriste A Activité: assister et conseiller la direction du DSAS, le secrétariat général et les directions des
services du département en matiére juridique et administrative. Garantir, en appui a la secrétaire
(a la secrétaire générale, le fonctionnement et la coordination des activités et des procédures relevant de la direction
générale) du département. Assister la secrétaire générale dans la gestion du personnel.
Indispensable: titre universitaire. Expérience dans le droit civil et administratif, et dans le droit des
cl. 27-31 assurances sociales. Maitrise de |'allemand et de I'anglais. Capacité de leadership. Aptitude & déve-
100% lopper une vision globale dans la gestion des dossiers combinée & une grande précision profession-
& nelle. Sens de I'organisation, aisance rédactionnelle alliée & un sens profond de la communication et
de la négociation. Perception des enjeux tant politiques qu’opérationnels.
1962 Chef de projet Activité: rattaché directement au directeur de la Démarche de modernisation, vous appuyez les

Bureau des ressources humaines

(Démarche

de modernisation)

cl. 27-30
100%
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services dans leur projet de développement organisationnel, assurez la promotion des valeurs, princi-
pes et outils de pilotage du changement et de suivi de projets, conduisez et coordonnez des projets.

Indispensable: titre universitaire avec pratique professionnelle de 8 ans environ dés |'obtention
du dipléme. Expérience dans le domaine de la gestion de projet et/ou de démarche qualité, idéale-
ment au sein d’une administration publique.

Souhaité: personnalité enthousiaste, ouverte, dotée d’excellentes capacités d’analyse et de syn-
thése. Qualités relationnelles et de leadership.

Rue Caroline 4 1014 Lausanne Tél. 021/316 29 20 Fax 021/316 29 23
Heures d’ouverture: 8 h-12het 13 h30-17 h.



1963

1909

1987

2007

1985

1938

Chef de projet

(Service de I’éducation
physique et du sport)

cl. 27-30
100%

Activité: en qualité d'interlocuteur des fédérations sportives internationales, votre principal objectif
consiste & favoriser 'accueil, I'implantation ainsi que la pérennisation de celles<i sur le territoire
vaudois. Vous fonctionnez comme personne de référence pour les fédérations sportives et développez
un réseau de relations propice au renforcement de la renommée internationale du canton en matiére
de sport. Vous menez des actions proactives et &tes au contact de I'événement (participation & des
manifestations, aide & |'organisation). Vous constituez et diffusez de la documentation et assurez une
coordination étroite entre les administrations fédérales, communales, et les organisations sportives.

Indispensable: titre universitaire avec pratique professionnelle de 8 ans environ dés I'obtention
du dipléme. Connaissance étendue des langues anglaise et allemande, bonne culture sportive.

Souhaité: personnalité ouverte, dynamique et charismatique. Sens aigu de la communication, capa-
cité & s'imposer naturellement tout en étant & I'écoute de I'autre. Faculté d’analyse, imagination.

(2 postes)

Spécialiste systeme A
cl. 28-30

ou B/ cl. 26-28

Activité: architecture dans le cadre de mises en place de nouvelles technologies ou projets; adminis-
tration des serveurs bureautiques dans un environnement de production; installation et mise en ceuvre
des logiciels systémes. Peut &tre appelé & mener des projets dans le cadre de ses compétences.

Indispensable: titre universitaire, dipléme ETS, dipléme fédéral d'informaticien de gestion ou titre
jugé équivalent. Pratique professionnelle de 5 ans environ comme spécialiste systéme, ou dans une
autre fonction jugée équivalente dans le domaine du systéme (spéc. syst. A); titre universitaire,
dipléme ETS, dipléme fédéral d'informaticien de gestion ou titre jugé équivalent avec une pratique
professionnelle de 5 ans environ, dont 2 dans le domaine informatique (spéc. syst. B). Connaissances
de I'anglais, bonne vue d’ensemble de I'informatique, en particulier des domaines liés & la bureauti-
que (poste de fravail, serveurs de fichier et d’impression). Connaissance des environnements NT.

Souhaité: connaissances d’allemand bienvenues.

Spécialiste
informatique B

(Architecte / intégra-
teur informatique)

cl. 26-28
100%

Activité: garantir |'évolution cohérente du systéme d’information avec une vision globale des proces-
sus et des informations d’un domaine fonctionnel. Exploiter au mieux les possibilités des composants
standards du marché en relation avec |'architecture technique. Concevoir, valider et superviser les
solutions qui permettent & des applications de s’intégrer dans les systémes d’information existants.
Coordonner les équipes d’experts, d’ingénieurs et de fechniciens spécialisés dans le développement
ou le déploiement d’applications complexes. Aprés une période d'apprentissage devra avoir une
vision transversale sur tout le cycle du systéme d’information de I'OJV. Selon la complexité et la phase
du projet, 'architecte/intégrateur sera plus en moins engagé dans la conception puis la réalisation
d’applications ou le choix puis la mise en ceuvre de progiciels. Assume le réle de conseiller auprés des
chefs de projets.

Indispensable: titre universitaire ou dipléme ETS ou brevet fédéral d'informaticien de gestion ou
titre jugé équivalent. Pratique professionnelle de 2 ans comme analyste-programmeur ou dipléme
fédéral d'informaticien de gestion ou titre jugé équivalent. Expérience dans I'informatique de gestion,
des méthodes de développement et des outils de développement client-serveur et web. En particulier,
connaissances des bases de données relationnelles (Oracle, Ingres). Trés bonnes connaissances d'UML,
des environnements de programmation (C++, Java), d’un environnement de développement intégré,
d’un middleware (COM, CORBA, EJB), d'un middleware transactionnel obijet et des systémes d’exploi-
tation NT, UNIX. Capacité d'abstraction et bon sens du contact.

Economiste
cl. 24-28 ou

Secrétaire économiste
cl. 22-25

100%

Activité: touchant en grande partie au domaine des subventions aux institutions pour enfants,
I'activité consiste d’une part &: négocier les budgets des institutions, contréler et cncr;ser les états
financiers, concevoir et suivre les outils de contrdle de gestion; et d’autre part & appuyer le responsa-
ble financier dans la conduite administrative et financiére d'un service.

Indispensable: licence en sciences économiques avec environ 3 ans de pratique professionnelle.
Ou dipléme de I'ESCEA ou titre jugé équivalent avec une pratique de 6 ans environ (économiste);
licence en sciences économiques, dipléme de 'ESCEA ou titre jugé équivalent. Pratique profession-
nelle de 3 ans environ (secrétaire économiste). Rigueur et créativité, aisance de communication,
esprit d’analyse, capacité de négociation et entregent.

Souhaité: expérience comptable.

Concepteur
informatique

cl. 23-26
100%

Activité: participe aux différentes phases des projets avec, selon la nature du projet, le réle de
conseiller, d'intégrateur de progiciels, d’analyste (élaboration des cahiers des charges), de concepteur
et de développeur, ou sera chargé de suivre techniquement la réalisation d’applications Lotus Notes
/ web. Sera également engagé dans la réalisation de projets avec d'autres services.

Indispensable: titre universitaire ou dipléme ETS ou brevet fédéral d'informaticien de gestion ou
titre jugé équivalent. Pratique professionnelle de 2 ans comme analyste-programmeur ou dipldme
fedéral d’informaticien de gestion ou titre jugé équivalent. Expérience dans |’in%ormcfique de gestion,
des méthodes de développement et des outils de développement de type workflow, groupware et web.
En particulier, trés bonnes connaissances de |'environnement de développement de Lotus Notes /
Domino, bonnes connaissances des environnements de programmation (VB, C++, Java) et d'un envi-
ronnement de développement intégré, connaissances d'un middleware (COM, CORBA, EJB) et bon-
nes connaissances des systémes d’exploitation NT, UNIX. Capacité & analyser, négocier et & travailler
& un rythme soutenu pour respecter les délais et objectifs fixés.

Responsable des mesu-
res de police sanitaire

cl. 21-24
50%

Activité: assume la responsabilité de la gestion des autorisations d’exploiter pour les institutions
sanitaires. Gére la base de données et I'information dans ce domaine, entretient une collaboration
étroite avec les autres collaborateurs ou services concernés et prend les mesures adéquates pour
adapter les dispositions légales et administratives relatives aux autorisations d’exploiter.
Indispensable: licence en droit ou en sciences sociales. Dipléme ESCEA ou d'assistant social avec
environ 3 ans de pratique professionnelle. Aptitude & travailler en équipe, esprit de synthése.

Souhaité: connaissances du domaine de la santé.
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AROMAD

2002

1999

2004

2009

2008

1980

1989

Assistant social
cl.17-19
60%

Activité: au sein d'une équipe pluridisciplinaire, fournit des informations, une aide et des conseils
aux clients pour des problémes sociaux (familiaux, professionnels, psychologiques, de logement, d'as-
surances ou d’ordre financier et juridique). Chargé de la recherche de fonds privés pour des aides
ponctuelles, de I'organisation d’hébergements temporaires ou définitifs, de la formation et de I'enca-
drement du personnel auxiliaire, des stagiaires et des bénévoles.

Indispensable: dipléme d'assistant social, intérét pour le travail avec les personnes &gées, capacité
a travailler en équipe pluridisciplinaire dans un milieu exira-hospitalier, bonne capacité d’adaptation,
maitrise des outils informatiques. Titulaire d'un permis de conduire. Disposer d'un véhicule.

Lieu de travail: Centre médico-social d'Oron.

Renseignements: M™ Martine Kibler, responsable d'équipe, tél. 021/907 79 20.

Offres de service a adresser a: APROMAD, a |'att. de M Patricia Clivaz Luchez, directrice,
En Budron C 7, CP 33, 1052 Le Mont, tél. 021/651 71 00.

Secrétaire
cl. 15-18
100%

Activité: participer & I'ensemble des taches de secrétariat d’un secrétariat général, en particulier au
traitement des flux de courrier. Fournir un support administratif & la gestion du personnel. Assurer la
correspondance du secrétaire général.

Indispensable: CFC d’employé de commerce ou titre jugé équivalent avec environ 6 ans de
pratique professionnelle. Connaissance des procédures de 'administration. Expérience dans la ges-
tion administrative du personnel. Trés bonnes connaissances bureautiques (Word, Excel), a I'aise en
général avec les outils informatiques. Excellentes capacités de rédaction. Facilité de contact.

Secrétaire
cl. 15-18
100%

Activité: traitement de dossiers de police des étrangers (analyse, instruction) conduisant & des
décisions d’octroi, de renouvellement et/ou de refus d'autorisation de séjour ou d'établissement, sur
base des lois, ordonnances et directives en vigueur. Rédaction de correspondance diverse aux fins
d'instruction ou de réponse & des demandes écrites.

Indispensable: CFC d’employé de commerce ou titre jugé équivalent avec environ 6 ans de
pratique. Connaissance en informatique (utilisateur PC).

Souhaité: connaissance en matiére de contréle des habitants et de police des étrangers.

Chef du prét
cl. 15-18
100%

Activité: conduit une équipe de 9 personnes et organise les activités du service chargé de fournir
aux usagers les documents dont ils ont besoin. Veille & la tenue des stocks de documents et assure la
responsabilité du service chargé de I'acheminement du courrier.

Indispensable: CFC requérant au moins 3 ans d’apprentissage. Pratique professionnelle de 10 ans
en régle générale. Expérience dans le domaine de la production ou de la diffusion de I'information
écrite ou audiovisuelle. Solide expérience de conduite d'équipe, sens de |'organisation, résistance au
stress et entregent. Parfaite maitrise Windows et des outils courants de la bureautique. Notions
d’allemand et d’anglais.

Souhaité: baccalauréat.

Employé principal
d’administration

cl. 14-16
60%

Activité: contrdler, corriger et saisir des données des questionnaires de demandes de permis de
construire; préparer et transmettre des données pour publication dans la FAO; effectuer des taches de
secrétariat pour les gestionnaires des dossiers, répondre aux demandes de renseignements et gérer
les résultats des enquétes publiques.

Indispensable: CFC d’employé de commerce ou titre jugé équivalent avec environ 6 ans de
pratique professionnelle. Capacité & travailler de maniére trés indépendante, avec précision et
rapidité. Bonne résistance au stress et trés bonnes connaissances des produits Microsoft (Word, Excel,
PowerPoint.) Contacts aisés avec le public et sens de la qualité du service. Maitrise du francais et
capacité de rédiger sur simples indications.

Employé principal
d’administration
cl. 14-16

40%

Activité: travaux de secrétariat et de mise & jour de dossiers sur support informatique au sein d’un
bureau de facturation et de contentieux.

Indispensable: CFC d’employé de commerce ou titre jugé équivalent avec environ 6 ans de
pratique professionnelle. Personne organisée, méthodique et précise. Goit pour les chiffres, bonnes
connaissances des outils bureautiques (Word, Excel).

Laborantin principal

cl. 14-16
100%

Activité: au sein d’un institut rattaché & la Faculté de médecine, travaux de recherche fondamentale
sur |'enveloppe de Bacillus subtilis: études physiologiques, biochimiques et génétiques ayant pour but
I'élucidation des mécanismes de |'expression génique. Transmission du savoir-faire technique aux
étudiants et doctorants ainsi qu’aux apprentis. Maintien du matériel biologique pour la recherche et
les travaux pratiques. Gestion des fichiers informatiques le concernant. Entretien de certains appareils
(congélateurs). Soutien & d’autres secteurs de I'institut (laverie, diapositives, graphiques).

Indispensable: CFC de laborantin ou titre jugé équivalent avec environ 6 ans de pratique profes-
sionnelle. Expérience professionnelle en laboratoire (stages). Connaissance des techniques de micro-
biologie (stérilisation, préparation de milieux) et de physiologie (culture de cellules), de biochimie
(extraction d’ADN, électrophorése) et de génétique classique et moléculaire (génie génétique). Con-
naissances de micro-informatique (bureautique, base de données) et d'anglais. Autonomie, sens de
I'organisation, volonté de se perfectionner, curiosité, flexibilité, qualités relationnelles, esprit de syn-
thése et d'analyse.

Secrétaire

cl. 15-18

ou 1™ employée
d’administration
cl. 12-14

100%
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Activité: assure |'ensemble des taches administratives d'une école professionnelle.

Indispensable: CFC d’employé de commerce ou fitre jugé équivalent avec environ 6 ans de
pratique professionnelle (secrétaire); CFC d’employé de commerce ou titre jugé équivalent avec
environ 3 ans de pratique professionnelle (1 empl. d’admin.). Bonnes connaissances informatiques
(Word, Excel, Lotus Notes, Eco 400, Procofiev). Aptitude & rédiger de la correspondance et & tenir des
procés-verbaux. Facilité de communication (contacts avec les éléves, les enseignants, les maitres
d’apprentissage, les associations).

Lieu de travail: Morges.



2001

2006

1990

1997

1988

2000

1993

1996

Bureau des ressources humaines

Ouvrier principal B
cl. 14-16

ou 1° ouvrier qualifié
cl. 12-14

100%

Activité: conduit des poids lourds et engins spéciaux dans le cadre de I'entretien des routes et
autoroutes. Dirige une équipe de jardiniers, effectue et coordonne les travaux paysagers (places de
ravitaillement et de repos, ouvrages antibruit végétalisés) de I'ensemble du secteur du Centre d’entre-
tien de Rennaz.

Indispensable: CFC requérant au moins 3 ans d’apprentissage, titre jugé équivalent ou CFC d'un
an et demi ou deux ans. Pratique professionnelle de 6 ans environ (ouvrier principal B); CFC requé-
rant au moins 3 ans d’apprentissage, titre jugé équivalent ou CFC d'un an et demi ou deux ans avec
environ 8 ans de pratique professionnelle (1° ouvrier qualifi¢). CFC de la branche du paysage
(aménagement des espaces), de la forét ou de I'horticulture. Permis poids lourds et remorque. Domicile
dans un rayon de 12 km et 15 min. au maximum du Centre d'entretien de Rennaz.

Souhaité: permis domaines spéciaux (produits phytosanitaires) et expérience dans la surveillance et
conduite d’équipe.

Spécialiste
d’opérations A
cl. 18-20

ouB/cl 15-17
ouC/cl. 13-15

ou Employé d’adminis-
tration cl. 10-12

100%

Activité: contact avec le public en rapport avec la loi sur la poursuite et la faillite. Travaux spéciaux
a 'extérieur et travaux administratifs au bureau.

Indispensable: pratique professionnelle de 3 ans en régle générale comme spécialiste d'opéra-
tions B ou CFC d’employé de commerce ou fitre jugé équivalent + attestation de perfectionnement +
pratique professionnelle de 9 ans en régle générale dont 3 ans dans un OPF (spéc. d’op. A); pratique
professionnelle de 3 ans en régle générale comme spécialiste d'opérations C ou CFC d’employé de
commerce ou fitre jugé équivalent + attestation de perfectionnement + pratique professionnelle de 6
ans en régle générale dont 2 ans dans un OPF (spéc. d'op. B); CFC d'employé de commerce ou titre
jugé équivalent + attestation de perfectionnement + pratique professionnelle de 3 ans en régle
générale aprés |'obtention du CFC (spéc. d’op. C); CFC d’employé de commerce ou titre jugé équiva-
lent (employé d’administration). Le titulaire sera appelé & utiliser son véhicule privé pour les besoins du
service.

Souhaité: connaissances informatiques.
Lieu de travail: Vevey.

Employé
d’administration
cl. 10-12

100%

Activité: au sein d'un office des poursuites, divers travaux administratifs & effectuer au sein d’un
secteur d'exécution forcée.

Indispensable: CFC d’employé de commerce ou titre jugé équivalent. Maitrise des outils informa-
tiques et de |'orthographe. Sens de la précision.

Employé
d’administration
cl. 10-12

100%

Activité: gestion de dossiers actifs et archivés, comprenant entre autres le contréle du classement
numérique, la sortie et le classement de dossiers, et la jonction de piéces.

Indispensable: CFC d’employé de commerce ou titre jugé équivalent, ou CFC d’employé de
bureau avec environ 5 ans de pratique professionnelle. Précision et discrétion, esprit d'initiative,
autonomie. Résistance au stress, sens de I'organisation. Connaissances en informatique (utilisateur PC).

Employé
d’administration
cl. 10-12

100%

Activité: au sein de |'Office du personnel enseignant, secrétariat du bureau des traitements, contacts
téléphoniques. Téches particuliéres selon cahier des charges.

Indispensable: CFC d’employé de commerce ou titre jugé équivalent, ou CFC d’employé de
bureau avec environ 5 ans de pratique professionnelle. Bonne rédaction et orthographe sire. Capa-
cité a travailler en équipe, intérét pour les questions de gestion du personnel, facilité d’expression.

Employé
d’administration
cl. 10-12

50%

Activité: au sein d'un greffe, dactylographie de jugements rendus en matiére civile et préparation de
leur envoi. Correspondance, accueil téléphonique a la centrale.

Indispensable: CFC d’employé de commerce ou titre jugé équivalent. Excellente dactylographie,
bonne orthographe. Sens de la précision, courtoisie.

Employé
d’administration

cl. 10-12
50%

Activité: au sein de |'Office du personnel enseignant, secrétariat du bureau des traitements, contacts
téléphoniques. Téches particuliéres selon cahier des charges.

Indispensable: CFC d’employé de commerce ou titre jugé équivalent, ou CFC d’employé de
bureau avec environ 5 ans de pratique professionnelle. Bonne rédaction et orthographe sire. Capa-
cité & travailler en équipe, intérét pour les questions de gestion du personnel, facilité d’expression.

Employé
d’administration

cl. 10-12
50%

Activité: aide et exécution de téches selon instructions particuliéres dans le cadre de |'organisation
et de |'assistance au niveau d'un service rattaché au DIRE (coordination d’actions relatives & la
recherche d’information, évaluation et transmission de documents). Rédaction de correspondances
diverses, prise de procésverbaux. Travaux inhérents & bonne marche d’un secrétariat (photocopies,
classement).

Indispensable: CFC d’employé de commerce ou titre jugé équivalent, ou CFC d’employé de
bureau avec environ 5 ans d’expérience professionnelle. Personne précise et discréte, faisant preuve
d'initiative et d’autonomie. Facilité de contact, rigueur et soin dans I'exécution des téches. Facilité de
rédaction, excellente orthographe, connaissances en informatique (Word, Excel, PowerPoint). Rem-
placement de la responsable du secrétariat lors de ses absences.

Rue Caroline 4 1014 Lausanne Tél. 021/316 29 20 Fax 021/316 29 23
Heures d’ouverture: 8 h-12het 13 h30-17 h.
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Vieux PC de I'administration: refapés ou recyclés
Que faire des vieux PC? f

L’Etat de Vaud a adopté une -
procédure simple: ¢a passe,
et l'ordinateur est reformaté

et vendu, ou ¢a casse, et
alors il est désossé et recyclé

e recyclage montre que le respec
‘ de I'environnement, dans beaucouy

de domaines, est entré dans lej
maeeurs, souvent avec le coup de pouc,
d’'une taxe. C'est le cas des ordinateurs, do
la taxe d'élimination de 10 fr. est aujour- ? f
d’hui comprise dans le prix d’achat. T b

I B |
La CADEV tranche o

Les vieux PC qui ne peuvent plus étre uti

lisés dans I'administration sont p,)ris €NClaude Bonamy, responsable des achats informatiques & la CADEV (debout], et Daniel
charge par la CADEV (Centrale d'achatssjemmoz, qu poste de tri, contréle et formatage des disques durs.
de I'Etat de Vaud), dans ses vastes locaux

du Mont-sur-Lausanne. Leur sort est assez
vite réglé: soit ils sont encore bons pour leemplacer lorsqu’ils sont défaillants. Maisen attente d’étre envoyés dans un hopital

service, et ils seront remis dans le circuisi les administrations publiques ne se convietnamien. Quant aux vieilles impriman-
privé ou offerts a des ceuvres caritativesportent pas comme des accros de la notes, elles sont cédées gratuitement lorsqu’el-
soit ils sont démontés et tout ce qui esveauté et de la vitesse, elles n'en font pales fonctionnent encore.
récupérable — notamment les métaux — seraoins face a de dures réalités. L’heure dgyr |e millier d’appareils liquidés dans le
recyclé. remplacement sonne avant que I'apparefiadre du «plan de stabilisation» de l'infor-
Un ordinateur est vite démodé! Nouveau ?'t dlgn,e du musee des objets irmécupergnatique de I'administration lié a I'opéra-
programmes toujours plus gourmands efl.c>: L'Etat de Vaud rajeunit dOI:lC F€9U+tion An 2000, plus de 300 étaient bons pour
Ierement son parc informatique. C’est ainsjg recyclage. lls ont été envoyés par palet-
que le renouvellement de plusieurs centaies entiéres aux Etablissements pénitenti-
nes de PC est prévu cette année. En outtgires de la Plaine de I'Orbe (EPO), comme
plus de 1100 ordinateurs, sur les 4500 dgyys |es ordinateurs inutilisables. Dans deux
Iadministration, ont été changés dans lgyeliers, tout est démonté, décortiqué.
cadre de I'opération An 2000 qui, a cété dqz_e plastique est repris, les métaux — or, ar-
la_chasse au fameux bug, a donc permigent, cuivre... — triés et revendus a une so-
d’homogénéiser ce pa(GazetteN® 47).  cjgté spécialisée, autour de 50 centimes le

L’heure du test kilo.

Lorsqu’'un PC arrive a la CADEV, son dis-
que dur est formaté: toutes les données qu'il
contenait sont effacées. Ne restent au boutBonnes ocmsions
du compte que le DOS et Windows 95, duo
habituellement installé a I'achat. Et c’est . . >~ © - :
I'heure du test! S'il est concluant, la ma- ministration repose sur un principe sim-
: - : ’ 2" ple: le processeur Pentium 100 constitue
chine est «tarifée» en fonction de son &gen minimum. Au-dessous de cette barre,
et de sa puissance. Les prix varient entre 50p0im de salut. Mais parmi les vieux PC
et 450 francs environ pour une unité cen- qui tournent encore, beoucoup sont en me-
trale et un écran. lls correspondent grossosure de fenir un réle tout & fait convena-
mémoire, besoin de puissance pour utilisemodo & ceux du marché, ol la dégringo- ble en traitement de texte ou autres pro-
plusieurs applications & la fois, et si possitade est rapide: aprés trois ans, un ordina-grammes de bureautique. Les collabora-
ble sans perdre de temps, dans cette véritieur ne représente plus que 12% de sa vateurs inféressés peuvent prendre contact
ble course aux mégahertz on s’étonnerait Bur d’origine. Certains appareils sont of- 9Yé¢ Claude Bonamy & la CADEV (tel.
peine si nos bécanes se mettaient a fumer ferts a des ceuvres d’entraide, des sociétéé)zl/b:”é 41 79)'. 'ISI "'\?\U\’.erloml.premj,"f
Car tout concourt a faire des PC des objetson gouvernementales, qui leur trouveront _ne bonne occasiont iidis 1a lIsie ar

; AR .9 tente est longue...
de consommation courante gqu’il s'agit deun intéressant usage. Actuellement, 20 sont

PHOTOS PHILIPPE MAEDER

LK

La mise a niveau des ordinateurs de I'ad-

Claude Bonamy devant un stock de PC qui
seront revendus ou recyclés.

la Gazette N° 61 = 3 avril 2000



BOUQUINER

POIiﬁqUB deS réngiéS en SUiSSG temps des bons sentiments (1956-1979),

marqué par un élan de générosité; I'année
0 o o ° du revirement, 1979, ou la loi sur I'asile est

adoptée; suivie de la brusque fiévre des an-
U n requ IS"OI re dOUIou reux nées 80. Le durcissement a 'égard des de-

mandeurs d'asile devient alors manifeste,
pour aboutir au temps des refus. Rappelez-
vous: ce n'est plus le temps des «J», mais
des «R» tamponnés sur les passeports.
Temps indignes de la tradition helvétique,
dérives et xénophobies administratives, a
quoi s’ajoutent les inquiétudes et les pré-
jugés grandissants de la population suisse
a I'égard des réfugiés. Dées les années 90, la
politique des trois cercles fixe les orienta-
tions politiques du pays; trop critiquée, elle
sera abandonnée en 1997, mais elle exer-
cera un effet indirect sur notre attitude a
I'égard des demandeurs d'asile. Entretemps,
le drame en ex-Yougosie ravive le pro-
bléme des réfugiés. L'impasse est quasi to-
tale.

Constat sévere

La seconde partie du livre permet de suivre
dans le détail les arguties juridiques qui
président a la mise en place de la loi sur
/ I'asile, de ses modifications successives,
Photocouverture du livre «Faux réfugiés»@ édité aux Editions d'en bas. des malentendus et des tensions politiques
qui accompagnent son application: mesu-
res de contrainte, discriminations, restric-
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Depuis vingt ans, la Suisse est déchirée par tions, dissuasion encore. Tout, dans notre
les polémiques et les drames de sa politique d’asile. pays, comme en Europe dailleurs, fragi-
. . . . . lise le réfugié. D'une politique d'intégra-
Alain Malillard, journaliste, et Christophe Tafelmacher, tion, la Suisse a dérivé vers une politique
juriste, font le point. de la dissuasion. Le constat est sévére, et le

probléme d’'une rare complexité.

ul constat n’est plus douloureux: nismes qui sont a l'origine de I'affermisse-La lumiére implacable des faits nous oblige
N la tradition d’accueil de notre pays ment des autorités fédérales en matieére de des questions de conscience. La Suisse

s’est érigée en mythe. Depuis 1979 politique de Il'asile. est aujourd’hui mise au défi de réussir, la
é_l_l’instar’de_s autres pays eyropéens_, la P@5es idéaux proclamés haut et fort & la QU jusqu'ici eII? fi éch_oué. Pour le moins,
I!yque d aIS|Ie h_elvethue s'est dl_JrC|e, etialité des faits, des déclarations de générgaurons-nous a l'avenir repopdre avec plus
Ilncomprghen5|on dg Ia_populatlon facegijis 3 lapplication complexe des lois, |esd’human|tg a l'un des problemes majeurs
au probleme des réfugiés est devenug s.anismes sont toujours les mémes: recée notre époque?

criante, et donc dangereuse puisqu'ellg,joq gistorsions, marginalisation progres-  Bruno Ackermann, membre du Comité
nourrit sentiments et attitudes de rejet. Sangy e ges indésirables, et méme justification de lecture de La Gazette
doute, en démocratie, un peuple porte-tijngigieyse d'une politique d'exciusion afin

une part de responsabilité dans cette depgyiter disent les autorités que le peup|é<Faux réfugiés»@ La politique suisse de dis-
rive «sentimentale» qu'est la xénophobiegy \verain «ne devienne xénophobe»! suasion d’asile 1979-1999, Alain Maillard,

Mais est-il seul responsable? Les politiques Christophe Tafelmacher, Editions d'en bas,

initiées et conduites par les autorités goutinduante ans apres le renvoi de juifs a Nagusanne, 1999, 269 p.
ntiéres, une méme logique prédomine:

vernementales et administratives d’un payt;0 di . L A
n'influencent-elles pas, elles aussi, sur I'éta ISsuasion. Les consequences ne sonk

desprit de la population, ne participent.CEMtes pas comparables. Le refoulé a sim- osovars:uouvr:ers puis réfugiés

v ; 'Blement changé de nom et d'identité. CeAvant que n éclate la guerre en ex-You-

qui est nouveau, c'est I'hypocrisie am- goslavie, deux cent mille Kosovars tra-

. o biante dont les effets sont d'attiser la Xéno-z:!t]x'eg:r;r;nst: IZS:\}ieaiZ,quje]s' rlfﬁ,;icéls"

Une politique disséquee ppaout:('e reé?ugféc;r%(:)l:)%r;tésl,ea)ijl)s(te\r;faeisdstue“ Leuenberger, directeur de |I'Université
IL;{) » «

logique?

C’est le mérite premier de cet ouvrage s e Y ; albanaise a Genéve, et Alain Maillard,
nécessaire, sérieux et remarquablemerP"S” re,fUQ'es qui, ’eux, servent les apP&journaliste, analyse la situation de cette
documenté, — forcément polémique —, odi€nces d'une terre d'accueil. communauté.

se mélent témoignages, textes de lois, dé-e dossier instruit par le journaliste Alain Les damnés du ff°i§iéme cercle.
clarations intempestives et décisions gouMaillard et le juriste Christophe  Les Kosovars en Suisse, 1965/1999,

vernementales, que de disséquer les mécBafelmacher repére plusieurs étapes: leEd: Metropolis, 1999, 160 p.
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La lutte contre le feu bactérien continue Convention des Nations unies sur les droits de
I.es d é CiSi ons Le Conseil d’Etat réaffirme sa volonté de préserllenfﬂmi précisions vaudoises

ver le verger vaudois des atteintes de cette gray& Conseil d’Etat a répondu a la consultation fé-
. . maladie bactérienne, dont la présence a été deﬁférale concernant le projet de rapport nitial de la
de Iu vinzaine tée dans le district de Nyon grace a la campagriuisse sur la Convention des Nations Unies de
q de depistage qu'il a ordonnée a partir de I'été 989 relative aux droits de I'enfant. Ce projet de
dernier. L’élimination des plantes hotes trés senrapport a suscité des réactions globalement posi-

Dans cette rubrique sont présentées sibles dans les régions a forte concentration arbgves de la part de la dizaine d’instances consul-
sous forme succincte les décisions ricole sera poursuivie au cas ou de nouveauees a l'intérieur et a I'extérieur de I'administra-
prises par le Conseil d’Etat au cours foyers devaient étre découverts. En outre, le Conion. Le Conseil d’Etat propose d’'apporter quel-

seil d'Etat demandera a la Confédération d’interques précisions OuU menues corrections au texte
dire la multiplication et la commercialisation desfédéral, notamment sur certaines spécificités vau-
plantes hotes trés sensibles. De méme, il invitergoises. Il salue par ailleurs I'utilité de ce rapport

de la quinzaine écoulée. Elles sont
classées par département. Les ob-

jets dépendant de la présidence ou les autorités des régions limitrophes a prendrgui recense les mesures prises en matiére de poli-
relevant des compétences de plu- des mesures equivalentes de maniére a garantiiigue de I'enfance et de la jeunesse aux niveaux
sieurs départements sont placés en succes de cette lutte. fédéral, cantonal et communal.

téte. Les références en italique au Philippe Chapuis, chef de la Station cantonale Jean Vallet, chef du Service de protection

bas de chaque résumé indiquent ou d'arboriculture, 021/802 22 67 de la jeunesse, 021/316 53 00

s’adresser pour obtenir des informa- Gérald Fiaux, chef de la Station cantonale

tions plus comp/éfes. de protection des plantes, 021/995 34 99

Olivier Dunant, chef du Service de I'agricul-
ture, 021/316 61 98 DSAS

Département de la santé et de I'action sociale

Changement de mission @ |'Hopital de Lavaux

Dénartement de la formation et de ln ieunesse A la demande du Conseil d'administration de
D Ec p I I'Hopital de Lavaux, le Conseil d’Etat a décidé de
Département de I'économie modifier 'une des missions de cet établissement:

Vers un concordat intercantonal Igtransformathn des 22 litsAde mg’decme (soins
Rapport sur I’é\!uluution de la politique de coordination universitaire f‘gg‘;;’pfa?ioznz_'gg) %%fméftrgi;;aﬁﬁggﬂéf ;,,3‘;
des péles de développement Le Conseil d’Etat a adopté un exposé des motifsompléte et plus économique de I'Hopital. Dés le

Le Conseil d’Etat a pris acte du rapport d’évalua€t projet de décret par lequel il demandera aihe'av_ril, le nouveau servic_e sera exploité en colla-

tion de la société Evaluanda sur I'action de I'Etafcrand Conseil de l'autoriser a adhérer au Corboratlop avec Ie'Centre universitaire de traitements
dans la politique des péles de développement écgordat intercantonal de coordination universitaireet de réadaptation de Sylvana et le CHUV.

nomique, parvenue a la fin de sa premiére phagi! 9 décembre 1999. Ce concordat doit permettigqrian Griffiths, Service de la santé publique,

de réalisation. Cette étude conclut que la politiqu8Ux gouvernements cantonaux de conclure aveg»1/316 42 66

est pertinente du point de vue de ses objectifs & Confédération une convention de coopération

cohérente dans son cadre de mise en ceuvre. taNs le domaine des hautes écoles universitaires.

améliorations restent cependant a apporter, prit-2 plupart de ses articles sont en correspondanc

cipalement dans les domaines du pilotage et d@vec ceux de la loi fedérale sur I'aide aux univer-

suivi. Le Canton retire de cette premiére étape urfités dont il est le pendant au niveau des législa

perception plus étendue de la consistance de s§ANS cantonales des cantons universitaires. Département des finances

tissu éczhomlqgle, y gagnle dels terrains ldmmédl@hristian Pilloud, chef du Service des affaires

tement disponibles pour 'implantation de nou-yniversitaires, 021/316 35 00 ” Co

velles entreprises et contribue & la préparation et & Eele“,’mm“mm“o"sl' m's: u niveau

aménagement d’'un nombre croissantde sitesen e u Réseau cantonal vaudois

zone d'activités. Participation cantonale & la réalisation Le Conseil d’Etat a adopté une demande de crédit

Philippe Sordet, chef du Service de I'économie d'un centre sportif & Sainte-Croix. de 14.2 mios de francs qui sera soumise au Grand

et du tourisme, 021/316 63 99 _ Le Conseil d'Etat a adopté un exposé des motif§ONSeil 1ors de la session de juin 2000. Ce mon-

Nicole Surchat Vial, responsable de 'aménageet projet de décret par lequel il demandera affnt €st destiné a terminer la mise & niveau du

ment du territoire, 021/316 74 44 Grand Conseil un crédit pour une participatiorf 562U cantonal des télécommunications en met-
cantonale a la réalisation d’un centre sportif aﬁee:]m d%?:’gfglgéegfgﬂ:é?ﬁ;ﬁg us(l;r :?Sp (Ze(r)r?%?tfgu;:rs

. lieu-dit “Au Stand”, a Sainte-Croix. Ce crédit doit ©. © : :
Unel puce pOIir If s Ch.I,e ns ef d“mi permettre de réaliser en commun avec la confilleurs dt? p(rjoceder au re:rleplﬁce_ment dbun I(Eer-
replaces par la fourriere canfonale mune de Sainte-Croix un équipement sportif comtain hombre de centraux telephoniques obsoletes

En réponse & un postulat du député André Gasseertant une salle de gymnastique double, des |t de renforcer la fiabilite des moyens de télecom-
relatif au séquestre et a la mise en fourriére d’antaux de services tels que vestiaires, douches, ggunications dans la perspective de la genéralisa-
maux, le Conseil d’Etat propose de rendre oblinitaires et buvette, une salle de musculation, unglfOn progressive de la «cyber-administration>
gatoire I'identification des chiens et des chats agalle de rythmique et des terrains de sport ext Internet).

moyen d’une puce électronique. Sont concerndseurs. Cet équipement sera utilisé a moitié par leBrancis Randin, chef de la DPSI,

les animaux qui passent par la fourriére cantoéléves de I'Ecole technique de Sainte-Croix et 821/316 25 77

nale, ne sont pas réclamés dans un délai de diroitié par les €leves des écoles de la région. Sur

jours et sont placés auprés d’un nouveau détetn codt total d'investissement prévu :}18’765’002l . .

teur. Le Conseil d’Etat désire rendre définitivefrancs, la part cantonale devrait s'élever & nformatique cantonale: davantage

lidentification des bétes abandonnées, cela nd®'250'000 francs. de coordination entre les services

tamment afin de renforcer la responsabilité degean-pierre Rochat, chef du Service de la En réponse a l'interpellation du député Luc

nouveaux détenteurs. formation professionnelle, 021/316 63 06 Recordon (septembre 1993) relative a la coordi-
Pierre-Alain de Meuron, chef du Service Elinora Krebs, cheffe du secteur planification — nation informatique des services de I'Etat de Vaud,
vétérinaire, 021/316 38 70 batiments au SFP, 021/316 63 26 le Conseil d’Etat rappelle I'adoption, en juin 1999,
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du projet de réorganisation de I'informatique canpour assainir trois ouvrages situés sur le résea . N
tonale vaudoise (INTEGRIS). Ce dernier assureles routes cantonales; ces ouvrages sont VéIUStBUIU(“mn des poles
la coordination des dépenses de fonctionnememet ne répondent plus aux normes de sécurité. |

et d'investissement en matiére informatique ets’agit du pont sur les voies CFF a Lussery, dontde développement
par la méme, garantit une meilleure allocation deke tablier actuel doit étre reconstruit et adapté, e

ressources ainsi qu’une plus grande transparendeux estacades situées sur le territoire de la con]:, tion de I'Etat d | lti d
des dépenses consenties dans ce domaine. mune de Vallorbe, dont I'état de dégradation est f"c el (,3 2L Lkl E,‘ el |q_ue S .
Francis Randin, chef de la DPSI, avancé, notamment en raison des infiItrationsOOleiS de,developpement economique - qui
021/316 25 77 d’eau. a débuté en 1997 et est parvenue a la fin

Service des routes, Bernard Daucher, 021/316 f{'e sa pre,miére phase - a fait‘l’objet d’_u’n(’a
71 30 et Frangois Forel, 021/316 70 70 étude d’évaluation confiée a la société
Département de la sécurité et de |'environnement

Evaluanda. Le rapport final confirme la

pertinence de cette politique du point de
vue de ses objectifs économiques ainsi
Département des institutions et des relafions extérieures

gue sa cohérence dans son cadre de mise
en ceuvre. Il reléve cependant que des amé-
liorations restent & apporter, principale-
ment dans les domaines du pilotage et du
Suivi.

Nouvelle loi sur les armes: Vaud va plus loin
que la Confédération

Par le projet de nouvelle loi cantonale sur les afgyristes élrungers invités en Suisse:

m il vient d’ r, nseil d'E ro- . Y . . .
poii)?]%tamfnéri 35?;?&};3 nﬁﬁefrs 12t PO pour un raccourcissement de la procédure Traitée en synergie par le Département des

de 16 ans la vente d’armes a air comprimé et dee remplacement du certificat hébergement parinfrastructures et le Département de I'éco-
transmettre & I'autorité compétente une copie dla déclaration de garantie a certes permis d'unifiemomie, cette politique a été I'occasion de
contrat écrit de vente d’armes entre particuliersla pratique appliquée aux ressortissants étrangerf@édérer 'aménagement du territoire et la
La loi vaudoise ira ainsi plus loin que la loi fédé-invités pour un séjour touristique en Suisse, maissromotion économique. Elle s’est égale-
rale, qui a supprimé tout contrdle décisionnel dé’'a pas fO_rCérlne‘ﬂ;I rendu la p:jOCédure moinz lonnent avérée un véritable outil d'incita-
I'Etat en la matiére. Le projet de loi contient éga-gue ni moins lourde. Partant de ce constat, donn , A
lement des dispositioﬁs Jsur les explosifs,gle§n réponse a une interpellation déposée par |§On pour que les communes SaSS.OCIent
stands de tir privés et les bourses aux armes, autaifputé Guy Parmelin, et suite & une résolution dft €nvisagent des solutions collectives.
de domaines non traités par la loi fédérale. Lérand Conseil Invitant a agir dans ce sens, IéQn estime que cette politique a permis a
Conseil d’Etat soumettra prochainement au Grangonseil d’Etat est intervenu auprés de Mme Ruth. o jour la création d’environ 1000 & 1300
Conseil cette adaptation vaudoise de la loi fédéMetzler, cheffe du Département fédéral de justice

rale, entrée en vigueur & Janvier 1999. et police, afin que son département examine Iop-EMPIOIS. EN outre, différentes actions re-
Vincent Delay, juriste, police cantonale,

portunité de recourir, dans ce domaine, a ded@tives ala planification et,a I'équipement
021/644 8021 moyens de transmission plus modernes et pluges terrains ont contribué ou contribuent
adaptés que la voie diplomatique. a augmenter les surfaces immédiatement
Jacques Grossrieder, adjoint au Service disponibles de plus de 200 hectares, la
de la population, 021/316 46 46 surface totale des poles s’élevant a envi-
ron 1000 hectares.
Département des infrastructures

Ecole supérieure romande de thédtre:

I Les améliorations
un rapport prévu

P o " . A . . ._.J e rapport releve qu'il serait judicieux
Vérité des colts en matiére de transport: La députée Anne-Catherine Ménétrey souhaltan.L, , N g R
P que le Grand Conseil soit rapidement informé dud'€tendre le soutien a la réhabilitation ou

consu!tu“on fedem,le, ) projet d’Ecole romande supérieure de théatre. Le2 la reconversion des surfaces artisanales
Le Departement fédéral de I'environnement, degonseil d’Etat répond que le dossier est en cour€t industrielles inoccupées qui sont loca-
transports, de I'énergie et de la communicationystyde au sein d’'un groupe de travail, chargé ddisées dans les sites des pobles de dévelop-
(DETEC) amis en consultation un projet de nourengre rapport avant 'été 2000 & la Conférencéyement ou & leur proximité immédiate. I
veIAartche cor}.f,tltutlonnel concernantIgverlt,e'dt’e%tercantonme de linstruction publique (CIIP). CraariEe AlELiE (s B e G Iacé de
colts en matiére de transport. Ce projet a ét€ €lpa Conseil d’Etat confirme que les parlementsp sthodes de recgnsement systgmatique

boré par la Commission des transports et des t@antonaux seront consultés le moment venu e Je i : p
lécommunications du Conseil national. Le Conyye de 'accord intercantonal nécessaire pour [1€S créations d’emplois, des résultats pro-

seil d’Etat estime indispepsable que Ia.réflexior}neme en ceuvre. |l précise enfin que ce projeﬂUitS et des activités déployées. Enfin une
engagée par la consultation se poursuive en Vuginscrit de maniére exemplaire dans la politiqueformalisation plus précise du principe du

de definir la p0|lt|qU"3 along terme des transportgje coopération intercantonale qu'il entend déve-développement durable est nécessaire,
de notre pays pour 'horizon du prochain quart dgypper. complétée par la mise en place d'un sys-

siécle. Cependant, il se prononce de maniere ng-. . . . . A e A .
gative sur?e texte propospé par la commission paE”g'tte Waiidel, Chef du service des affaires  téme d'indicateurs lié a cette notion.
Rappelons qu’'un décret du 11 novembre

lementaire. Il rejoint ainsi la position de la Confé-Culturelies, 021/316 33 00
rence suisse des directeurs des travaux publics, 1996 prévoyait que «le Grand Conseil se
de 'aménagement et de la protection de I'envi-

ronnement et de la Conférence des directeurs can-
tonaux des transports publics, qui jugent ce pro-
jet trop limitatif et prématuré.

Vincent Krayenbuhl, chef du Service des
transports, tél. 021/316 73 73

Routes cantonales: crédit pour assainir
trois ouvrages d'art

1,33 million de francs: c’est le montant du crédit
gue le Conseil d’Etat demande au Grand Conseil

prononce sur I'opportunité de poursuivre
le projet apres I'engagement de 50 mil-
lions du crédit ou au plus tard trois ans
apres le vote de celui-ci.» D’ou I'étude

confiée a la société Evaluanda. Le Grand
Conseil - auquel le Conseil d’Etat présen-
tera un rapport dans lequel il prendra po-
sition sur les recommandations de la so-
ciété mandatée - se prononcera définiti-
vement en automne 2000.
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Le Valais & |'époque romaine

pour présenter
Vallis Poenina
Des voies de passage
du Gd St-Bernard a la vie
économique et sociale
de ses habitants .
D de notre ére, le Valais vit a I’heur§'~ il : L ;
de Rome. Les quatre peuples de laampe en ferre cuite illustrant la fable

Vallée du Rhoéne, les Nantuates, les/Fsope <le corbeau et le renard> (Martigny,
Véragres, les Sédunes et les Ubeéres, vorit'siecle apr. J.-C.)

assimiler rapidement les us et coutumes de

la nouvelle civilisation, sans abandonneton des techniques encore pratiqué
pour autant leurs traditions. L’exposition,aujourd’hui; religions ou organisation pg

e 15 avant J.-C. & la fin da&iécle 2

concue par le Musée cantonal d’archéololitique et administrative, révélées par l¢

gie de Sion, présentée au Musée romain dBscriptions et les textes antiquéssi, du

Lausanne, retrace la culture romaine de I&hablais a la Vallée de Conches, se rével
«vallée Poenine» qui doit son nom au diel@ richesse du patrimoine antique valaisan

Poeninusvénéré au col du Grand St-Bernardillustrée par de nombreux objets.
Cette exposition est accompagnée d’

Richesse du patrimoine catalogue richement illustré qui perme

Le parcours proposé aborde différents ag2our la premiere fois, de faire le point sgir

pects de la vie sociale et économique dégtat des connaissances acquises surles
habitants de la Vallée du Rhone: urbanismEomains de la Vallée du Rhone.  pG
et architecture, comme a Martigny, Iiantl_ Vallis Poenina. Le Valais & I'époque romaine.

que Forum Claudi Vallensium fondé panysge romain de Lausanne-Vidy, tél. 021/

'empereur Claude au milieu du' Eiécle; 425 10 84 (ma-di, 11h-18h;je, 11h-20h).

développement de l'artisanat, avec I'ex-Autour de I'exposition: visites commentées

ploitation de la pierre ollaire travaillée se-et contes pour les familles.

Le canton soutient des créations thédtrales et chorégraphiques

Pour la saison 2000/2001, le canton attri-  Pour la méme période, 100'000 francs sont
bue 525’000 francs & sept compagnies thég-  consacrés a la création chorégraphique:
trales: e 20’000 francs sont attribués au nouveau

spectacle de la Cie Fabienne Berger.

® la Cie Linga (Pully) recoit 15’000 francs
pour monter Production O1.

® la méme somme est versée a Parano

Productions (Lausanne) pour créer le spec-
tacle Baloon Freaks.

¢ 3 X 80’000 francs pour les créations sui-
vantes: Lle Mensonge de Nathalie Sarraute
par la Cie Le Crochet & nuages (Lausanne);
Slaves de Tony Kushner par la Cie Marin
(Lausanne); Les Aveugles de Maurice Mae-
terlinck par la Cie Nonante-trois (Lausanne).

e par ailleurs, la somme de 70’000 francs
a été aftribuée a la Cie Jours tranquilles
(Lausanne) pour monter la piéce Les Sept
Lear de I'auteur Howard Barker; et 55000
francs au Théétre Cabaret Voyage pour Les
femmes et le terrorisme (textes de divers
auteurs).

® 8’000 francs iront a la Cie Buissonniére
(Lausanne) pour sa réalisation intitulée
Orlando.

® 5’000 francs, a la Cie Demain on change
de nom (Lausanne) pour sa nouvelle créa-
tion.

® enfin, 2’000 francs, a Estelle Heéritier (Lau-
sanne) pour son solo «<Made in Switzerland».
la Cie Nomades a Vevey regoit 35000
francs pour la derniére tranche de son con-
trat de confiance.

La Cie Théatre en flammes de Denis Maillefer
regoit 80’000 francs par année jusqu’en 2002
dans le cadre d'un contrat de confiance. Et
Jacques Roman percoit la troiséme et der-
niére tranche de son contrat attribué en 1998.

Spectacles

Grange de Dorigny, Lausanne5¢ festival
de théatre universitaire

« vendredi 7 avril, 20H:’homme quid’Oli-
vier Sacks,

» samedi 8 avril, 19Histoires enfantines
de Peter Bichsel; 21mprovisations théa-
trales par le Pool d'improvisation du Poly,
» dimanche 9 avril, 18hvlerdre, dissec-
tion du mythe de Macbeth,

» mardi 11 avril:Mes nerfsde Moéz
Achouri; 21h:Open Firede Howard
Burman,

* mercredi 12 avril, 19/On vit tous la méme
histoire de J.-S. Monzani,

* jeudi 13 avril, 19hPour un oui ou pour
un nonde Nathalie Sarraute;

20h30:La Fatalidad de los amantes

de Marco Denevi,

« vendredi 14 avril, 21H4abil et Habil

de H'mida Ayachi,

€8 samedi 15 avril, 20H:e Suicidé

- de Nicolai Erdman.

SCathédrale de LausanneEnsemble vocal
s[Euterpe mercredi 19 avril, 20h3@rches-
tre de chambre de Lausanneendredi 21
avril, 17h.Jean-Christophe Geisgorganiste
f nde la Cathédrale, dimanche 23 avril, 17h.

t’ ege

rExpositions

ites

Musée historique de LausanneErling
Mandelmann. Portraits fin de siécle
Trente-cing ans de photo-journalisme. Jus-
gu'au 18 juin.

CHUV, hall principal . Muma, «métgho-
rismes» Jusqu’au 4 mai.

Forum de I'H6tel de ville de Lausanne
La carte postale d’hier et d’aujourd’hui
Jusqu’au 15 avril.

Musée cantonal de géologie, Espace
Arlaud . Pierres précieuses
Jusqu’au 25 juin.

Fondation Neumann, Gingins Passion
du Grés. L'école de Carriés (1888-1914)
Jusqu’au 18 juin.

Conférence

Palais de Beaulieu Symposium interna-
tional: Violence. Sens et non-sens de la vio-
lence. Nouvelles expressions, nouvelles
approches Du 5 au 8 avril. Conférence
publique, mercredi 5 avril, 20Niolence
brdlante, violence glac® de Boris
Cyrulnik, neurologue et psychanalyste.
Réservation: 021/310 16 00. Renseigne-
ments: 021/314 19 60 ou francoise.evrard-
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