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dans la Iégislation sur les marchés publics
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L’égalité de traitement entre femmes et hommes
comme principe général

canton de
+Vau

Art. 8, al, 1, let. c LMP (fédéral)

Les principes ci-apres doivent étre observeés lors de
la passation de marchés publics: [...]

c. Il [Fadjudicateur] n’adjuge le marche qu’a un
soumissionnaire garantissant a ses salaries /'égalité
de traitement entre femmes et hommes, sur le plan
salarial, pour les prestations fournies en Suisse;

Art. 11, al, 1, let. f AIMP et 6, al.1, let. f LMP-VD
(intercantonal et cantonal)

Lors de la passation de marchés, les principes
suivants doivent étre respectes: [...]

f. égalité de traitement entre hommes et femmes;




L’égalite de traitement entre femmes et hommes
dans la Iégislation sur les marchés publics

Egalité de traitement entre
femmes et hommes

Condition de
participation

Principe général
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L’égalite de traitement entre femmes et hommes
comme condition de participation

nton de
au

Exigence impérative
= # Critere d’évaluation

= Analogie avec le respect des conditions de travall
fixées par les CCT et les dispositions relatives a la
protection des travailleurs

= Applicable a tous les soumissionnaires ainsi qu’'a
leurs sous-traitants
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L’égalité de traitement entre femmes et hommes
comme condition de participation

canton de
+Vau

Art. 6,al. 2, 5et 6 RLMP-VD

2 e soumissionnaire doit:

a. Respecter les dispositions relatives a la protection des
travallleurs et aux conditions de travalil et de salaire, ainsi
gue l'égalité de traitement entre hommes et femmes

b. Garantir par contrat gue ses sous-traitants respectent ces
prescriptions, de méme que I'ensemble des dispositions du
présent reglement.

[..]

> Le soumissionnaire s’assure du respect par ses sous-traitants
des conditions et exigences prevues aux alineas précéedents
lors de l'execution du marche.
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L’égalité de traitement entre femmes et hommes
comme condition de participation

canton de
+Vau

La jurisprudence du Tribunal féedéral

« La loi pose des principes qui doivent étre respectés par
toutes les entreprises qui soumissionnent, sous peine
d’exclusion (conditions légales).

Tel est le cas notamment du respect des dispositions
relatives a la protection des travailleurs et aux conditions de
travail ou du respect de /‘egalité de traitement entre femmes
et hommes (cf. art. 11 let. e et f AIMP), indépendamment du
lien entre ces exigences et laptitude de ['‘entreprise a
réaliser le marché (ATF 140 | 285, consid. 5.1) ».



L’'égalite de traitement entre femmes et hommes
comme condition de participation

Exigence permanente du processus marcheés publics

Appel d’offres Adjudication Contrat

= délai de recours V
Phase contractuelle

Exécution

Phase marché public

DROITPUBLIC DROIT PRIVE
AIMP, LMP-VD, RLMP-VD CO

Respect des conditions de participation

Respect de I'égalité de traitement ¢ <
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L’égalite de traitement entre femmes et hommes
comme condition de participation

nton de
au

Exigence dont la violation peut étre sanctionnée

Par le pouvoir adjudicateur
= EXxclusion du soumissionnaire (art. 32, al. 1, let. c RLMP-VD)
= Reévocation de I'adjudication (art. 40 RLMP-VD)

= Activation de la peine conventionnelle stipulée dans le

contrat conclu avec I'adjudicataire du marche (art. 6, al. 6
RLMP-VD)
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L’égalite de traitement entre femmes et hommes
comme condition de participation

nton de
au

Exigence dont la violation peut étre sanctionnée

Par I’Autorité de surveillance des marchés publics

= Amende jusqu’a 10% du prix final de I'offre déposée
par le soumissionnaire et/ou (art. 14a, al. 2 LMP-VD)

= Exclusion des marchés publics futurs aux niveaux

cantonal et communal jusqu’a 5 ans maximum (art. 14a,
al. 2 LMP-VD)
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Comment s’opere le controle de I'egalite de
traitement salarial entre femmes et hommes
a I'heure actuelle dans les marches publics

vaudois?
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Le contrble de I'égalite de traitement salarial
entre femmes et hommes a I'heure actuelle

nton de
au

= Les adjudicateurs exigent la remise d'un engagement
sur I'honneur de la part des soumissionnaires au depot

de l'offre
= Responsabilité et libre appréciation de I'adjudicateur

= Faute de production de cet engagement, cas echéant
apres fixation d’'un ultimatum, le soumissionnaire est

exclu de la procédure

= Pas d’autre forme de contrOle de cette exigence
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| Engagements sur I’honneur du Guide romand

&

ANNEXE P1
ENGAGEMENT SUR L'HONNEUR

Ensignant ce document, le candidat cu le soumissionnaire confirme sur Mhonnewr quiil respacte toutes les
conditions chidessous et quil s'engage 3 les respecter pendant la durés de 3 procedure de mise en
concurrence jusqu'a la decision d'adjudication et pendantls durse de lexscution du marche depuis |3 signsturs
du caontrat. Par 53 signature, e candidst ou le soumissionnaire 5'engage également & vérifier que ses sous-
traitants directs les respectent aussi

Sile candidat ou ke soumissionnaire ne peut pas ou N poUTa pas respecter lune ou Fautre des conditions, 1
devra se justifier par cournier dans le méme delai fice pour le depdt du dossier ou de Toffre.

Il est rappele que b= non-respect de fune ou lautre des conditions peut entrainer Mexclusion immediste du
«candidat ou du soumissionnaire de la procédure ou la résilistion du contrat en cours dexécution du marche.

L*adjudicateur se réserve e droit d'exiger, & tout moment et dans un delai de 10 jours, I'une ou |'autre
attestation ou preuve, voire la totalité des attestations et preuves, notamment auprés du
soumissionnaire pressenti pour étre I'adjudicataire du marché.

|  Conditions | Documents ou attestations qui peuvent étre requis |
Profil du
soumissionnalrs 1Dl e et o PO S 0 COMTETE, PASLAS (50 1P O S0 L7 NG5 PO S10n N 0T
comaspondant 3 ks oficiallem 1 Copia G O pI0E PRORS SIOnREL, CRd ¥ COmEns Rour 6 S0us-Sraitanes directs, [es
nature du marche mis en | fcomissous o les tans porous, sursimele ecudion
CONCUmancs

Intagrits scclale of fecals
du soumissicnnalrs

Respact dan UBageE
profoeslonnale st das
conditions da base

Annonce, le cae achéant,
da8 BouE-

Egaltts da tratement
antra hommse st fammes

Engagement & nespecher s disposiions nalalves 2 12 probeciion de 'erronnement, ains] oue celes
e s il conke les, rulsances sonones, ka profeci on des esu |2 probeciion de l'ar ek la
s, SRS

Tanvirennamant

N.E. Marchés arecurds au oot g U o P2 qui 85T obig
Marchés avdcures conformement au drov valaisan - Unlisaoon o formulars P gur est obligarows

A compléter par le soumissionnaire -
Raison sociale du bureau ou de l'entreprise :

Date : Signature(s) *:

* Ne sonT valablss que Jes 65 p qu p I pOUVDI 08 SIGNALTE DOUr Bngager
I'BIETBPNSS O I8 DUTESY, VOIS J6 CONSOITLM CUNIEpNSes O I3SS0CIAD0N 08 DUBAUY, 18 035 SCeant.

CROMF - Guidz romand pour les marches publics Version du 12

ANNEXE P6

GNGAGEMENT ARESPECTER L'EGALITE ENTRE HOMMES ET FEMMES

En signant c2 document, les candidst-=-s ou les soumissionnaires confirmant sur Thonnsur respecter les
dispositions legales concernant [2galis entre hommes et femmes, &t plus particuligrement [2galie salanzle Par
lzur signature, les candidst-2-5 ou soumissionnaires s'engagen egalement 3 varfiergue leurs sous-traitant-=-5
les respectent sussi.

Bases légales

Les bases legales qui fondent cet engagement sont les suivantes -

+ Larticke & al. 3 de la Constitution f2dérale, du 18 avril 1555, qui consacre le principe de Mgalite entre
hommes et femmes, en particulier ke droit 2 un salzire 2gal pour un travail de valsur 2gale.

+ Laloi fédérale sur legalneemrefernmaa hommes (LEg—RS.151.1, www sdminch/ichifrsie151 1. html),
du 24 mars 1585, qui interdit toute forme de discrimination fondee sur le sexe dans les relations de travail

+ Larticle 11, letire f, de MAccord iniercanional sur les marches publics (AIMP), du 25 novembre 1354 réviss ke
15 mars 2001, qui precise que Megalits entre les hommes et les femmes estun princips devant étre respecte
lors de |3 passation des marchés,

« Les lois =1 réglements cantonaus sur les marchés publics.

Le respact du principe de M2galité entre hommes et emmes permet d'evier les disiorsions enfre les conourment-
2-5. Eneffet, les candidat-e-s ou soumissionnaires qui respectent les dispositions susmentionnéss ne dofvent
pas Etre désavantagé-s-s par rappon 3 celles et ceux qui ne les respectent pas.

Caontréles

Les candidst-s-3, soumissionnaires ou adjudicataires du marche peuventeffectuer un awto-contrdle, dans e but
de vérifier ke respect de galité salariale, grice au logiciel LOGIB (tékéchargeable sous hitpc//www. logib.ch
Le pouvoir adjudicateur 52 réserve le droit de contriler ou de faire contréker la juste application de la LEg. Pour
ce faire, elle peut exiger, 3 tout moment, |3 preuve du respect de Megalite entre hommes et femmes, et en
particulier de Mgalité sslarizle. Une instance sxiemne, compatente surle plan cantonal, peut &tre désignés pour
effectuer ce contrdle.

Les candidst-s-s, soumissionnaires ou sdjudicataires du marché sont tenu-s-s de fournir sur demands les
donness nécessaires aux confrdles, notamment les données salariales sous forme individuelle et anonyme.
En cas de discrimination fondée sur le sexe constatés lors du contrdle le pouvair adjudicatsur peut exiger des
candidat-=-5, soumissionnaires ou adjudicstaires du marche de prendre les mesures nécessaires afin de
respecter e principe d'égalite entre hommes et femmes lls ou elles doivent alors apporter la prewve de leur
mise en conformitg, dans un d2lsi donné. Le contrdle peut Egalement touchsr les sous-traitant-=-s.

Mesures et sanctions

En cas de non-respect des dispositions sur [&galite entre hommes et femmes, des mesures et sanctions
pauvent &tre prises conformément au droit cantonal (2xdusion de la procédure ou exdusion de toule procedure
d'appel doffres pendant une periode definie, révocation de ladjedication, amende administrative).

Raison sociale du ou de la candidat-e ou soumissionnaire :

Date : Signature(s) *:

®  Hesontvalables que les sigrefues des personnes qul posstdent e pauvolrde signatume pour engager lienimpdse ou i bumay, vae ke
consosium denimarses ou lessociadion de bumany, fe cas Scheant

CROMF - G
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Engagements sur I’honneur du Guide romand

ANNEXE P7

ENGAGEMENT SUR L'HONNEUR PORTANT SUR LE RESPECT DES
CONDITIONS DE TRAVAIL INTERNATIONALES

En signant c= document, le candidat ou le soumissionnaire confirme sur Mhonnswr quiil respecte tous les
principes fondamentsux de MOrganisation Intemationale du Travail énumserss ci-dessous =t quiil s'engage 3 les
respecter pendant | procedure de mise en concurrence =t durant Mexecution ulEnsuwre du contrat. Far sa
signsture, le candidst ou le soumissionnsire s'engage 3 s'assursr que les prestatsires gui participent 3
lexgcution du marche (par exemple : 525 sous-traitants) les respectent aussi. En cas dadjudication prononces
en 53 favewr, le candidst ou ke soumissionnaire devra produire, sur demande de ladjudicateur, le présent
engagement signé par les différents prestataires qui participent 3 Fexécution du marche.

En cas de non-respect supposé ou aveéré de ces principes fondamentaux par le candidat ou le
soumissionnaire, ou par I'un des prestataires qui participent & |'exécution du marché, I'adjudicateur se
réserve le droit, apres vérification, d'exclure le candidat ou le soumissionnaire de la procédure, de
revoquer I'adjudication etiou de resilier le contrat.

Principes
fondamentaux

Conventions de I'"Organisation Internationale du travail

Liberts eyndicals ot
reconnalseancs  du droit
da négoctation collective

Dvotl de se syndguer ol déabiic des ssodafons recomues of respeciées. Libersd
syndicale (CET O4T)
Profecion adéquate des rawvallewrs conre foul acle de disoiminaion lendand 3 porier
ateirte A la libersd syndicale en madére demplal. Droir Sorganisaton ef de négociaon
collestve (C98 O

Enmination de toute
fTorme de travall forcs ou
obligatoirs

Apon raval o serdos dun indvide e doit dre demandd sous fa menscs dune peine
queicongue o s que ledil indvidy e se soitl ofied de plen gré. Travall forcé o
‘obligarire (C29 O/T)

Ao recowrs au raval food ou abfigeicire, quelle que soit fa forme: en Gl que mesun
de coscfon, déducaion polifque, en tal que méode de mobilission o Juilission de
2 mandaure 3 des §ns de développement @oonomigue, en Gl gue meswe de
dmcgine du Faval, en el que puifon ou enooe de discriminefon racde, sodae,
reforde ou refigeuse. Aballdon du ravall forcé (CT05 QIT)

Abolition effective du

Auomn recows ax pres fomes de roval des enfyis (ermenble des persomes  del
mans de 18 ans) ks gue Nesclavage o les prafiques analogues, [ verte ol o ok
denfais, la servitede [ detie ol sorvage, Nulissgion 3 des fns de prosiedon ou &
des fires illicites, o o, vl oul, por = e ou s condfos dons lesquedles i ey
wffoche, el susonpible de nuire 3 la s, 3 la shoritd ou 3 la moralish de Dendrn]
Pires formes de ravall des enfants (G182 OIT)

d'ampled st da profession

\

travall des anfants Respoct des limites dage minimun des colaborgiers, febes pr les begislaior
refiormles en viguew, gu dovent das s les s respeckr les limites suivares, poor
foutes les dbpwes du processes de BEvicafion el de dsibuion:
15 ars (ou 14 ans =i PenBrd regod ue formaion professionmedle)
13 o pow bes v ldgers (var ol 7)o si o soolarid est assurde. Age minimum)
=gy
p— Egalité de rémundrafion pour fa main-d ceuvre Sminine of masouline 3 raval egs‘
E; g don (CTO00 OF
dala galld ge rémundraton | m

discrimination an matiare

Aupoune disfncion, ecdusion ou préfivence fondée S laracs, [a coder, T e, [
refiggen, Negirion poliioque, ascerdron refiorsdle ou Vonigioe socidle ayert pour ol
de détruire ou dakérer Négaiisg des chances ou de raitenent en mafére Jemplal ou de
profecsion. Diserminadon (0111 04T

A compléter par le soumissionnaire :
Raison sociale de I'entreprise :

Date :

* Ne sonT valablss que JBs

Signature(s) * :

oas qu p 18 POLVDIr 08 SIQRAILTE DOLr BROagar

‘g

B
I'BNIrEENRse OU 8 DUrBaL. VOUe 18 CONEDITMAT OUBNIFBpNISes O I3ssonanon oe DUreals. le cas dcheant.




Comment va s’opérer le controle de l'egalité
de traitement salarial entre femmes et
hommes a compter du 1°" février 2020 dans
les marchés publics vaudois?
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Le contrble de I'égalite de traitement salarial
entre femmes et hommes des le 1¢" fevrier 2020

nton de
au

Les grandes lignes du systeme adopté par le Grand

Conseil vaudois (modification de la LVLEQ):

» |[nstauration d'une commission de contrdle
— Représentant.e.s de I'Etat et des partenaires sociaux

= Au minimum 10 entités (adjudicataires de MP vaudois /

entités subventionnées) controlees chaque année
— Choix des entités par tirage au sort

= En cas d’infraction constatée > délai de mise en conformité

de 3 mois + prouver a ses frais la mise en conformite

» Rapports de la Commission transmis a I'adjudicateur et a

I’Autorité de surveillance des MP > sanctions 16
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Le contrble de I'égalite de traitement salarial
entre femmes et hommes des le 1¢" fevrier 2020

nton de
au

Les grandes lignes du systeme adopté par le Grand

Conseil vaudois (modification de la LVLEQ):

» |nstauration d’une liste des entreprises contrbléees
(plateforme d’interrogation des données en ligne)
permettant de savoir si une entreprise a fait I'objet d'un

contrble et, si oui, quel en a éteé le resultat
» Liste non publique accessible aux pouvoirs adjudicateurs

» Délai transitoire de deux ans dés I'entrée en vigueur de la
modification légale (1¢' fevrier 2018 > 1°¢' fevrier 2020)

avant le début des controles
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La procédure de controle

Commission de | Adjudicataire | Résultat du
controle ! vaudois controle

Liste entités
conformes

Adjudicateur
informé




La procédure de controle

Commission de | Adjudicataire | Résultat du
controle ! vaudois controle

Fixation délai 3
MOIS pour mise
en conformité

\

Révocation/ Ad.Judlcat,eur
, informé
Peine conv.




La procédure de controle
Adjudicateur
informé
cheance aelal a Liste entités |
de mise en .
conformité - .
Liste entités non E=hE el
’ conformes . I’Autorité de
- . surveillance MP
Adjudlcateur

@t /Pelne conv,
Amende/Echu5|on
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Quels impacts pour les pouvoirs adjudicateurs?

canton de
+Vau

= Continuer d’exiger les engagements sur 'honneur dans

leurs marcheés (annexes P1, P6 et P7 du Guide romand)

= Veérifier le respect de I'égalité salariale lors de la réception

des offres et avant I'adjudication
— Interroger la plateforme de données en ligne de la Commission de

controle
= Sanctionner, le cas échéant, une entreprise en situation
irréguliere (exclusion de l'offre, révocation de I'adjudication,
activation de la peine conventionnelle stipulée dans le

contrat)
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Quels impacts pour les soumissionnaires?

canton de
+Vau

Controler leur entreprise (autocontrole, mandat) avant

gue la Commission de contrble ne débute ses travaux

= Seul le contrble effectué par la Commission de contrdle
est déterminant pour inscrire une entreprise sur la liste

des entités controlées

= Garder a l'esprit qu’en cas de contréle constatant une
violation, la mise en conformité doit intervenir rapidement

(délai de 3 mois)

= Risque de sanctions
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Merci de votre attention!



