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Un mot de la Cheffe du BEFH

Dans un contexte généralisé de montée de certains courants de pensée contraires a U'égalité
et faisant la promotion de valeurs hostiles au vivre ensemble, voire dans certains cas de la

misogynie, il est important de garder le cap sur les fondements de la Constitution vaudoise:
la liberté, la responsabilité, la solidarité et la justice. Des valeurs précisément au centre

du travail du Bureau de Uégalité.

En 2025, en sa qualité d’organe de coordination de la mise en ceuvre de la Convention
d’Istanbul dans le canton de Vaud, le BEFH a mené un intense travail de révision de la loi
d’organisation de la prévention et de la lutte contre la violence domestique (LOVD), en
collaboration avec les services et entités concernés, afin de renforcer le dispositif en vigueur
depuis 2018. Cet important chantier permettra aux instances politiques de se doter d'un
cadre solide pour un enjeu majeur de notre société. A ce titre, comme le met en lumiére

le rapport 2025 « Les chiffres de la violence domestique », 100% des homicides recensés
en 2024 dans le canton relevaient de la sphére domestique.

Face a U'ampleur de ce phénomene, la formation des professionnelles et professionnels
susceptibles de constituer un relais essentiel pour les victimes doit rester une priorité.

A cette fin, il convient de mentionner le nouveau module de formation en ligne destiné aux
pharmacies et portant sur la détection de la violence dans les couples seniors, développé
en collaboration avec la Conférence romande des bureaux de U'égalité (egalite.ch).

A lautre bout de la pyramide des ages, le développement du jeu sérieux « ALTernatives »
marque une étape importante dans la prévention aupres des jeunes. Destiné aux 16-25 ans,
il permet de sensibiliser a la violence domestique et dans le couple en capitalisant sur Uintérét
que revét ce support numérique ludique pour les jeunes. Concu par le Bureau vaudois de
U'égalité pour egalite.ch, ce projet illustre Uimportance et lintérét de la coopération
intercantonale.

Enfin, la collaboration porte aussi ses fruits dans le domaine de Uégalité salariale. Ainsi,
Vaud, Fribourg, Geneve, Neuchatel et le Valais ont signé un accord-cadre avec la HES-SO
Valais-Wallis, officialisant la création d'un centre de compétence romand pour le controle
de U'égalité salariale entre femmes et hommes. Ce projet concrétise la Charte romande
de Uégalité, adoptée en 2023 par les conseilléres et conseillers d’Etat romands en charge
du domaine, et réaffirme une volonté de la région pour la réalisation du principe
constitutionnel d'un salaire égal pour un travail de valeur égale.

Maribel Rodriguez

CHEFFE DU BUREAU DE L'EGALITE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES (BEFH)
ET DELEGUEE A L'EGALITE DU CANTON DE VAUD



Le BEFH en quelques chiffres

U'équipe

du BEFH

104

i 1 O ersonnes
orientations P
juridiques pour un total de

1,45 e

+ 2 collaborateurs auxiliaires
+ 1 apprentie + 1 civiliste

8 communiqueés
participations de presse
du BEFH a des
consultations
cantonales et
fédérales
p réponses

Le BEFH a répondu a
vos questions sur

la vie professionnelle 14
la violence domestique 34

21 uI O O la formation et I'éducation 32
I'égalité salariale 20

ez(eTT]Pla’iT'eS les subventions 33

distribués

la rédaction épicene 3

dont 20'275 relevant autres questions 11

du domaine de la . .
violence domestique
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Politiciennes.ch
Campagne «Ca y'est! Je m'engage pour

ma commune » qui promeut I'engagement

politique, en particulier des femmes, aux
élections communales 2026 et sensibilise
aux questions de genre dans la vie
politique.

Association vaudoise pour les droits
des femmes

Développement du catalogage informa-
tique de la Bibliothéque des femmes*
Simone Chapuis-Bischof qui dispose
d'ouvrages, livres, études, BD traitant
des inégalités femmes-hommes, préjugés,
violences sexistes ou discriminations, et

visibilisant la littérature féministe romande

ainsi que les mouvements féministes
suisses et leur histoire.

‘ Violence domestique

. Formation - Education

. Vie publique et politique

‘ Culture

subventions ont été octroyées pour soutenir des projets dont:

Queens of Structure Suisse Romande

Exposition itinérante qui invite a découvrir
les contributions, la diversité des com-
pétences et la valeur professionnelle

des femmes dans le métier d'ingénieure
civile, afin de briser les stéréotypes de
genre des équipes professionnelles de
la construction et du grand public.

Manner.ch

Soirée autour du film documentaire
«Les Papas», réalisé par David Maye
(CH, 2025), qui a permis d’ouvrir un
espace de réflexion sur la paternité
impliquée, contribuant a faire évoluer
les représentations et a encourager
une culture de la coresponsabilité
parentale.

Plus d'informations sur les demandes de soutien financier aupres du BEFH:

www.vd.ch/egalite-subvention



http://politiciennes.ch/
https://cayestjemengage.ch/
https://cayestjemengage.ch/
https://www.bibliothequedesfemmes.ch/
https://www.bibliothequedesfemmes.ch/
https://www.instagram.com/queens_of_structure/
https://www.maenner.ch/fr/
https://www.swissfilms.ch/fr/movie/les-papas/53e769d61fdd4c1db96f344db65f1483
https://www.vd.ch/etat-droit-finances/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/subvention-et-soutien-financier

Quelques activités phares de I'année 2025

VIOLENCE DOMESTIQUE
AlLTernatives: un jeu vidéo
pour des relations sans violence

La violence domestique est un enjeu de santé publique majeur en Suisse
touchant de nombreuses personnes, y compris les jeunes: 16% des victimes
recensées en 2024 ont moins de 18 ans. Développé par le BEFH pour la
Conférence romande des bureaux de |'égalité (egalite.ch), le jeu numérique
«ALTernatives » est déployé dans les établissements scolaires du canton
de Vaud depuis la rentrée 2025-2026.

«AlLTernatives » est un parcours didactique sous la forme d'un jeu sérieux
destiné a sensibiliser les jeunes de 16 a 25 ans, principalement les éléves
du secondaire I, a la violence domestique et dans le couple. Il permet
d'explorer les aspects de la violence domestique en incarnant différents
personnages. A travers ces scénarios, les jeunes apprennent a reconnaitre
les signes de violence, a comprendre les dynamiques relationnelles abusives
et a adopter des réactions adaptées, que ce soit en tant que témoin,
victime ou personne auteure. Les services d'aide et le cadre légal
en vigueur leur sont aussi présentés.

Le jeu et son dossier pédagogique sont disponibles sur

egalite.ch/projets/alternatives.

© egalite.ch


https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/criminalite-droit-penal/police/violence-domestique/personnes-lesees.html
https://egalite.ch/
https://egalite.ch/projets/alternatives/

FORMATION
JOM: du Conseil d’Etat
au Lausanne Hockey
Club

Atelier jom au Lausanne Hockey Club
© ARC Jean-Bernard Sieber

En 2025, le BEFH a proposé prés de 1’600 places d'ateliers en collaboration
avec ses nombreux partenaires dans le cadre de la Journée oser tous

les métiers (jom) / Futur en tous genres. Parmi les nouveautés, plusieurs
ateliers ont été organisés par le Lausanne Hockey Club. Quatre conseilleres
et conseillers d'Etat ont pour leur part accueilli des éléves. Au total, plus de
23'000 jeunes ont participé a la jom, soit 89% des éléves concernés. La jom
promeut la mixité dans le monde professionnel en offrant la possibilité aux
éléves de 7° a 9° année scolaire de se rendre sur un lieu de travail ou de
participer a un atelier. Elle a lieu chaque 2¢ jeudi de novembre.

orientation .. . . .
discrimination

congé parental & lembauche
violence domestique |pj allaitement

PRESTATION ficenciement congé maternité
Conseil juridique: harcélement sexuel  grossesse
connaitre vos droits discrimination droits consei

Le BEFH met a disposition des usagéres et usagers ainsi que des autorités

un service juridique qui prodigue des conseils généraux et une premiére
orientation. Les demandes peuvent concerner tous les domaines de la vie
quotidienne impliquant des questions d'égalité entre femmes et hommes.
L'unité juridique permet d'obtenir les informations permettant d'appréhender
la situation et de prendre les décisions les plus adaptées pour la défense de
ses droits et intéréts.

Les juristes indiquent également aux victimes de violence domestique, leurs
proches ou des témoins, les services et associations d'aide et de soutien.

Les questions posées touchent souvent aux moyens déployés pour les victimes,
aux conditions pour le dépét de plainte en cas de violences physiques, a
I'application du dispositif en cas de violence psychologique. Il s’agit toujours
de situations individuelles et de demandes d'aide ciblées.

Ce service juridique gratuit est complété par une foire aux questions les

plus fréquemment posées sur le droit du travail et I'égalité, qui comprend
notamment des modeéles de courriers adaptés a diverses situations pour
réagir a I'annonce d’un licenciement.



https://www.vd.ch/etat-droit-finances/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/formation-et-enseignement-jom-ecole-de-legalite-materiel-pedagogique-etc/jom-2023
https://www.vd.ch/etat-droit-finances/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/formation-et-enseignement-jom-ecole-de-legalite-materiel-pedagogique-etc/jom-2023
https://lausannehc.ch/2025/11/13/le-lhc-ouvre-ses-portes-a-160-jeunes-pour-la-journee-oser-tous-les-metiers/
mailto:info.befh%40vd.ch?subject=
https://www.vd.ch/etat-droit-finances/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/faq-sur-le-droit-du-travail-et-legalite-grossesse-maternite-paternite-et-salaire
https://www.vd.ch/etat-droit-finances/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/faq-sur-le-droit-du-travail-et-legalite-grossesse-maternite-paternite-et-salaire/modeles-de-lettres-dopposition-a-la-resiliation-des-rapports-de-travail-differents-cas-de-figure

VIOLENCE DOMESTIQUE
" Mesures de prévention face a
des chiffres en augmentation

3

s
‘ En 2024, la police est intervenue pres de 5 fois par jour pour
des situations de violence domestique dans le canton. Le nombre
d'affaires a progressé de 9% en un an, et tous les homicides commis
b i en 2024 relévent de la sphere domestique. Ce sont les principaux
constats du rapport 2025 de I'Observatoire de la violence domes-
tique, publié par le BEFH.
Face a la persistance du phénomene, le Conseil d’Etat a fait du renforcement de
la loi de coordination de la prévention et la lutte contre la violence domestique
I'une de ses priorités. Le BEFH a ainsi travaillé en collaboration avec les services et
entités concernés au projet de révision légale. Le Canton a également adopté le
rapport intermédiaire 2025 du Plan d’action cantonal de la Convention d'Istanbul.
Ce rapport met en lumiére des avancées concrétes: soutien accru aux victimes
migrantes, prévention ciblée aupres des jeunes ainsi que des couples agés et
formation renforcée pour un large éventail de professionnelles et professionnels.
Par ailleurs, la Journée du réseau vaudois de lutte contre la violence domestique
a été consacrée a la thématique du contréle coercitif, et a rencontré un écho
particulier avec pres de 180 participantes et participants issus des domaines
du social, du judiciaire et de la santé.

gl=

2025 © BEFH

EVENEMENT
Génération Z & égalité: les jeunes
femmes plus sceptiques

En septembre 2025, le BEFH et la Commission cantonale consultative de I'égalité ont
organisé un débat public consacré aux enjeux de I'égalité parmi la population née
dans les années 2000 intitulé « Génération Z & égalité: une révolution tranquille ? ».
Les interventions et échanges ont mis en évidence que les jeunes hommes semblent
étre optimistes sur I'avancée en matiere d'égalité,
alors que les jeunes femmes sont plus sceptiques
quant a la réalisation d'une égalité pleine, notamment B
dans le domaine professionnel. GENERAT|ON Z,
La nécessité d'une attention particuliere a la montée § & EGALITE
des mouvements masculinistes actifs en ligne a été \

soulignée. Ceux-ci prénent la misogynie ainsi que la
violence a I'encontre des femmes et exercent une in-
fluence croissante auprés de certains jeunes hommes.

Une révolution tranquille ?

© Alexia Weill


https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dec/befh/violence_domestique/Rapport_Vol5_Chiffres_VD_2024.pdf
https://www.vd.ch/etat-droit-finances/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/violence-domestique/observatoire-de-la-violence-domestique
https://www.vd.ch/etat-droit-finances/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/violence-domestique/observatoire-de-la-violence-domestique
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/accueil/fichiers_pdf/2025_juin_actus/Plan_d_action_cantonal_en_vue_de_la_mise_en_oeuvre_de_la_Convention_d_Istanbul__2020-2027__-_Rapport_interm%C3%A9diaire.pdf
https://www.vd.ch/etat-droit-finances/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/violence-domestique/convention-istanbul
https://www.vd.ch/etat-droit-finances/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/violence-domestique/professionnelles/journee-du-reseau
https://www.vd.ch/deiep/befh/commissions-cantonales-presidees-par-le-bureau-de-legalite-entre-les-femmes-et-les-hommes#c2028065
https://www.vd.ch/actualites/actualite/news/25258-generation-z-egalite-une-revolution-tranquille

PRESTATION
Un centre romand pour accélérer
le contréle de I'égalité salariale

Lors de la 3¢ rencontre des conseilléres et conseillers d’Etat romands en
charge de I'égalité le 4 septembre 2025 a Estavayer-le-Lac, les Cantons de
Vaud, Fribourg, Genéve, Neuchatel et du Valais ont signé un accord-cadre
avec la HES-SO Valais-Wallis instituant un centre de compétence romand
pour le contréle de I'égalité salariale entre femmes et hommes. Cette
réalisation marque une étape déterminante dans la mise en ceuvre de

la Charte romande de |'égalité, adoptée en 2023 et visant précisément

a intensifier la coopération intercantonale en faveur de I'égalité.

Le centre de compétence, qui peut étre sollicité par les communes

des cantons partenaires, représente une avancée majeure pour garantir
une vérification rigoureuse et harmonisée de |'égalité salariale dans

les marchés publics et les subventions.

De gauche a droite: les conseilléres d’Etat Nathalie Fontanet (GE)
et Florence Nater (NE), Francois Seppey, directeur de la HES-SO
Valais-Wallis, Luciana Vaccaro, rectrice de la HES-SO, les conseillers
et conseillére d’Etat Philippe Demierre (FR), Isabelle Moret (VD)

et Mathias Reynard (VS) © Fiona D’Avino


https://www.hevs.ch/fr
https://egalite.ch/wp-content/uploads/2023/09/Charte-egalite-2023_signee.pdf

VIOLENCE DOMESTIQUE

Pharmacies en premieére ligne:
e-learning pour détecter la violence
dans les couples seniors

A |'occasion de la Journée internationale contre les violences faites aux
femmes, la Conférence romande des bureaux de |'égalité (egalite.ch)

a lancé un outil de détection de la violence dans les couples seniors.

Ce module de formation digitale gamifiée, développé sous la direction
conjointe des Cantons de Vaud et de Genéve, est mis a disposition

du personnel des pharmacies.

En contact régulier avec des personnes agées, celles-ci peuvent repérer
une situation de violence, offrir une premiere écoute et orienter vers un
soutien adapté. Comme les victimes dgées s'adressent rarement directe-
ment a une aide spécialisée et se tournent plutot vers une personne de
confiance, la pharmacie constitue un relais de proximité essentiel.
Cette formation s'inscrit dans la continuité d'un premier module
développé par le Canton de Vaud en 2022, repris par de nombreux
autres cantons en Suisse et traduit en allemand ainsi qu'en italien.

|/ Comment faire

al'officine lors
de suspicion

Le réseau

de violences

© egalite.ch


https://egalite.ch/
https://egalite.ch/wp-content/uploads/2025/11/Dossier-de-presse-formation-e-gaming-pharmacies-violences-en-couples-chez-les-seniors-transmis.pdf

FORMATION
Dark romance: une séquence
pédagogique pour aiguiser
le sens critique

L'école de ['égalité se décline en
4 brochures selon les degrés
scolaires © egalite.ch

Les romans de dark romance rencontrent un grand succes, en particulier aupres
des adolescentes. Ces récits sont caractérisés par de la violence psychologique,
physique et sexuelle exercée sur des femmes. Les faits décrits dépassent de
loin les clichés des personnages féminins et masculins que |'on peut trouver
dans les romans pour un public adolescent. Certains actes sont ouvertement
violents, abusifs et punissables par la loi.

Dans un contexte caractérisé par une hausse du nombre de victimes d'abus
sexuels chez les jeunes, le BEFH a développé un outil destiné au corps en-
seignant du secondaire | et Il pour ouvrir |la discussion et développer le sens
critique des jeunes face a leurs lectures.

Cette séquence fait partie du matériel « L'école de |'égalité » publié par

la Conférence romande des bureaux de I'égalité (egalite.ch).

EVENEMENT
Prix Egalité du CLAFV:

o I _° Victoria Molina, chargée du projet lauréat et
un p rOJ et d a Id e aux pe rsonnes Isabelle Moret, conseillére d'Etat

© Diego Fernandez

migrantes victimes de violences primé

Le 11 décembre 2025, le Centre de liaison des associations féminines vaudoises (CLAFV)
a remis pour la 5¢ fois son prix Egalité, en présence de la conseillére d’Etat Isabelle Moret.
Soutenu par le BEFH, ce prix récompense des personnes, associations, collectifs ou
institutions qui contribuent a |'égalité entre femmes et hommes dans le canton.

La fondation Surgir a remporté le prix pour son projet « Les Multiplicatrices ». Celui-ci vise
a réduire les vulnérabilités des personnes migrantes dans les cantons de Vaud et Geneéve
face aux violences de genre, en améliorant I'acces a l'information et aux services d'aide
aux victimes.

Sylvie Durrer a recu le prix de la Femme Remarquable. Ancienne directrice du BEFH

et du Bureau fédéral de |'égalité entre femmes et hommes, elle a piloté les grandes
avancées en matiere d'égalité au niveau suisse ces dernieres années.



https://www.unisante.ch/fr/formation-recherche/recherche/publications/raisons-sante/raisons-sante-358
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dec/befh/PUBLICATIONS_-_REFONTE/Formation/BEFH_Brochure-DarkRomance_2025_DEF.pdf
https://egalite.ch/projets/lecole-de-legalite/
https://egalite.ch/
https://www.clafvd.ch/
https://www.clafvd.ch/16/prix-egalite
https://surgir.ch/
https://surgir.ch/programmes-multiplicatrices
https://www.ebg.admin.ch/fr

Le BEFH dans le Canton

o PRESIDENCE

AR + Commission cantonale consultative de |'égalité (CCCE)
» Commission cantonale de lutte contre la violence domestigue (CCLVD)

» Commission de contrdle des marchés publics et des subventions (CoMPS)

+ Direction interservices pour la coordination et la mise en ceuvre de
la loi d’organisation de la prévention et de la lutte contre la violence
domestique (LOVD)

EN QUALITE DE MEMBRE

wxé“  Association femmes et carriére dans |'administration (AFCA)
” ‘ » Commission cantonale de |'aide aux victimes (CLAVI)
+ Commission cantonale pluridisciplinaire sur la Prostitution (CPCLP)

+ Commission consultative de |'égalité de la Haute Ecole
Pédagogique Vaud

+ Commission consultative sur les procédés de réclame
a caractere sexiste

» Commission de coordination de la Politique de |'enfance
et de la jeunesse (PEJ)

+ Conseil d'Agrilogie
» Conseil de fondation de la Fondation pour I'accueil de jour
des enfants (FAJE)

+ Conseil professionnel de I'Ecole Supérieure en éducation
de I"enfance (esede)

» Table ronde contre la traite des étres humains
+ Table ronde de lutte contre les mariages forcés

Le BEFH au-dela du Canton

“i“ EN QUALITE DE MEMBRE

+ Conférence latine contre la violence domestique (CLVD)
» Conférence romande des bureaux de |'égalité (egalite.ch)

» Conférence suisse des délégué-e-s a |'égalité (CSDE)
» Conférence suisse contre la violence domestique (CSVD)

MAIS AUSSI...

 Association Violence Que Faire

+ Comité pédagogique romand pour la formation des animatrices
et animateurs du programme national «As de cceur — amitié,
amour et sexualité sans violences»

 Réseau fédéral des mécanismes de contréle de I'égalité
salariale dans les marchés publics et les subventions


https://www.vd.ch/deiep/befh/commissions-cantonales-presidees-par-le-bureau-de-legalite-entre-les-femmes-et-les-hommes#c2028065
https://www.vd.ch/deiep/befh/commissions-cantonales-presidees-par-le-bureau-de-legalite-entre-les-femmes-et-les-hommes#c2028071
https://www.vd.ch/deiep/befh/commissions-cantonales-presidees-par-le-bureau-de-legalite-entre-les-femmes-et-les-hommes#c2028073
https://www.afca-vd.ch/
https://www.hepl.ch/accueil/notre-haute-ecole/organisation/instances/instance-pour-la-promotion-de-legalite-de-la-hep-vaud.html
https://www.hepl.ch/accueil/notre-haute-ecole/organisation/instances/instance-pour-la-promotion-de-legalite-de-la-hep-vaud.html
https://www.vd.ch/mobilite/loffre-de-mobilite-a-votre-disposition/informations-aux-communes-mobilite/interdiction-des-publicites-a-caractere-sexiste
https://www.vd.ch/mobilite/loffre-de-mobilite-a-votre-disposition/informations-aux-communes-mobilite/interdiction-des-publicites-a-caractere-sexiste
https://www.vd.ch/djes/dgej/pej
https://www.vd.ch/djes/dgej/pej
https://faje-vd.ch/
https://faje-vd.ch/
https://www.esede.ch/en-bref/conseil-professionnel/
https://www.esede.ch/en-bref/conseil-professionnel/
https://egalite.ch/
https://www.equality.ch/f/Home.html
https://csvd.ch/
https://www.violencequefaire.ch/
https://www.radix.ch/fr/ecoles-en-sante/offres/as-de-coeur/
https://www.radix.ch/fr/ecoles-en-sante/offres/as-de-coeur/
https://www.radix.ch/fr/ecoles-en-sante/offres/as-de-coeur/

Les ressources du BEFH

Pour consulter toutes les ressources du BEFH, nous vous invitons

a vous rendre directement sur www.vd.ch/egalite
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POUR UNE RI Mo
SANS VIOLENCE

HARCELEMENT

SEXUEL

DROIT DU TRAVAIL ET EGALITE

Une foire aux questions (FAQ) en ligne sur le droit du travail et
I'égalité, qui apporte des réponses aux questions fréquentes portant
sur la grossesse, la maternité et la paternité.

Pour en savoir plus: www.vd.ch/fag-egalite-grossesse

VIOLENCE DOMESTIQUE - NOUVEAU

ALTernatives — Jeu numérique destiné a sensibiliser les 16-25 ans
a la violence domestique et dans le couple. Ce jeu est accompagné
d'un dossier pédagogique pour soutenir les personnes chargées
de I'encadrement des jeunes.

Pour en savoir plus: egalite.ch/projets/alternatives

HARCELEMENT SEXUEL

STOP Harcélement sexuel — Guide d'accompagnement en cas
de situation de harcélement sexuel dans les lieux de formation
postobligatoire, afin d'aider les directions et les équipes ressources
des écoles dans la prise en charge de ces situations.

Brochure rééditée et augmentée 2025.

Pour en savoir plus: www.vd.ch/stop-harcelement-sexuel

VIOLENCE DOMESTIQUE

DOTIP - Violence dans le couple: détection, soutien, orientation
des personnes victimes, protocole d'intervention a l'usage

des professionnelles et professionnels.

Brochure rééditée et augmentée 2025.

Pour en savoir plus: www.vd.ch/violence-domestique

CONTROLE DE I'EGALITE SALARIALE

Une liste sécurisée en ligne permet aux services de I'administration
cantonale vaudoise, aux autorités communales ainsi qu'aux autres
entités soumises a la législation sur les marchés publics de savoir

si une entité employeuse a fait I'objet d'un contrdle et quel en a

été le résultat. Pour accéder a la prestation: www.vd.ch/prestation/consulter-la-
liste-securisee-des-entites-employeuses-controlees-en-matiere-degalite-salariale
Pour en savoir plus: www.vd.ch/egalite-salariale



https://egalite.ch/projets/alternatives/
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dec/befh/PUBLICATIONS_-_REFONTE/Campagne_harc%C3%A8lement/2025_Brochure_Guide_Harcelement_Sexuel.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/organisation/dec/befh/violence_domestique/BEFH_DOTIP_2025_DIGITAL.pdf
http://www.vd.ch/violence-domestique
http://www.vd.ch/prestation/consulter-la-liste-securisee-des-entites-employeuses-controlees-en-matiere-degalite-salariale
http://www.vd.ch/prestation/consulter-la-liste-securisee-des-entites-employeuses-controlees-en-matiere-degalite-salariale
http://www.vd.ch/egalite-salariale
https://www.vd.ch/etat-droit-finances/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes

Le BEFH

Créé en 1991 par le Conseil d’Etat vaudois, le Bureau de I'égalité entre
les femmes et les hommes (BEFH):

+ Encourage la réalisation de |'égalité entre les sexes dans tous les domaines

+ S’emploie a éliminer toute forme de discrimination directe ou indirecte

La mission du BEFH répond ainsi au principe d'égalité prévu par la Constitution
fédérale (art. 8 al. 3), la Constitution vaudoise (art. 10 al. 3) et la loi d'application
vaudoise de la loi fédérale sur I'égalité entre femmes et hommes (LVLEQ).

Sur désignation du Conseil d'Etat, le BEFH est |'instance cantonale de
coordination de la Convention du Conseil de I'Europe sur la prévention et
la lutte contre la violence a I'égard des femmes et la violence domestique,
dite Convention d'Istanbul.

Le BEFH est chargé de la collaboration et la coordination interdépartementale
en matiére de prévention et de lutte contre la violence domestique selon
I'art. 7 de la loi d'organisation de la prévention et de la lutte contre

la violence domestique (LOVD).

Les domaines d'action prioritaires du BEFH sont :

 Conseil juridique dans le domaine de |'égalité

» Contrdle de I'égalité salariale

» Formation et éducation

+ Prévention et lutte contre la violence dans le couple

» Rédaction et communication égalitaire

» Subventions

* Vie professionnelle

Le BEFH offre a la population, aux entreprises, aux organisations et autorités
du canton de Vaud des conseils spécialisés ainsi qu’un soutien juridique. Il met
sur pied des campagnes de sensibilisation et de prévention, concoit et diffuse
du matériel d'information, organise des journées de sensibilisation et élabore
des outils pédagogiques. Il publie des études, développe des stratégies et
coordonne des projets pilotes.

Le BEFH rédige et contribue a la rédaction de réponses a des objets
parlementaires.


https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/1999/404/fr#a8
https://prestations.vd.ch/pub/blv-publication/actes/consolide/101.01?key=1777888297741&id=f79b6681-185b-42a1-946d-55fb19430277
https://prestations.vd.ch/pub/blv-publication/actes/consolide/173.63?key=1548335193078&id=44f36c78-3945-42e0-a3cb-aef1c60150ae
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/2018/168/fr
https://prestations.vd.ch/pub/blv-publication/actes/consolide/211.12?key=1777887160403&id=0d5932f8-2b0d-478d-83ec-f68a77e943a1
mailto:info.befh%40vd.ch?subject=
https://www.vd.ch/etat-droit-finances/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/egalite-salariale
https://www.vd.ch/etat-droit-finances/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/formation-et-enseignement-jom-ecole-de-legalite-materiel-pedagogique-etc
https://www.vd.ch/etat-droit-finances/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/violence-domestique
https://www.vd.ch/guide-typo3/les-principes-de-redaction/redaction-egalitaire
https://www.vd.ch/etat-droit-finances/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/subvention-et-soutien-financier
https://www.vd.ch/etat-droit-finances/egalite-entre-les-femmes-et-les-hommes/vie-professionnelle
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Pour en savoir plus sur le travail du Bureau de I'égalité entre les femmes
et les hommes du Canton de Vaud (BEFH), nous vous invitons a visiter
nos pages internet:

+ www.vd.ch/egalite
» www.vd.ch/befh

DEPARTEMENT DE L’ECONOMIE, DE L'INNOVATION,
DE L’EMPLOI ET DU PATRIMOINE

Bureau de I'égalité

entre les femmes et les hommes

Rue Caroline 11 — 1014 Lausanne
+41 21 316 61 24 — info.befh@vd.ch
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