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Résultats attendus
• Accessibilité et visibilité du service pour les auteur.e.s

• Localisation au Centre-ville

• Dénomination

• Notoriété

• Elargissement de l’offre du CPAle
• Cours de sensibilisation

• Suivis spécifiques pour les situations OP

• Soutien aux professionnel-le-s du réseau

• Collaboration intégrée – Pôle Ressources
• Réflexions et collaborations à développer autour de

• l’espace père-enfants du CMP

• Les entretiens de couple centrés sur la violence

• Information, sensibilisation, formation, recherche et publications

• > 1000 bénéficiaires par an au CMP, autant d’auteurs potentiels à rejoindre

• Synergies avec le réseau
• 153 personnes orientées par la Police en 2015

• 6 personnes orientées par la Justice en 2015

• ??? personnes suivies par les professionnel-le-s médico-psycho-social

• ??? situations de double problématique (alcool , psychotropes, handicap, …)

• ??? personnes orientées par les employeurs

• Etc.



Questions et défis 
• Confidentialité

• Garantir la sécurité de toutes les personnes concernées

• Maintenir la confiance envers les équipes professionnelles et entre elles

• Positionnement clair vis-à-vis de la violence
• Le problème est la violence et non les personnes

• Les responsabilités de la violence ne sont pas partagées

• Diminuer la répétition de la violence
• Assurer un traitement plus systématique et intégré des situations

• Intervenir précocement dans le cycle de la violence

• Sensibiliser le public

• Co-construction de collaborations
• Deux services, deux équipes et deux lieux différents

• Une vision commune

• Un objectif partagé

• Un dispositif de collaboration structuré

• Une recherche en tension basée sur une histoire féconde

• En guise de conclusion provisoire
• Tensions et conflits entre équipes n’équivalent pas à de la violence

• Nous avons une vision partagée… que nous souhaitons partager!


