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toujours la conséquence de la diminution de la capacité de gain. De ce fait, une telle rente, servie à un 
enfant mineur, est acquise en compensation du produit de l’activité lucrative. Il n’y a pas lieu de déclarer 
ces montants sur la déclaration du ou des représentants légaux. Ces rentes doivent être déclarées par 
l’enfant (ayant droit) au moyen de sa propre déclaration.

Imposition d’une rente d’orphelin versée à la personne détentrice de l’autorité parentale. Qui 
déclare la rente d’orphelin ?

Exemple 
M. B., veuf, vit avec son fils mineur. L’enfant est au bénéfice d’une rente d’orphelin de l’AVS.

Solution 
La rente d’orphelin doit être déclarée par le père, détenteur de l’autorité parentale. Dès l’année au cours de 
laquelle l’enfant atteint sa majorité, les rentes de l’année entière doivent être déclarées par l’enfant.

2E PILIER : RENTES PROVENANT D’INSTITUTIONS DE  
PRÉVOYANCE PROFESSIONNELLE		  CODE 250
Toutes les rentes et autres prestations périodiques provenant d’une institution de prévoyance, telles que 
les rentes de vieillesse, d’invalidité, de survivant et survivante ainsi que les rentes d’orphelin et d’orpheline 
doivent être déclarées.

3E PILIER A : RENTES PROVENANT DE LA PRÉVOYANCE INDIVIDUELLE LIÉE	 CODE 260
Il s’agit des rentes et autres prestations périodiques provenant de contrats de prévoyance liée (contrats 
spéciaux d’assurance de rentes conclus avec les établissements d’assurances et fondations bancaires). 
Ces rentes sont imposables à 100%.

3E PILIER B : AUTRES RENTES ET PENSIONS	 CODE 270
Doivent être déclarées sous cette rubrique toutes les rentes et pensions qui ne concernent pas les codes 
240, 250 et 260. Il s’agit notamment :

•	 Des rentes accidents, par exemple les rentes d’accident reçues en vertu de la LAA (loi sur l’assurance-
accidents), notamment de la SUVA ;

•	 Des rentes pour responsabilité de tiers (RC), dommages permanents ou invalidité ;

•	 Des revenus provenant de rentes viagères ou d’un contrat d’entretien viager : 

•	 Pour ce qui concerne les polices de rente viagère soumises à la loi fédérale sur le contrat 
d’assurance (LCA), les rentes doivent être déclarées directement à hauteur du rendement 
imposable totale attestée par la compagnie d’assurance.

•	 Les rentes provenant de contrats d’entretien viager sont imposables en fonction du rendement 
annualisé, augmenté de 0,5 point de pourcentage, des obligations émises par la Confédération 
pour une période de dix ans au cours de l’année fiscale concernée et des neuf années 
précédentes. Les rentes découlant de contrats d’entretien viager doivent être déclarées sur la base 
des taux indiqués dans la liste des parts actuelles de revenu imposables établie par l’administration 
fédérale des contributions (AFC) au début de l’année suivante.

PENSIONS ALIMENTAIRES OBTENUES	 CODE 280

 
 
La pension alimentaire que le conjoint séparé/divorcé ou la conjointe séparée/divorcée obtient pour 
son propre entretien, ainsi que les contributions d’entretien reçues par l’un des parents pour les enfants 
mineurs sur lesquels il a l’autorité parentale constituent un revenu soumis à l’impôt. Dès le mois qui suit la 

Dans la rubrique « Rentes et pensions (codes 240 à 280) », 
cliquer sur « Pensions alimentaires obtenues »

Compléter le tableau 1.A figurant à la dernière page de la déclaration.

Exemple : Couple marié vivant en ménage commun 
Détermination du montant total de la déduction
Primes d’assurance-maladie et accidents selon polices, primes d’assurances sur la vie et de 
rentes viagères selon polices + 10 250

Déduction des subsides à l’assurance obligatoire des soins - 0
1) Montant net 10 250
2) Déduction maximale selon situation de famille (voir ci-dessous) 9 900
Montant à reporter au code 300 : le plus bas des 2 montants ci-dessus 1) ou 2) 9 900

Exemple : Couple marié vivant en ménage commun avec 2 enfants donnant droit à une part de 0,5 chacun 
(code 810) 
Détermination du montant total de la déduction
Primes d’assurance-maladie et accidents selon polices, primes d’assurances sur la vie et de 
rentes viagères selon polices + 17 000

Déduction des subsides à l’assurance obligatoire des soins - 4 032
1) Montant net 12 968
2) Déduction maximale selon situation de famille (voir ci-dessous) 12 500
Montant à reporter au code 300 : le plus bas des 2 montants ci-dessus 1) ou 2) 12 500

 
Exemple : Personne célibataire, veuve, séparée, divorcée 
Détermination du montant total de la déduction
Primes d’assurance-maladie et accidents selon polices, primes d’assurances sur la vie et de 
rentes viagères selon polices + 5 319

Déduction des subsides à l’assurance obligatoire des soins - 2 400
1) Montant net 2 919
2) Déduction maximale selon situation de famille (voir ci-dessous) 5 000
Montant à reporter au code 300 : le plus bas des 2 montants ci-dessus 1) ou 2) 2 919

Exemple : Personne célibataire, veuve, séparée, divorcée avec 1 enfant donnant droit à une part de 0.5 
(code 810) 
Détermination du montant total de la déduction

Primes d’assurance-maladie et accidents selon polices, primes d’assurances sur la vie et de 
rentes viagères selon polices + 8 800

Déduction des subsides à l’assurance obligatoire des soins - 2 300
1) Montant net 6 500
2) Déduction maximale selon situation de famille (voir ci-dessous) 6 300
Montant à reporter au code 300 : le plus bas des 2 montants ci-dessus 1) ou 2) 6 300

 
Déduction maximale selon situation de famille :

• pour la personne célibataire, veuve, séparée ou divorcée :  CHF 5 000

• pour les personnes mariées ou liées par un partenariat  
enregistré vivant en ménage commun :        CHF 9 900

• pour l’enfant donnant droit à une part de 0.5 (code 810) :  CHF 1 300

Pour la personne contribuable qui assume les primes d’assurance-maladie et accidents d’une personne 
pour laquelle elle peut faire valoir la déduction pour personne à charge (code 680), la déduction est 
augmentée de CHF 1 300 au maximum.

Le droit à la déduction est déterminé en fonction de la situation familiale au 31 décembre 2025 ou à la date 
de fin d’assujettissement.
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