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Accompagnement ou maintien en emploi
en cas de problématique spécifique

Public cible:
CorSST/ Cadres / RH / Spécialistes SST

Votre situation

¢ Un-e collaborateur-trice de votre service présente
une problématique de santé (avec ou sans absence) ?

¢ Vous vous questionnez sur les conséquences professionnelles
et sur les mesures de soutien a 'employabilité a considérer ?

Description de la prestation

Unisanté, en collaboration avec le secteur Réinsertion professionnelle
(RP) de la DGRH, évalue la situation de la personne concernée sous
un angle de médecine du travail dans le but de:

e C(larifier les perspectives de reprise en cas d’absence.
o Evaluer les éventuelles limitations fonctionnelles
et leur incidence sur le poste ou le contexte professionnel.
e Identifier des pistes d’accompagnement favorisant
I'employabilité et le retour au travail.
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de la prestation?

Exemples des actions réalisées

Contactez-nous par e-mail :
nisante.ch,

remplissez le formulaire

de contact en ligne

www.unisante.ch/acv

ou appelez-nous au

e Consultation de médecine du travail.
e Prise de contact avec le réseau médical
(uniquement avec I'accord de la personne concernée).
e Coordination avec le secteur de la Réinsertion
professionnelle (RP) de la DGRH.

e Entretien de réseau avec I'employeur 021 314 44 95.
et les partenaires de réinsertion.
« Collaboration a I'élaboration d’un plan CA VAUD LA PEINE!
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d’accompagnement pour le retour au travail.
e Proposition d’adaptation du poste de travail.
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