Situations
dysfonctionnelles

Accompagnement ou maintien en emploi
en cas de problématique spécifique

Public cible:
Cadres / RH

Votre situation

e Vous vous interrogez sur une possible origine médicale
a un dysfonctionnement professionnel constaté
chez un-e collaborateur-trice de votre service ?

e Vous souhaitez des conseils sur les mesures
a envisager pour soutenir le maintien en emploi?

Description de la prestation

Unisanté, en collaboration avec la Réinsertion professionnelle (RP)
de la DGRH, évalue la situation de la personne concernée sous un
angle de médecine du travail. L'objectif est d’identifier les implications
professionnelles possibles en lien avec le contexte de santé. Le cas
échéant, Unisanté vous conseille sur les mesures a considérer pour
soutenir 'employabilité de la personne concernée.

Livrable
Fiche d’appréciation de médecine du travail.

Exemples des actions réalisées

e Consultation de médecine du travail.

e Prise de contact avec le réseau médical (uniquement
si la personne concernée y a donné son accord).

e Conseils ou informations au-a la collaborateur-trice
concernant les possibilités de prise en charge médicale.
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Comment
béneficier
de la prestation?

Contactez-nous par e-mail :
nisante.ch,

remplissez le formulaire

de contact en ligne

www.unisante.ch/acv

ou appelez-nous au

021 314 44 95.

CA VAUD LA PEINE!

unisante

Centre universitaire de médecine générale
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