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RECRUTEMENT ET INTEGRATION

Nouveaux engagements
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Fixations de salaire initial
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Mandats de recrutement
menés par le SPEV
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Mandats de recrutement de
chef-fe-s de service et de
cadres dirigeant-e-s
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DEVELOPPEMENT DU PERSONNEL

Formation : « Objectif

Formation : Formation : « Cadre, un

Conférences en comodal pour

cadres »

métier pour moi ? »

« Cursus RH »

les formateur-trice-s
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ADMINISTRATION RH

Contrats de travail actifs Virements de salaires par mois
225’3362 231’096
524’1167 529’327
223'763 229'240

Salaires soumis a I'AVS In.d'em.nités j9urnaliéres APG
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Calculs de droit au paiement du
salaire

— Certificats de salaires édités
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Situations d’incapacité de
travail de longue durée signalées
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2 Dossiers actifs pour le personnel régulier au 31 décembre 2021.
b Nouveauté 2021 : y compris indemnités paternités.
©Y compris certificats de salaire a 0.



SANTE ET SECURITE

Réinsertion professionnelle

Nouvelles situations annoncées
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Dossiers cloturés

S G120 £143

Médecin-conseil

Mandats transmis a un
médecin-conseil
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Mandats aux médecins-conseils
géneéralistes
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Retours au poste aprés examen par
le médecin-conseil
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Dossiers repris pour un
accompagnement en réinsertion
professionnelle apres examen
par le médecin-conseil
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Situations en cours au 31.12
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Fins d’activité apres mandat par
médecin-conseil
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Services ont fait appel au
médecin-conseil
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Santé et sécurité au travail

Formation des CorSST
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Séances de coordination entre
la présidence du GTO et le pool
spécialiste MSST de la solution
de branche
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Départs
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Participant-e-s Santé et sécurité
au travail
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Séances de GTO
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FINS DES RAPPORTS DE TRAVAIL

Fin de CDD
51’158
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