HAUSSE DE L’EMPLOI
MALGRE LA TRANSITION NUMERIQUE
EN COURS

NOMBRE D’EMPLOIS STABLE
D’ICI 2030 MALGRE L’IMPACT POTENTIEL DE
LA TRANSITION NUMERIQUE
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BRANCHES LES PLUS CONCERNEES

EN SUISSE D’ICI 2030
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COMPETENCES REQUISES
SUR LE MARCHE DU TRAVAIL EN EVOLUTION
D’ICI 2030 EN SUISSE
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AMELIORER LES COMPETENCES
NUMERIQUES AVANCEES DES JEUNES POUR
REJOINDRE LES MEILLEURS
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PERMETTRE A TOUTE LA POPULATION

D’ACQUERIR LES COMPETENCES NUMERIQUES DE BASE
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INCITER TOUTES LES PME

A PENSER LEUR TRANSITION NUMERIQUE

99%
DU TISSU DES PME ONT DU

ECONOMI(QUE EST RETARD DANS LA
COMPOSE DE PME NUMERISATION

CREER DES PONTS

ENTRE TRADITION ET INNOVATION

ENTREPRISES
TRADITIONNELLES

FORMER SUFFISAMMENT
DE PERSONNES DANS LES
DOMAINES PORTEURS
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INFORMATIQUE SANTE

TECHNIQUE INGENIERIE
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ANTICIPER LES EVOLUTIONS POSSIBLES

DES FORMES D’EMPLOI
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EN 2019, 84 % DES ACTIFS SONT SALARIES

ACCOMPAGNER LES MUTATIONS

EN COURS ET A VENIR DU MARCHE DU TRAVAIL
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2010: 41% 2018: 48%
FLEXIBILISATION DES LIEUX ET HORAIRES DE TRAVAIL
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1991: 4.1% 2018:7.9% .
AUGMENTATION DE LA MULTIACTIVITE




