|Canton de Vaud, le chémage en chiffres et en graphiques: photographie mensuelle Octobre 2020|
Taux de chémage par district (1)

Demandeurs Chémeurs

Effectifs en fin de mois dremploi(1) _ Va" var. & var.
mensuelle annuelle mensuelle annuelle
Total 29'488 -0% +28% (18'801 -1% +38%
TauxX (population active RS 2012-2014: 396916) 7.1%0 4.5%90
Selon le sexe Hommes 15'674 +0% +31% 10'359 -0% +40%

hully Femmes 13'814 -1% +24% | 8442 -2% +36%

Suisse 14'943 -1% +27% 9'861 -2% +39%
UE 27 depuis 2020 9'5562 +1% +32% 5'796 +0% +41%

Selon I'origine

Taux de chomage (en %)

[Joo0-30 Hors UE 4'993 +2% +23% 3'144 -1% +32%
[] 30-40 Selon I' age
0 40-50 Moins de 20 ans 594 -7% -3% 213 -30% +24%

20 a 29 ans 6'151 -1% +35% 4'264 -3% +43%

30 a 39 ans 8'323 +0% +29% 5'323 -0% +37%

40 a 49 ans 6'957 +0% +27% 4'308 -1% +37%

50 a 59 ans 5761 +1% +24% 3'584 +1% +37%

60 ans et plus 1'702 +0% +27% 1'109 +0% +37%

Sans formation professionnelle 7'371  +2% +24% 4'150 +1% +37%
CFC ou maturité fédérale  12'380 -1% +25% 8'110 -3% +34%
Maitrise fédérale, HES, université 9'655 +0% +34% 6'490 -1% +44%
Non renseigné 82 +4% +52% 51 +4% +82%

W 50-60

Selon la formation

10-19 09-20 10-20 Selon la profession recherchée
Professions du commerce de détail 2'452 +0% +35% 1'553 -2% +48%
Employés de commerce, de bureau 2'232 -2% +25% 1'603 -5% +32%

Services de nettoyage et conciergerie 2'074 +2% +22% 1'057 +2% +33%

Aigle
4.5

Taux VD : 3.3%
Taux CH: 2.2%

4.6%
3.2%

4.5%
3.2%

Spécialistes et auxiliaires de la restauration et barmen 1'794 +5% +42% 1'074 +6% +57%
1) Dés le mois de juin 2016, et ce rétroactivement depuis janvier 2014, le calcul du taux de Cadres de direction 1'672 +0% +32% 1'248 -1% +38%
chémage se base sur les chiffres de la population active du Relevé structurel 2015-2017. Métiers qualifiés du batiment, sauf électriciens 1'441 1% +56% 813 -3% +63%
Professions de la finances et comptabilité 1'156 -1% +37% 854 -2% +43%
Demandeurs d'emDIOi selon la durée de recherche dlempIOi Professions du marketing et des relations publiques 978 -0% +64% 735 -2% +75%
) Manceuvres dans I'industrie, manutentionnaires 912 -0% +5% 562 +0% +8%
3a6 Tgol/s Informaticiens, techniciens TIC 901 +1% +20% 691 +2% +36%
0 ?4%/09 mois Auxiliaires de soins, gardes d'enfants 825 -4% +2% 429 -10% +7%
Spécialistes de I'enseignement 803 -2% +20% 401 -6% +29%
FlUX mensuels %?g:’;g?ar)s mer::lrjlelle an\r/ere:IIe Chomel(JS me\r/ilrj'elle an\rﬁrélle
9312 mois Nouvelles inscriptions 3'337 +6% +1% 1'942 +4% -8%
12% Transfert de demandeur d'emploi non chémeur & chémeur 2'518
Transfert de chdmeur & demandeur d'emploi non chémeur -2'418
Moins de 3 mois Annulations de dossiers 3'376 -2% +5% 2'280 -3% +10%
29% Solde -39 -2'656
19 515 mois Selon le motif d'annulation Retour vers I'emploi 2052 506 +10% 1'396 7% +13%
9% Autres motifs 1'324 +4% -1% 884 +6% +5%
O
15 mois et + (1) Toute personne inscrite a un office régional de placement (ORP). €33
20% (2) Tout demandeur d'emploi qui ne travaille pas et est disponible de suite en vue d'un placement. %g Statistique Vaud

Département des finances

Sources: STATVD - PISE, PLASTA - SECO, Service de I'emploi du canton de Vaud et des relations extérieures




Indice de I'emploi dans les secteurs secondaire

Evolution des effectifs (2 Taux de retour a I'emploi des demandeurs d'emploi e . ;
(2) b b et tertiaire* (100 = janvier 2004)
Effectif % Indice
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2) Effectifs mensuels et valeurs désaisonnalisées . , . .
Indice de I'emploi dans la construction*
Demandeurs d'emploi: inscription moins annulations Chdmeurs de longue durée (3) (100 = janvier 2004)
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3) Personnes ayant un durée de chémage de plus d'une année Sources*: OFS, Fédération vaudoise des entrepreneurs



