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Objectifs du Module 6
Transmettre a I'apprenti

Transmettre a I'apprenti, gérer ses séquences de
formation

Ce programme correspond aux points
23-24-25-2.6

du plan d’études cadre de |la Conférence suisse des
offices de la formation professionnelle



Programme du Module 6

> Préparation des groupes, rappel des regles de
fonctionnement des présentations en groupe;
briefing des apprentis

» Animation des séquences pédagogiques; feed
back avec les fiches a disposition (respect des 15

min/séquences)

> Utiliser les outils de feed-back pour progresser
dans sa pratique de formateur

> Retour en pléniere a 11Th30 maximum



Preparation des groupes et définitions
des regles

Régles pour celui qui donne le feed-back

1. Donner un feed-back immeédiat

2. Décrire le comportement de maniere ‘ ‘ i .
objective, sans interpréter, ni porter de z
jugement. &

3. Utiliser les messages «je» (j'ai observe..., ‘ '
jai remarqué..., jai 'impression..., etc.).

4. Rester concret et faire la différence entre la
personne et le comportement.

5. Etre toujours constructif et insister sur les
points forts.

6. Toujours commencer par les points positifs.

7

. Aborder uniguement les points vraiment
susceptibles d’étre modifiés.




Preparation des groupes et définitions
des regles

Régles pour celui qui recoit le feed-back

1. Considérer le feed-back comme un cadeau ‘ ‘ i i
et une chance de développement personnel.
2. Penser que chaque feed-back est subjectif *
mais qu’il donne une idée de la maniére dont '
les autres me percoivent.
3. Ecouter attentivement ce que la personne
veut me dire.
4.Poser des questions de compréhension la
ou c’est nécessaire.
5. Réfléchir calmement a ce qui m’a été dit et
essayer de changer mon comportement la
ou c’est nécessaire.




Preparation des groupes et définitions
~, des regles

Conseils aux apprentis

Etre naturel

S’intéresser et poser des questions
Demander de répéter si cela n'est pas clair
Avoir confiance en l'autre
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Preparation des groupes et définitions
des regles

in. Le déroulement d’une session de formation
de 30 minutes

1. 5 minutes de préparation

2. 15 minutes de formation avec I'apprenti

1. Mettre en confiance I'apprenti

2. Lui transmettre un nouvel objectif
3. Mémorisation a long terme

4. Réussir a toucher les émotions
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3. 10 minutes pour I'évaluation feuille N°3

Préparer Former Evaluer

- X X

5 min. 15 min. 10 min.




Systeme de planification

10 minutes pour les évaluations
Le formateur qui vient de former I'apprenti va
s’auto-évaluer sur sa feuille de travail (feuille N°2).

L'ensemble du groupe, y compris les
apprentis, vont évaluer 'ensemble de la
formation (feuille N°1).

Exemples:

Formateur = feuille N°2
Evaluateur = feuille N°4
Evaluateur = feuille N°4
Evaluateur = feuille N°4
Evaluateur = feuille N°4
Apprenti = feuille N°3
Apprenti = feuille N°3

FEUILLE
AUTO-EVALAUTION
aamalioration qua jai releves:

Tor comportament

Evaluation




Respecter I'organisation

Respecter I'ordre de passage des formateurs, les : & &' * ;’
objectifs (feuille N° 1, remplie lors du module Former). M | v ; ~

PREPARATION POUR LA FORMATION DES

APPRENTIS-ES w

Farmatrice,/Formateur 8 RS R 18 EE SR LA RS
et métier

Chaque groupe est responsable du bon déroulement
des formations, de respecter le timing

Ul ECOUTE ?
Nom et prénom de 'apprenti-e

auol?
Quel est Pobjectif ?
Objectif formateur

COMMENTS ?
Vais-je transmettre mon savair 7

AVEC QUOI ?
Le matériel dant j'aural besoin
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Excellente formation




Syntheése principe « KAIZEN »

Synthése principe « KAIZEN » (amélioration
constante)

Synthése p pe « »
Résumé du module de formation ‘r' ‘em“l
. “hite!

aaaaaa

Qurestce d o rian: t de positif & ia formation de
votr
Comment pours: is-je dévelo; cis. ce mo ma: rse

améliorer ma formation svec mon spprentife) ?




PLUS QUE JAMAIS
NOTRE AVENIR

A TOUS

: " SE CONSTRUIT -
-\ AVEC LES +
JEUNES B8

Pensez a télécharger le support de cours
pour le prochain module.
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