
Phase 2  
 

● Stage pré-   
professionnel 

● Suivi des 
postulations 

● Préparation aux  
entretiens 
d’embauche 

 

Formation 
École  

 

Ateliers de développement personnel et de prévention 

 
1-2 rdv 

 
Analyse 

de la 
demande  

 
 
 

Phase 1 
 

● Définition des objectifs 
● Choix professionnel 
● Dossier de candidature 
● Bilan de compétences,        

tests d’aptitudes 
● Stages de découverte 
● Travail sur les 
    compétences sociales 
 

 
 

 

3 mois 
 

 

3 mois renouvelables 
2x 

Fin du 
suivi  

Orientation 
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Cours d’appui 
 

 A La Carte (ALC) 
 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Conditions d’admission  
► Etre âgé-e de 15 à 25 ans et adressé-e par la T1 ou le Portail Migration 
► Avoir besoin d’un suivi individualisé 

Durée 
Un an maximum 

Fréquentation 
Taux d’occupation : min 45% 
1 rdv par semaine 
4 périodes minimum de cours d’appui : 

- français/maths/société/atelier de raisonnement logique/appui maths/structuration/FLS 
Ateliers de développement personnel et de prévention 

Nombre de places  
16 places par année, entrée en cours d’année 

Objectif  
Déterminer et valider un projet professionnel en vue d’une insertion au travers d’une formation 
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Affirmation  
de soi 

 

Osons 
faire un 
choix 

 

L’entretien   
d’embauche 

 

Pourquoi 
pas une 
expo ? 

 

Comment 
gérer mon 
argent ? 

 

Jongle 
avec la 
chance 
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