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Conditions d’admission
» Etre agé-e de 15 a 25 ans et adressé-e par la T1 ou le Portail Migration
» Avoir besoin d’un suivi individualisé

Durée
Un an maximum

Fréquentation
Taux d’occupation : min 45%
1 rdv par semaine
4 périodes minimum de cours d’'appui :
-frangais/maths/société/atelier de raisonnement logique/appui maths/structuration/FLS
Ateliers de développement personnel et de prévention

Nombre de places

16 places par année, entrée en cours d'année

Objectif

Déterminer et valider un projet professionnel en vue d’une insertion au travers d’une formation
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% Département de la formation, de la jeunesse et de la culture — Direction générale de I'enseignement postobligatoire
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