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2 CHAMP DE COMPETENCE DE LA COPER

ART. 12 LPERS-VD :

« SE PRONONCER SPONTANEMENT OU SUR DEMANDE
SUR TOUT OBJET QUI CONCERNE LE PERSONNEL OU
LA MARCHE DU DEPARTEMENT, DU GRAND SERVICE
OU DE LENTITE ADMINISTRATIVE,

e ASSISTER LE COLLABORATEUR AUPRES DE LAUTORITE
COMPETENTE,

e SOUMETTRE A UAUTORITE COMPETENTE DES
PROPOSITIONS D’AMELIORATION DES CONDITIONS
DE TRAVAIL.
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« REPRESENTATION ET DEFENSE DES INTERETS DES MAN DAT, <
TRAVAILLEURS CONFERE A
« COOPERATION AVEC LA DIRECTION L A CO P E R

* EXAMEN DES SUGGESTIONS, SOUHAITS ET PROPOSITIONS A
DU PERSONNEL OU DE LA DIRECTION P R LE

* RESPONSABILITE D’INFORMATION ENTRE LE PERSONNEL ET PER SO N N EL
LA DIRECTION, ET VICE-VERSA
DU DEF



S APPORT *LES DOSSIERS QUI
DE LA NOUS ONT OCCUPES
PRESIDENTE CETTE ANNEE.




Fiche emploi de

secrétaire d’école,

suite ...

Le gymnase en 4

LES DOSSIERS DE LA COPER

Suivi des
demandes des
dépositaires
scolaires

Le numérique
dans les écoles

Suivi des
demandes des
aides a
I'intégration

Participation a la
commission sur la
gouvernance

(DGEO)

Participation &
diverses séances
avec les chefs de

service

La place

Accompagnement
de personne en
difficulté (8
personnes)




Personnel de I"'Administration cantonale vaudoise (1),
par sexe et classe salariale, au 30 juin 2025
En équivalents plein temps
Classe salariale Femmes Hommes Total
01-04 726 194 92.0
05 393.8 94 5 488.3
06 707.2 424 4 171316
RAP PO RT or 911.2 596.1 1507.3
08 6429 598 .6 13415
09 4267 .8 1042 .3 5310.2
DE LA 10 810.7 G884 1'499.1
11 1848.8 1857.0 3705.8
4 12 1706.6 16511.2 3217.8
P RES| DENTE 13 789.6 1007 3 1796.9
14 109.9 193.2 303.0
15 106.2 152.9 2591
16 351 494 84.5
17-18 99 326 425
Total 124121 8°367.3 200779.5
1) Sans CHUW, ni UNIL. ni Hautes Ecoles, ni P10. Personnel régulier sans kes fonctions spécifiques.
| Source: DGRH




COMPOSITION DE LA NOUVELLE COMMISSION

Membres :

Christiane Bally (DGEP)
Valérie Baud Vannay (DGEQ)
Florent Bron (DGEQO)

Sanches Cooper (DGEP)
Ludivine de Carli (DGEQO)
Sandrine Félix (DGEQO)

Arno Gatti (DGEQ)

Monique Hetz (DGEO

Amandine Montet (DGEP)
Olivier Noverraz (DGEP)
Dominique Philipona (DGEQO)
Pascal Poget (DGEP)

llaria Potolicchio (DGEQ)
Albert Richard (DGEP)
Jannick Steffen (DGEP)
Michael Valceschini (DGEP)
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* Les prochains sujets proposés pour la COPER 2025-2027 sont :

* Continuer a développer notre communication

* Remplacement au sein des entités (ne doit pas servir a payer des heures

supplémentaires)

* A quelle collaboration les enseignants peuvent-ils s’attendre dans la
mise en place des projets informatiques futurs (éviter les séances sur les

périodes chargée : juin, Juillet)

* Mettre en place de I'accompagnement dans les écoles, fixer des
priorités sur les matiéres a enseigner, faire évoluer les plans d’étude,

fixer des objectifs




Offre d’emploi

Nous cherchons
Uun ou une secrétaire

pour la prise de nos procés-verbaux

Ce que nous souhaitons :
- maitrise du francais et de I'orthographe
- excellente rédaction

Rémunération :
- hotre énorme considération






« CONFERENCE DE LA DGRH

* PILOTER SON PARCOURS PROFESSIONNEL

* MMES BERTRAND, IANNELLI ET STUCKI




MERCI DE
VOTRE
ATTENTION ~




owmes CEBPER

TOUS | DU PERSONNEL
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