
«Piloter son parcours 
professionnel»

Quelles prestations pour soutenir la réflexion individuelle ?

Présentation DGRH pour la CoPers du DEF -  6 novembre 2025
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Contexte et enjeux
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Développement	et	rétention	des	
compétences	

Maintien	et	développement
de	l’employabilité

Soutien	aux	réflexions	de	
mobilité	et	d’évolution	

professionnelle

Stratégie RH 23-27 : Enjeux de relève et mobilité
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Dans quelle 
direction ai-je 
envie d’avancer ? 

Quel est mon 
objectif ?

Qu’est-ce qui me freine ?

Quels efforts dois-je fournir ?

Quels sont mes 
compétences, 
connaissances sur 
lesquelles puis-je 
m’appuier ?

Qu’est-ce qui me 
guide ? Me motive ?



Plateforme 
autodiagnostic 

«Bilan de 
carrière» 

REF / AUTRES INFORMATIONS
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Pourquoi faire	un	bilan de	carrière ?

Clarifier 
son objectif

Faire le 
point

Identifier 
les options 
/parcours
possibles

Se mettre
en action

REF / AUTRES INFORMATIONS 7



Plateforme	bilan	de	carrière	:	découverte

Lie
n	v
ers
	la	
pla
tef
orm

e	

Objectifs	
• Faire	un	point	sur	sa	trajectoire	de	vie,	ses	besoins,	ses	intérêts	et	ses	valeurs	
• Identifier	ses	compétences	et	ses	possibilités	de	développement
• Définir	son	poste	de	travail	idéal	et	le	confronter	à	la	réalité	
• Définir	un	plan	d’action	afin	de	mettre	en	œuvre	ses	projets	professionnels	

4	modules	avec	des	fiches	d’activités	à	effectuer	selon	ses	besoins	et	à	son	rythme	

Direction	générale	des	ressources	humaines

https://academie.vd.ch/


Atouts	&	exploitation

• Utiliser	le	fruit	de	votre	réflexion	avec	votre	supérieur-e	
dans	le	cadre	d’entretiens

• Réfléchir	sur	les	transformations	de	son	métier	ou	de	
l’organisation	et	les	besoins	de	développement	que	
vous	pourriez	imaginer	ou	ressentir

• Une	approche	centrée	sur	l’autodiagnostic	.

• Des	vidéos	explicatives	pour	accompagner	les	
exercices	proposés.

• Une	approche	flexible,	avec	la	possibilité	de	suivre	les	
modules	proposés	indépendamment	les	uns	des	
autres.

• Exercices	téléchargeables,	pas	de	stockage	de	
données



Quelques	considérations	logistiques

En	lien	avec	la	stratégie	RH	et	afin	de	soutenir	
la	mobilité	et	le	développement	de	

l’employabilité	de	ses	collaboratrices	et	
collaborateurs,	la	démarche	peut	être	réalisée	

sur	le	temps	de	travail,	avec	l’accord	de	
l’autorité	d’engagement.	

10	à	15	heures	pour	réaliser	l’ensemble	des	4	
piliers

Pour	toute	question	liée	au	bilan	autodiagnostic,	vous	pouvez	contacter	la	DGRH	via	l’adresse	
dgrh.recrutement@vd.ch

Lien	sur	la	page	intranet	

mailto:dgrh.recrutement@vd.ch
https://intranet.etat-de-vaud.ch/themes/ressources-humaines/carriere-et-developpement/bilan-de-competences/bilan-de-carriere-autodiagnostic/
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Viamia

3.



Office cantonal d’orientation scolaire et professionnelle

Viamia
Prestation développée au niveau fédéral

Proposée dans le canton de Vaud depuis 2021, par l’Office cantonal 
d’orientation scolaire et professionnelle

Objectif: analyse de la situation professionnelle en termes 
d’employabilité et d’évolution de carrière

Pour les personnes de 40 ans et plus
12



Office cantonal d’orientation scolaire et professionnelle

Analyse de l’employabilité 

(1 à 2 entretiens) via:

1. Analyse de la situation initiale (3 questions)

2. CV

3. Résultat du Questionnaire sur les Ressources de Carrière (QRC)

+ informations sur le marché du travail

Contenu
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Office cantonal d’orientation scolaire et professionnelle

Contenu
Possibilité de convenir d’objectifs supplémentaires 

selon les besoins de la personne (1 à 2 entretiens)

Ø Pistes d’actions concrètes pour faire évoluer la situation 
professionnelle
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Office cantonal d’orientation scolaire et professionnelle

Témoignages
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J’ai décidé de suivre le programme Viamia 
suite à mon retour en Suisse après 6 ans à 

l’étranger. J’ai arrêté de travailler 1 an et demi. 
J’avais besoin de comprendre le marché du 

travail local et avoir des appuis sur la 
recherche d’emploi.

C’est un excellent bilan à 
effectuer pour connaître 

l’ensemble de nos compétences, 
se donner la possibilité de 

pouvoir évoluer avec tous les 
conseils possibles.

Grâce à Viamia, j’ai pu obtenir une relecture de mon 
CV dans un premier temps. J’ai pu également avoir 

accès à différents tests et questionnaires afin de 
mieux appréhender mes attentes professionnelles et 

donc mieux cibler ma recherche d’emploi - et 
potentiellement de formation pour une réorientation.



Office cantonal d’orientation scolaire et professionnelle

Satisfaction moyenne de 5.4/6

98% recommandent la prestation

Plus de 3500 bilans viamia effectués 
(janvier 2021 à octobre 2025)

En chiffres
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Office cantonal d’orientation scolaire et professionnelle

www.vd.ch/viamia

� Par téléphone au Centre 
d’orientation de votre région

� Par email info.osp@vd.ch 

Contact
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http://www.vd.ch/viamia
mailto:info.osp@vd.ch


Merci	de	votre	
attention


