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Appel aux projets  2022 | Soutenir les projets favorisant 
l’intégration des étrangers et la prévention du racisme.

Dans le cadre de son programme d’intégration cantonal (PIC), le Canton de 
Vaud poursuit en 2022 le subventionnement de projets favorisant l’intégration 
de la population migrante et la prévention du racisme.

Le Bureau cantonal pour l’intégration (BCI), invite les organisations publiques ou 
privées à but non lucratif à déposer leurs projets avant le 15 octobre 2021 et le 31 
mars 2022. Ces projets doivent s’inscrire dans l’un des six domaines suivants : « Primo-
information » destinée aux nouveaux arrivants, « Protection contre la discrimination 
», « Langue et formation », « Petite enfance », « Employabilité » et « Vivre-ensemble ». 

La brochure, les formulaires, ainsi que toutes les informations relatives au dépôt de 
projets sont disponibles sur le site cantonal à l’adresse : www.vd.ch/projets-

integration 
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Rapport d’activités 2020

Le BCI a le plaisir de vous informer que son rapport d’activités 2020 est 
disponible en ligne. 

Cette publication propose un tour d’horizon des différentes activités réalisées par 
le BCI en 2020. Cette année a été marquée par la pandémie du Covid-19. Dans cette 
situation inédite, les défis pour garantir les prestations en faveur de l’intégration des 
étrangers et la prévention du racisme ont été nombreux. Dans cette publication, 
certaines bonnes pratiques, qui ont émérgé durant cette période complexe, sont 
mises en lumière au travers de témoignages délivrés par nos partenaires.

Cette édition 2020 est disponible en ligne uniquement (consultable en mode liseuse 
ou téléchargeable).

Contact : Tatiana Amaudruz | tatiana.amaudruz@vd.ch | 021 316 45 89
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De nouveaux outils interactifs pour se préparer à la 
naturalisation 

Le Canton de Vaud met à disposition sur son site internet deux instruments 
interactifs pour se préparer à la naturalisation. « A-Vaud-Test » un questionnaire 
dynamique permettant de s’entrainer au test de connaissances élémentaires sur 
la Suisse dans les conditions exactes prévues par la procédure de naturalisation 
et un didacticiel destiné à approfondir ses connaissances sur la Suisse et le 
canton. 

L’application A-Vaud-test désormais disponible en ligne permet de générer 
automatiquement un test de connaissances élémentaires sur les trois niveaux définis 
(Suisse, canton de Vaud et niveau local). Le Bureau cantonal pour l’intégration des 
étrangers et la prévention du racisme (BCI) a élaboré un didacticiel en ligne qui 
l’accompagne et qui permet d’aller au-delà du test officiel. Il apporte des explications 
sur le contexte et donne accès à des textes, des illustrations, des animations et des 
enregistrements sonores afin de faciliter l’apprentissage.

Informations complémentaires dans le communiqué de presse

Contact : Aurélie Abu El Hassan-Jorge | aurelie.abu-el-hassan-jorge@vd.ch  
| 021 316 39 89 

https://www.vd.ch/themes/population/population-etrangere/naturalisation/naturalisation-preparer-le-test-de-connaissances/
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Exposition « Nous et les Autres – Des préjugés au racisme » 
à la HETSL

Du 25 septembre au 29 octobre 2021, la Haute école de travail social et de 
la santé (HETSL) accueillera « Nous et les Autres, des préjugés au racisme », 
une exposition proposée par le Bureau cantonal pour l’intégration (BCI), en 
partenariat avec le Bureau lausannois pour les immigrés (BLI).

« Nous et les Autres » est une exposition itinérante sous le haut patronage de 
l’UNESCO, réalisée par le Musée de l’Homme de Paris qui invite à mieux comprendre 
les phénomènes de racialisation et de racisme. Adaptée au contexte suisse, 
l’exposition répond notamment aux questions suivantes : qu’est-ce que le racisme ? 
Comment est-il construit ? Pourquoi perdure-t-il aujourd’hui ? Comment peut-on agir ? 
Vous aurez également l’occasion de parcourir des panneaux traitant de la situation 
juridique suisse et vaudoise. Conçue de manière immersive, elle questionnera les 
visiteuses et visiteurs en les mettant face à leur propre représentation. Elle invitera 
aussi à une réflexion intime et sociétale sur les processus en cours dans la fabrique 
du racisme « ordinaire ».

Plus d’informations

Contact : Leïla Rouiller | leila.rouiller@vd.ch| 021 316 39 89 
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Financement partiel du salaire pour des employé-e-s 
titulaires de Permis F

La Confédération et le Canton de Vaud souhaitent encourager l’emploi 
durable des migrant-e-s  au bénéfice d’un permis F grâce à la mise en place du 
projet pilote « Aide financière »

Dans le respect de certains critères, le projet pilote permet :

•	 Une prise en charge de 40% du salaire possible jusqu’à 6 mois.

•	 Un accompagnement de l’employé par un conseiller en emploi de l’EVAM, ainsi 
qu’un soutien à l’employeur.

•	 Le financement de formations continues et professionnelles.

Plus d’informations sur le site de l’Etablissement Vaudois d’accueil des Migrants 
(EVAM)

Contact : Pôle Orientation et Emploi | emploi@evam.ch | 021 557 05 40 (8h-11h / 
13h30-16h).

https://www.evam.ch/employer-un-migrant/
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