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PLAN STRATÉGIQUE DE SANTÉ PUBLIQUE 2024-2028
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PRINCIPES DIRECTEURS

1.	� Considérer le maintien en santé et la qualité de vie comme priorités de santé publique et intégrer la promotion de la santé  
et prévention dans toutes ses politiques de santé publique.

2.	� Intégrer la perspective santé-sociale, en partenariat avec la Direction générale de la cohésion sociale, dans la définition  
de ses politiques de santé publique.

3.	 Viser l’équité dans le maintien en santé et dans l’accès aux prestations.

4.	 Placer la population, les professionnels et professionnelles de santé au cœur de la politique de santé publique.

5.	 Promouvoir la collaboration et la coopération entre toutes les parties prenantes.

6.	� Considérer l’interprofessionnalité comme essentielle à la qualité des soins, à la sécurité des patients et des patientes  
et à l’utilisation appropriée des ressources.

7.	 Renforcer l’unité et la cohésion du système de santé.

8.	 Promouvoir l’agilité, l’innovation et l’efficience dans les politiques de santé publique et le système de santé.

MISSIONS

La Direction générale de la santé est responsable de la couverture des besoins de santé de la population et anticipe les enjeux 
de santé publique.

VISION

La population vaudoise bénéficie des meilleures conditions pour préserver et améliorer sa santé, grâce à un environnement 
favorable et à des services socio-sanitaires adaptés à ses besoins et cohérents avec les ressources financières disponibles.

LIGNES DIRECTRICES

Axe 1 : Maintien en santé et politiques sectorielles  
de santé publique

1.1	� Renforcer la promotion de la santé et la prévention 
dans les parcours de vie, de santé et de soins.

1.2	 Développer ou mettre à jour des politiques sectorielles.
1.3	� Poursuivre l’intégration de la santé environnementale 

dans la politique de santé publique.

Axe 2 : Santé communautaire

2.1	� Poursuivre le développement de la politique de santé 
communautaire.

2.2	� Optimiser, soutenir et consolider la première ligne  
de soins.

Axe 3 : Urgences et gestion de crises

3.1	� Développer une politique globale des urgences 
préhospitalières et communautaires.

3.2	� Développer, avec les partenaires concernés,  
un système de gestion intégrée des risques  
et des crises au sein du système de santé.

Axe 4 : Hôpitaux et cliniques

4.1	� Poursuivre le développement d’une politique 
hospitalière pleinement insérée dans le système  
de santé.

4.2	� Favoriser le développement du réseau entre 
établissements hospitaliers et avec le système  
de santé.

4.3	� Élaborer et exploiter une vue d’ensemble des 
infrastructures hospitalières et des besoins  
en la matière et assurer un développement  
conforme des espaces de soins.

Axe 5 : Professions médicales, de soins et de santé

5.1	� Développer une politique des professions de soins  
et de santé.

5.2	� Définir une vision pour les professions médicales 
universitaires au sein du système de santé et 
orienter les candidates et candidats en fonction 
des besoins planifiés.

Axe 6 : Qualité des soins et efficience dans l’utilisation  
des ressources

6.1	� Promouvoir une politique de développement  
de la qualité avec l’ensemble des acteurs.

6.2	� Accompagner l’innovation, le développement,  
la diffusion et les usages de solutions numériques.

6.3	� Développer et mettre en œuvre un système moderne 
de monitorage au service des politiques de santé 
publique.

6.4	� Garantir des financements efficients, équitables et 
soutenant l’atteinte des objectifs de santé publique  
et du système de santé.

6.5	 Améliorer la lisibilité du système de santé.


