SERVICE PENITENTIAIRE On recrutel

@® Dans cet univers qu’est la prison
se cOtoient, outre les personnes
détenues, de nombreux corps de
métier. Responsables d’ateliers,
agents de détention, assistants
sociaux intervenants socio-éducatifs,
criminologues, juristes, employés de
commerce, les besoins en
collaborateurs formés dans les
domaines de la sécurité et de la
réinsertion sont nombreux.

«Nous avons une
méconnaissance de nos métiers et
devons sensibiliser les visiteurs aux
missions qui sont les notres, pas
uniquement la détention et la
sécurité, mais aussi la réinsertion,

Le SPEN ne cherche pas que
des agents pénitentiaires. or

qui occupe une grande place
aujourd’hui dans nos
établissements», explique Sébastien
Devaux, directeur des ressources

«Nousavonsune
meéconnaissance de
nos métiers et devons
sensibiliser les
visiteurs auxmissions
quisont les nétres»
Sébastien Devaux, dir. RH au“SPEN

humaines au Service pénitentiaire
(SPEN). «Il nous faut valoriser les
métiers du SPEN, ne serait-ce que
parce que d’ici a 2029, 15 a 20% de

nos collaborateurs partiront a la
retraite et qu’il faudra les remplacer,
ajoute-t-il. En outre, le projet des
Grands Marais, nouvel établissement
sur le site de la plaine de I'Orbe,
dont le crédit d’études a été accepté
par le Grand Conseil, devrait voir le
jour d’ici a 2025, augmentant encore
le besoin en personnel.»

Le public cible du Salon? Pas
seulement les jeunes, mais aussi les
enseignants recherchés pour les
projets de réinsertion et les parents
alarecherche d’une nouvelle voie
professionnelle. P.R.
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