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Chomage partiel : quelle réalité avec la crise ?

La crise et ses conséquences graves sur les emplois amenent de plus en plus d’entreprises,
dans le canton de Vaud, a déposer des demandes d’indemnités de réduction d’horaire de
travail (RHT). Le Conseil fédéral vient d’ailleurs de porter de 12 a 18 mois la durée
d’indemnisation en cas de réduction de I’horaire de travail et a réduit le délai d’attente & un
jour, et ce depuis le 1 avril 09. Rappelons que la RHT permet en principe d’éviter un certain
nombre de licenciements, dans la mesure ou elle correspond a une situation de suspension,
compléte ou partielle, de I’activité de I’entreprise ou de certains de ces secteurs, alors méme
que les rapports de travail se poursuivent. L entreprise a droit au versement d’indemnités de
’assurance-chomage pour ses employés, notamment lorsque la perte de travail est inévitable
ou passagere, qu’elle atteint au moins 10% de ’ensemble des heures normalement effectuées
et qu’elle touche des salariés qui ont un emploi de durée indéterminée. Pendant la RHT,
I’employeur a la faculté d’utiliser complétement ou partiellement, avec 1’accord de I’autorité
cantonale, le temps de travail qui est supprimé pour perfectionner sur le plan professionnel les
travailleurs et travailleuses concernés.

Le député soussigné pose les questions suivantes au Conseil d’Etat :

1. Combien d’entreprises dans le canton de Vaud ont-elles déposé une demande de RHT
en 2008 et en 2009, et pour combien de salariés 7 Quels sont les secteurs économiques
concernés ? 1 _

2. Combien de demandes ont été refusées et quelles ont été les principales raisons
invoquées pour ces refus ?

3. Des mesures utiles ont-elles ét€ prises pour contribuer a4 mettre en place un véritable
dispositif de perfectionnement professionnel pour les personnes concernées par des
RHT ? Lesquelles et dans quel délai ?

4. En particulier, le Fonds cantonal de lutte contre le chdmage, institué aux articles 18 et
19 de la Loi vaudoise sur I’emploi (LEmp), a-t-il été mis a contribution dés lors qu’il
prévoit notamment le financement ou le cofinancement «de mesures spécifiques en
Javeur de certaines catégories de chomeurs (...)» ?

5. Le gouvernement a-t-il recommandé formellement aux entreprises qui ont obtenu une
RHT, en 2008 et 2009, de ne pas licencier pendant toute la période de réduction
d’horaire des salariés au bénéfice de contrat de durée indéterminée? Si non, pourquoi ?

6. Les entreprises ayant obtenu une RHT ont-elles licencié par ailleurs, en 2008 et 2009,
des salariés qui n’étaient pas concernés par cette réduction d’horaire, & savoir des
apprentis, des travailleurs qui ont un contrat de durée déterminée et des intérimaires ?
Si oui, combien de personnes ont-elles €été licenciées ?

7. Le gouvernement a-t-il recommandé formellement aux entreprises qui ont obtenu une
RHT de prendre en charge I’indemnisation compléte du délai d’attente qui a passé de
deux, voir trois jours, a un jour ? Si non, pourquoi ?

8. Le gouvernement a-t-il introduit, dans le formulaire de demande d’indemnités
remplies par les entreprises, la question de savoir si l’entreprise s’engageait a
compenser les pertes salariales occasionnées par le versement d’indemnités RHT
(80% du salaire)? Si non, est-il disposé a le faire ?
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