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Combattre activement la discrimination a ’embauche des
migrant-e-s

Une étude du Forum Suisse des Migrations dans le cadre du PNR 43, (Fibbi, Kaya,
Piguet 2003) met en évidence que pour certains groupes de la population immigrée,
surtout pour les ressortissants de pays non membres de 'UE et des pays en
développement, des facteurs lieés a l'origine jouent un réle important et favorisent
une discrimination a 'embauche de jeunes issus de la migration.

Cette étude a été réalisé selon une méthode élaborée par le Bureau international du
travail (BIT) et permet des comparaisons internationales. La méthode consiste a
envoyer des postulations fictives en réponse a des offres d’envoi (niveau de
qualification CFC). Toutes les candidatures sont équivalentes. Le profil est celui
d’'éléves avec un parcours scolaire linéaire et sans retard, ayant fait toute leur
scolarité en Suisse (et au bénéfice d'un permis C pour les étrangers). Des dossiers
similaires ont donc été envoyés, mais avec des noms difféerents. Pour la Suisse
romande, les patronymes choisis correspondaient aux nationalités suivantes :
Suisse, Portugal, ex-Yougoslavie albanophone. En Suisse alémanique, la
candidature portugaise était remplacée par une candidature turque (ceci pour
respecter la "constellation migratoire", différente dans les deux régions linguistiques).
Dans un deuxiéme temps, on a comparé le nombre de fois ou les jeunes étrangers
étaient convoqués a un entretien d’embauche au méme résultat obtenu par le
candidat suisse.

On estime qu'il y a discrimination significative a partir d’'une différence supérieure a
15%. Les chiffres obtenus sont les suivants :

En Suisse romande : Portugal 10%, ex-Yougoslavie albanophone 24% ; en Suisse
alémanique: Turquie 30 %, ex-Yougoslavie albanophone 59%

En comparaison internationale avec des pays de ['Union Européenne, la
discrimination envers les Portugais est basse. Par contre, la discrimination des Turcs
et des ressortissants albanophone d’ex-Yougoslavie est trés élevée. L'Allemagne, ou
la population immigrée d’origine turque est nettement plus nombreuse qu'en Suisse,
enregistre par exemple un taux de discrimination bien inférieure. Cette discrimination
est jugée "normale" au nom de la "préférence nationale". Cette attitude est jugée
adéquate, méme si elle conduit a des décisions discriminatoires, puisque le futur
employeur n'a pas pu comparer le dossier du jeune suisse/suissesse au dossier du
migrant-e, celui-ci/celle-ci n'ayant méme pas été convoqué en entretien.

Cette étude démontre que la discrimination a F'embauche est un phénomene réel en
Suisse quantitativement trés important, qui frappe avant tout les jeunes originaires de
pays extra-communautaires en dépit de leur scolarisation réussie en Suisse. Ces
pratiques vont a I'encontre du principe d’égalité de traitement, principe sur lequel
repose une intégration sociale des personnes d’origine étrangére dans une société
démocratique.

Une étude qui vient d’étre publiée par la Société suisse des employés de commerce
(SEC) démontre en particulier que les jeunes étrangers ont nettement plus de
chance de trouver une place d'apprentissage s'ilts peuvent rester anonymes lors de la



premiére phase de leur candidature. La SEC recommande dés lors d'étendre a toute
la Suisse la pratique de la candidature anonyme pour des places d'apprentissage.

La lutte contre la discrimination a 'embauche des migrant-e-s entre dans le champ
d’'application de La loi vaudoise sur I'intégration des étrangers et sur la prévention du
racisme (LIEPR) du 23 janvier 2007, tel qu'il est deéfini a ses articles 1 a 3. De
surcroit, I'article 7 al. let. g de la Loi cantonale vaudoise sur 'emploi (LEmp), entrée
en vigueur au premier janvier 2006, donne la compétence a la Commission
cantonale tripartite pour I'emploi de lutter contre toute forme de discriminations dans
le domaine de I'emploi.

Les postulant-e-s demandent au Conseil d’Etat vaudois de soumettre un rapport sur
au Grand Conseil pour définir une politique publique de Ilutte contre les
discriminations a I’embauche en raison de l'origine nationale (qui peut se
traduire dans le nom et le prénom de la personne) ou de la couleur de la peau.
Ensuite il est demandé au gouvernement de proposer un certain nombre de
mesures, tant dans les administrations publiques, cantonale et communale,
que dans le secteur privé, pour tenter de limiter, si possible de supprimer, ces
discriminations.

Dans ce cadre, les propositions suivantes doivent notamment étre examinées:

e conditionnalité dans I'accés aux marchés publics

e mesures actives de prévention de la discrimination, comme I'examen critique
des professions interdites aux étrangers ainsi que de l'exigence de la
nationalité pour 'exercice de certains emplois dans 'administration

e [I'examen critique des procédures de recrutement, en particulier en lien avec
les Offices régionaux de placement

e deéclarations publiques dans les CCT et les reglements d’entreprise

e amelioration des qualifications des migrant-e-s

e reconnaissance des dipldmes étrangers

e actions de sensibilisation auprés des entreprises

e soutien aux victimes de discrimination a 'embauche

e campagne publique d’information.

Le 30 septembre 2008
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