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Halte au dumping salarial sur le dos du personnel de nettoyage !

Postulat

Dans son rapport sur le budget 2008, la commission des finances a relevé le montant élevé
des mandats externes (plus de 4 millions par année) a des entreprises privéés de nettoyage'.
Dans le méme sens, dans son rapport 2009, la commission de gestion s’est inquiétée de
'augmentation du nombre de contrats de nettoyage externalisés et des conditions de travail
offertes a ce personnel. Cela a débouché sur une observation et une réponse trés Compléte
de la part du Conseil d’Etat. I en ressort (cf. GC 97, réponse aux observations de la
COGES) notamment des élements relatifs aux surfaces nettoyées en interne et externe, aux
couts respectifs et aux contrbles des entreprises de nettoyage.

Toutefois, Ia réponse du Conseil d’Etat n"aborde pas la question des différences de

. rémunération entre le personnel de I'Etat et le personnel des entreprises privées de
nettoyage. Hors il savere que le personnel externalisé est engagé a des salaires bien
inférieurs au personnel cantonal et que les économies réalisées par I'Etat le sont
exclusivement sur le dos du personnel. Des considérations organisationnelles et financiéres
ne sauraient justifier des économies qui se font sur le dos du personnel de nettoyage, Ce
sont d'ailleurs essentiellement des femmes a temps partiel qui font les frais de cette
politique. ’

Si la volonté du Conseil d’Etat de mieux controler les entreprises privées de nettoyage doit
étre saluée, il convient aujourd’hui d’aller plus loin et d’envisager d’internaliser 'ensemble du
personnel de nettoyage a des fins d’égalité de traitement et d’amélioration des conditions
salariales. -

Par ce postulat, nous demandons donc au Conseil d'Etat :

- d'informer le Grand Conseil sur les différences de rémunération et de conditions de
travail entre le personnel de nettoyage engagé par 'Etat ( en tenant compte de ceux
qui sont dans le systéeme de progression salariale de la LPers et de ceux qui sont
hors grille, soumis au salaire minimum) et le personnel des entreprises privées de
nettoyage.

- d’envisager l'intégration progressive des activités de nettoyage dans le systéeme de
progression salariale de la LPers.

- De chiffrer les conséquences en termes d’effectifs et de co(t.

Pascale Manzini et consorts.

Ecublens, le 27 septembre 2009.
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