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_ ' .Scanné te
interpellation demandant au Conseil d’'Etat quelles mesures il entend prendre pour

relayoriser la profession d’enseignant pour faire face_une pénurie galopante.
P _

Le canton de Vaud est confronté @ un manque d'enseignants, en particulier dans
les secteurs de I'allemand, des mathématiques, des sciences et des travaux
manuels.

Selon une dépéche de I'agence télégraphique suisse datée du 20 juillet, la situation
est plus que préoccupante puisqu'envircn 35% des enseignants ont plus de
cinquante ans. Nous vivons une véritable pénurie structurelle et non conjoncturelle,
puisqu'il y a 10 ans, la proportion n'était que de 20%. L'explosion du temps partiel
lice & la forte présence des femmes, multiplie également la demande: de
collaborateurs. '

Selon I'Office fédéral de la statistique, dans les écoles primaires, ils seront en 2018 45%
de plus qu'en 2008 & prendre leur retraite, et dans les écoles secondaires 20 & 25%
de plus. Beat W. Zemp, président de l'association faitiére des enseignants, qui a
commenté cet été ces chiffres dans « Le Temps», estime que Ies cantons romands
n'ont pas pris conscience de I'urgence de lasituation.

Pour amortir la vague de déporfs o la refraite, il faut donc impérativement trouver le
moyen d'intéresser des jeunes G embrasser cette profession, d'autant plus que nofre
canton sera confronté aussi  une importante croissance demogrophlque

Pour pouvoir faire face & cette situation, e DFJC recru're parmi des étudiants, des
gymnasiens sans expérience, des personnes non formées qui, aprés trois ans de
service, peuvent obtenir des contrats de durée indéterminée. Il est également fait
appel a des enseignants venant de pays étrangers. Revoir a la baisse les exigences
de formation pour motiver un nombre suffisant de candidats serait fatal & la qualité
de 'enseignement.

Dans le méme temps, le DFJC n'est pas autorisé & engager des retraités qui ont
suffisamment de ressources physiques pour poursuivre leur activité. Il s'agit pour’fonf
d'enseignants qualifies, expérimentés et motivés.

" De surcroit, et malgré I'interpellation en juin de notre collégue députée Véronique
Hurni, de nouvelles directives viennent d'étre  envoyées aux directeurs
d'établissements scolaires, selon lesguelles ils ne doivent plus engager des
enseignants retraités, méme pour des remplacements de courTe durée. Ces mesures
vont a l'envers du bon sens.

La seule piste évoguée jusqu’ici publiquement par I'Etat de Vaud pour prévenir
toute pénurie, consiste a faciliter le retour au travail des méres apres une interruption
de guelques années. Cela ne sera évidemment pas suffisant.

Certains cantons sont pourtant allés plus loin : Berne, Zurich, Argovie, les deux Bale et
Soleure ont présenté le 1e juillet dernier leur offensive. Il s'agit de créer un
programme de formation adapté aux personnes désirant changer de profession. Elle
prévoit un programme de formation post-grade destiné aux maitres d'école du
primaire qui souhaitent passer dans le secondaire |, le secteur le plus touché par le



- manque d'enseignants. Les deux nouveaux cursus seront plus courts et les dipldmes
obtenus seront reconnus dans les six cantons & I'origine de cette initiative.

La formation destinée & ceux qui viennent & la profession d'enseignant sur le tard
sera adaptée a leurs conditions de vie. Des cours seront organises le soir ou le week-
end. Apres une premiere phase de formation, ces nouveaux enseignants recevront
déja des classes puis poursuivront leur formation a cété de leur travait a I'école. Les
cantons pensent ainsi rendre la formation d' ensengnams plus attractive.’

Il est incontestable que ces prochoines années, 'école devra impéroﬁvemenf
concurrencer d'autres secteurs €conomiques pour attirer encore plus de maitres.

Questions :

1. Comment le Conseil d'Etat justifie-t-il le recours a des enseignants venant de.
I'étranger, & des étudiants et des gymnasiens sans expérience, ainsi qu'd de
nombreuses personnes non formées 2 Est-il d'accord d’agir afin de mettre
progressivement un terme a cette politique improductive et totalement
inacceptable ¢

2. Entend-il donner rapidement suite & la proposition de notre col!egue
Véronique Hurni de créer les conditions permetftant de réengager des
enseignants qualifiés, expérimentés et motivés, ayant atteint les conditions de
mise & la retraite et qui souhaite poursuivre leur activité ¢

3. Le Grand Conseil a pris en considérationily a plus d'un an et deml le postulat
Claudine Wyssa demandant |'abrogation des dispositions obllgeont les
collaborateurs & prendre une retraite anticipée apres 37,5 ans de cofisations -
a la Caisse de pensions de I'Etat de Vaud. Quand le Conseil d'Etat entend-il y

~ répondre ¢

4. Quelles autres mesures I'Etat de Vaoud emend il prendre pour revaloriser 1a .
profession d’enseignant notamment dans les secteurs menacés par la pénurie

" qui pose des problemes au DFJC et a déja commencé a abaisser le niveau
QUO|ITOTIf de I'enseignement dans notre canfon@

Vevey, le 27 aolt 2010 | N Jérdme Christen

Ne souhaite pas développer
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