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Pour une rente-pont en faveur des seniors au bénéfice du revenu
d’insertion

[0St g

Motion

Lors de sa conférence de presse le 26 mars 2010, le Conseil d'Etat a affirmé vouloir
proposer un certain nombre de mesures visant a lutter contre la précarisation des familles,
des personnes-agées et des chomeurs.

Parmi ces mesures, une rente-pont pour les personnes au bénéfice du revenu d’insertion
(RI), des 62 ans pour les femmes et dés 63 ans pour les hommes:

Aujourd’hui, les chances de ces personnes de retrouver un travail sont malheureusement
quasi inexistantes. En outre, si elles décident de prendre une retraite anticipée, elle péjorent
a vie leur prestation AVS ultérieure. A l'inverse, si elles émargent au RI jusqu’a leur retraite,
elles sont contraintes de respecter des procédures administratives lourdes, mais souvent
sans résultat concret en terme de réinsertion professionnelle. Grace a la rente-pont, ces
personnes, trop agées pour étre recrutées mais trop « jeunes » pour étre retraitées, voient
ces contraintes allégées et retrouvent une certaine dignité. Cela correspond a une
simplification administrative voulue par I'Etat.

Sur le fond, les motionnaires ne peuvent donc que saluer la proposition du Conseil d'Etat.
Celle-ci a dailleurs été mise en consultation via I'avant-projet de loi modifiant la LVPC (Loi
sur les prestations complémentaires a 'assurance-vieillesse, survivants et invalidité) du 13
novembre 2007. Les Radicaux s’étaient alors opposés a cet avant-projet, notamment en
raison d'un financement du volet « prestations complémentaires » passant par de nouvelles
cotisations a charges des employeurs et des employés.

Aujourd’hui, les motionnaires demandent : ‘
1. la mise en place d'un systéme de rente-pont destinée au bénéficiaires du RI, des 62
ans pour les femmes et dés 63 ans pour les hommes

2. que le financement dudit systéme ne passe ni par de nouvelles ponctions sur les
salaires (employés/employeurs), ni par de nouvelles sollicitations auprés des
communes, mais soit entiérement assume par I'Etat ;

3. que des garde-fous soient mis en place afin d'éviter les abus, que ce soit du céteé des
employeurs ou des employés. En effet, un des effets pervers pourrait étre que des
employés agés soient mis au chdmage, puisqu’on sait que I'Etat va les prendre en
charge.

llIs demandent enfin le renvoi direct de cette motion au Conseil d’Etat..

Christa Caipini

Le 13 avril 2010
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