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Scanné le

Motion Michéle Gay Vallotton et consorts visant a garantir I'égalité salariale entre
hommes et femmes par le biais d’une commission tripartite

Les commissions tripartites sont chargées de controler dans chaque canton les salaires et les
conditions de travail. Cette organisation est entrée en force dans le cadre des mesures
d'accompagnement a l'accord sur la libre circulation des personnes avec 1'Union européenne.
La loi sur I’emploi du 5 juillet 2005 institue la commission tripartite vaudoise et le réglement
d’application du 7 décembre 2005 en précise les attributions, la composition. et le
fonctionnement. Cette commission est composée de représentant-e-s de 1'Etat, des employeurs
et des employé-e-s. Sa principale mission est l'observation générale du marché du travail ; en
2010, elle a controlé plus de 2200 entreprises dans le canton de Vaud. Pour permettre ce
travail, les inspecteurs ont accés aux informations telles que les certificats de salaire; la
commission tripartite établit le plan d’action annuel de ces contrdles et elle est saisie des
situations problématiques. La qualité du travail de cette commission est aujourd’hui
unanimement reconm;é et s’aveére nécessaire.

Dans les faits, la surveillance générale du marché du travail correspond a garantir dans chaque
région de Suisse I’application du principe d’un "méme salaire pour un travail identique
effectué au méme endroit". Or, dans le canton de Vaud, le salaire des femmes est en moyenne
de 17,2% inférieur a celui des hommes. Lorsqu’elles occupent un poste de cadre, cet écart
augmente a 21.3%. Si la loi sur P’égalité prévoit des dispositions pour permettre aux
personnes discriminées de faire valoir leurs droits, force est de constater plus de 15 ans apres
son entrée en vigueur que le dispositif ne remplit pas toutes nos attentes. Pour la premiére fois
depuis I’introduction de la Loi sur I’égalité (LEg) en 1996, la différence de salaire entre
hommes et femmes a augmenté fin 2009. Ces constats contredisent clairement le principe
constitutionnel de 1’égalité salariale entre hommes et femmes. Il convient dés lors de renforcer
la garantie de son application et de prendre des mesures pour que 1’égalité salariale devienne
une réalité.

Pour atteindre cet objectif, nous demandons par la présente motion que la surveillance
tripartite du marché du travail soit étendue a la lutte contire la discrimination salariale en
fonction du sexe. Les inspecteurs du marché du travail qui ont accés aux comptabilités
salariales pourront ainsi également ceuvrer en vue de garantir I'égalité salariale entre hommes
et femmes. Des outils mis en place par le Bureau fédéral de I'égalité sont désormais a
disposition de ces inspecteurs. Ce travail peut A notre avis étre effectué par la commission
tripartite chargée des mesures d’accompagnement 4 la libre circulation des personnes ou par
une structure tripartite dévolue exclusivement a la garantie de 1’égalité salariale.

Cheseaux-sur-Lausanne, le 14 juin 2011 1\,'ﬁché"lﬁ,@!l

Je souhaite développer et demande le renvoi de cette motion 4 une commission.
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