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Consolider les droits des salarié-e-s vaudois dans les procédures
de licenciements collectifs

Alors que les annonces de restructurations et de licenciements collectifs s’enchainent dans
notre canton a un rythme sans précédent, le Groupe socialiste propose une meilleure garantie
des droits des salarié-e-s. Toutefois, il convient de préciser que ce texte vise avant tout la
préservation des emplois et du tissu industriel vaudois.

La présente motion propose de modifier la loi sur I’emploi du 5 juillet 2005'. Premiérement,
elle demande d’abaisser le nombre minimum de salarié-e-s licencié-e-s requis pour que la
procédure sur les licenciements collectifs s’applique. Elle propose également de fournir aux
représentant-e-s des salarié-e-s la durée minimale et les outils nécessaires lors de la procédure
de consultation des représentants des salarié-e-s afin d’éviter au maximum les licenciements.

Nombre requis de salarié-e-s licencié-e-s pour fixer 1’annonce obligatoire des
licenciements et des fermetures d’entreprises prévues a l'art. 42 de la loi sur
I"emploi (LEmp) ‘

L’art. 53/2 de la I’Ordonnance fédérale sur le Service de I’emploi et la location de service
(OSE)* donne la compétence cantonale pour fixer I’annonce obligatoire des licenciements et
des fermetures d’entreprises dés que 6 travailleurs sont touchés. Les législations des cantons
de Geneve et du Jura ainsi que la réglementation neuchateloise afférentes fixent déja ce
nombre a 6. L’art. 42 de la loi vaudoise (LEmp) ne fixe pas de nombre précis (ni son
réglement), elle fait seulement référence a la législation fédérale précitée. La pratique
courante de I’administration serait d’arréter ’obligation d’annonce a partir de 10 travailleurs
licenciés. Ce nombre est le minimum exigé par I’art. 53/1 de I’ordonnance fédérale’. Ce seuil
fixé ne correspond cependant pas au tissu économique vaudois, composé en majorité de
petites entreprises et pour lesquelles le nombre de 10 licenciements est déja tres élevé. D’autre
part, il s’agit d’éviter que certaines entreprises procedent a des licenciements massifs en toute -
- discrétion puisqu’elles peuvent le faire par tranches répétées de 9 licenciements sans
I’annoncer. En outre, il s’agit de permettre & I’Etat d’informer les entreprises sur les mesures a
prendre en cas de licenciements et leur rappeler les aides existantes. -

Contréle par le Service de [’emploi du respect de la procédure de consultation
(art. 43 LEmp)

L’article 43 de LEmp donne compétence au Service de I’emploi pour veiller a la conformité
de la procédure de consultation prévue aux articles 335ss du Code des obligations. Ces
articles 335ss du CO oblige,{)l’employeur qui proceéde a un licenciement collectif de consulter
les représentants des salarié-e-s. L’employeur doit permetire a ces derniers de formuler des
propositions afin d’éviter des licenciements et/ou d’en atténuer les conséquences. 11 doit, en
outre, fournir par écrit les renseignements suivants aux travailleurs : motifs de licenciements,
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nombre de salarié-e-s auxquels le congé est signifié, nombre de salarié-e-s actuellement
employeé, période pendant laquelle 1l est envisagé de donner les congés.

Le moment et la durée -de la consultation ne sont pas définis avec précision par la Loi. La
jurisprudence du Tribunal fédéral n’a pas tranché définitivement sur une délai-cadre de
. consultatlon Dans différents arréts, le TF a davantage défini les délais soit trop brefs ou trop
longs Dans le cas uniguement ou I’employeur fixerait un délai aux représentants des
travailleurs, nous sommes d’avis que le Service d’emploi s’assure a ce que ce délai soit de 15
jours ouvrables au minium. Cette durée nous apparait comme le minimum requis afin de
permettre aux représentants des salarié-e-s de faire valoir leur droit fixé au sein des articles 10
dans la loi fédérale sur la participation® et 335f/2 CO dans le cas, bien évidemment, ou
P’employeur leur imposerait un délai.

“En outre, les représentants des salarié-e-s . doivent disposer d’outils appropriés afin de
formuler au mieux leurs propositions. On I’a vu récemment dans une grande entreprise suisse,
il faut parfois de nombreux jours pour que les représentants des salarié-e-s puissent obtenir de
la part de l’employeur des informations nécessaires sur la situation économique de
I’entreprise. Il nous apparait essentiel que le Service de I’Emploi veille a ce que 1’entreprise
fournisse aux représentants des salarié-e-s des documents permettant d’évaluer la situation
financiére de I’entreprise, dans le but, rappelons-le ici, d’éviter les licenciements et/ou d’en
diminuer les conséquences. L’article 2§3 de la Directive européerme 98/59/CE® impose,
d’ores et déja, a ’employeur de fournir aux représentants des salarié-e-s « tout renseignement
utile »-lors de la période de consultation. La 1égislation genevoise aftérente également va plus
loin en obligeant I’employeur a fournir & 1’autorité compétente des renseignements sur « la
situation economlque de I’ entrepnse » (art. 24a/1 lit.c, Loi sur le service de r emp101 et la
locatlon de serv1ces)

Au vu de ce qui précede et conformément a 1’article 120 LGC, nous demandons d’introduire
les modifications suivantes dans la Loi sur ’Emploi (LEmp), notamment & ses articles 42 et
43 :

'1.) Tout employeur doit annoncer au Service les licenciements collectifs et les
fermetures d’entreprises deés lors qu’ils touchent au moins 6 travailleurs dans
une période d’un mois civil

2.) En plus des obligations liées a la procédure de consultation prévue a ’art.335f
. CO et a Particle 10 de Loi fédérale sur I’information et la consultation des
travailleurs dans les entreprises, le Service veille & ce que :

a.) Dans le cas ot I’employeur aurait impartit un délai, les représentants des
salarié-e-s disposent d’un délai minimum de 15 jours ouvrables apres
l’annonce

4 ATF 123 11 176 (d) et 130 ITI 102 (f)
°RS 822.14
® Directive 98/59/CE du Conseil du 20 juillet 1998 concernant le rapprochement des

législations des Etats membres relatives aux licenciements collectifs
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b.) L’employeur mette 2 disposition des représentants des salarié-e-s tous les
documents permettant d’évaluer la situation financiére de Pentreprise
_concernée. ‘

Nous demandons le renvoi direct au Conseil d’Etat.

Dvlpt souhaité.

Nicolas Rochdt Fernandez, députe

Le Sentier, le 15 novembre 2011
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