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Lettre signature
LU FEV. 204 Chancellerie d’Etat
A I'att. de Monsieur Vincent Grandjean
Le Chancelier Place du Chateau 4

1014 Lausanne

Lausanne, Ié 23 février 2011

Pétition : pour une rétribution juste dans I’enseignement postobligatoire

Monsieur le Chancelier,

Nous vous adressons en annexe une copie de la pétition pour une rétribution juste dans
stobligatoire menée par notre syndicat. Elle a été signée par
930 enseignant-e=3 travaillant dans le postobligatoire.

Nous vous demandons de la transmettre au Grand Conseil.

‘Nous vous adressons, Monsieur le Chancelier, nos salutations les meilleures.

Pour SUD-Education

‘Aristides Pedraza

Pt e —

Cyril Curchod

Annexe : mentionnée



PETITION

Education
‘ adressee au Grand Conseul et au Conseul d’ Etat

AVMG - EAV = suo enseignantEs primaires —
SuUD onse:gnemenl & recherche - SVMEP - SVMS

Place Chauderon 5 - 1003 Lausanne ' Concernant la collocat:on des maftre-sse-s
info@sud-vd.ch www.sud-vd.ch - _ : -~ du postobligatoire

Pour une rétribution just

dans ’enseignement postobligatoire

L'enseignement postobligatoire est composé d’enseignant-e-s ayant des parcours divers, des formations
~ différentes pour enseigner dans de nombreux domaines et filieres. Tout-e-s n'ont pas de master
académique, mais dans leur domaine, ellesfils ont les titres requis pour les branches qu'ellesfils
enseignent. lls s'agit des- enseignant-e-s de la transition, d’'une grande partie des maitre-sse-s de:
enseignement professionnel (maitre-sse-s D, C et B), des enseignant-e-s d'arts visuels et de musique.

Tout-e-s les enseigant-e-s du postobligatoire ont les mémes éléves et les mémes missions a accomplir et
font donc le méme travail. Pourtant, la nouvelle classification DECFO a accentué I'écart salarial entre les
enseignant-e-s du postobligatoire. Cette situation est injuste et c'est pourquoi nous requerrons
Touverture de négociations sur la collocation des fonctions occupées par les enselgnant-e-s non porteur- .
euses de master académique afin que tou-te-s les enseignant-e-s parvnennent au cours de leur carriére,
au méme niveau salarial.

En conséquehce, nous demandons : .

* qu'aucune collocation d'enseignant-e-s du postobligatoire ne soit inférieure au nivéau 11

¢ que toutes les enselgnant-e-s du postobllgatmre quelle que soit Ieur collocatlon actuelle
bénéficient du cliquet au bout de 15 ans d'expérience reconnue;

¢ que les ensengnant—e—s du’ postobhgatonre qui ‘n'atteignent pas le niveau 13 aprés 15 ans
d'expérience reconnue, accédent au niveau 13 aprés 5 ans supplémentaires (c'est-a-dire au bout
de 20 ans d'expénence reconnue) par un processus générallsé de valldatlon des acquis de
I'expénence (VAE) : o
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