(Séance du 24 janvier 2012) POS
(11_POS_278)

Postulat Frédéric Haenni et consorts - Assurer un\a&nir durable aux acteurs de la
restauration, en renforgant la formation

Texte déposé

Alors méme que le bassin Iémanique peut se tadpi@osséder I'une des plus grandes
concentrations d'établissements étoilés d'Eur@pessont ceux qui envient aujourd'hui
la situation des acteurs de la restauration.

Sur le plan fiscal d'abord, les établissementsassidues » sont en effet soumis a un
taux de TVA de 8%, alors que boissons et repasagasins ou dans des « take-away »
tres en vogue ne sont taxés qu'a 2,5% ... Surade @tonomique ensuite, le chiffre
d'affaires annuel de trois établissements vaudoising atteint péniblement 500'000
francs, dans un secteur ou le revenu de I'explottamu couple d'exploitants représente
rarement plus de 8 a 10% du chiffre d'affairesiséalSur le plan familial et social, la
profession induit des contraintes nombreuses ehdeaes de travail qui ne se comptent
pas... Enfin, sur le plan Iégislatif, en sus d'adlre réglementaire déja complexe, les
tentatives de restreindre la liberté des établiesgsnse multiplient année apres année
(exigences techniques des installations, puissdese/entilations, législation cantonale
stricte en matiére de vente d'alcool, de restrictie fumer et méme de I'exploitation des
terrasses, sans parler des tentatives de nouceldsintes).

Mis bout a bout, ces facteurs conduisent aux résustuivants :

* les pintes villageoises et les bistrots de quareer particulier, dont le réle social
est largement reconnu, survivent péniblement ;

» pres de quatre établissements sur dix changent alasnun an aprés leur
ouverture ;

* la branche, qui est devenue une possibilité rapideppréciée de reconversion
professionnelle, peine toutefois a susciter desatimes durables. Faute de
formation et d'information préliminaires suffisasite elle débouche
régulierement sur des drames humains (licenciemabtapts) et financiers
(ass.soc) et entraine tres souvent la perte d'umigtae pilier investi dans
l'opération.

Certes, la branche de la restauration, qui disgasee convention collective nationale
de travail étendue par le Conseil fédéral, muligks actions pour lutter contre la
détérioration de ses conditions-cadres.

Parmi ces actions, on peut citer entre autres :

e une initiative fédérale munie de 119'290 signatdkgsosées en 2011, destinée a
mettre fin a une TVA discriminatoire 1,

» d'intenses efforts portés sur la promotion de tapissage (niveau de salaires
servis aux quelque 700 apprentis(es) qui se sitparmi les plus élevés en

! Pour davantage d'informations, www.stop-discrifioratva.ch
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comparaison vaudoise2, forte présence dans le callr® salons de
l'apprentissage, etc’)

e depuis le ler janvier 2012, le cofinancement de 5@% colts des modules de
formation continue (facultative sur les modules minrigatoires) destinés aux
détenteurs de licences d'établissement, par le téala Fondation vaudoise pour
la formation des métiers de bouche financée parcong&ibution patronale des
détenteurs de licence.

Sans modifications légales et réglementaires comgaaires, ces mesures
demeureront toutefois incompléte®ar le présent postulat, les soussignés demandent
donc au Conseil d'Etat d'étudier :

1. Un renforcement des exigences pour I'obtentionediicence d'établissement, en
particulier par une formation préliminaire de basargie aux techniques de
conduite d'un établissement.

2. La mise en place d'une base légale ou réglemenqtairaettant au département
d'imposer des formations complémentaires aux tiedale licence au sens de la
LADB manifestant des manquements graves dans lesides du droit du
travail, de l'application de la Iégislation en réati de vente d'alcool et du
respect des directives en matiére d'hygiéne.

3. L'introduction de dispositions visant a renforca&mhise en valeur des produits
locaux et de saison.

4. Toute mesure complémentaire permettant de clarliebase réglementaire
actuelle et d'éviter les nombreux et colteux rezaloservés dans le cadre de
son application.

Ces difféerentes mesures doivent contribuer a ameélites conditions-cadres des
quelque 2200 établissements traditionnels vaudoisems de la LADB, a renforcer

I'image touristique du canton et a mieux concréfise des buts essentiels de cette loi,
a savoir son article premiek:promouvoir un développement de qualité de I'léiel

et de la restauration, en particulier par la forn@t et le perfectionnement

professionnels®

Demande le renvoi a une commission.
Vallamand, le 17 janvier 2012. (Sigrfé@edéric Haenni et 66 cosignataires

M. Frédéric Haenni: — Permettez-moi de rappeler une fois encore meséts au

sein de Gastrovaud. Nous sommes bien sir tres thewle posséder sur le bassin
lémanique I'une des plus grande concentration bliésements gastronomiques étoilés
du monde. Ces établissements ne représententdisutef une infime partie des acteurs
de la profession. Mon postulat vise surtout la tggande masse des exploitants

2 A titre d'exemple, un apprenti cuisinier recoi7@4rancs par mois en troisiéme année d'appregéssa
contre 450 francs dans la profession de bijoutier.

% On notera dailleurs que le canton de Vaud formis ple 40% des apprentis romands actifs dans le
secteur de la restauration, alors qu'il ne reptésgue 35,6% de la population romande. A linvelse,
canton de Genéve ne forme que 9,4% des apprenis bienche, alors que sa population représente
22,8% de la population romande.

“ On rappellera que la loi fédérale sur le marchérieur empéche toute clause du besoin -- que utsuc
pourraient suggérer.

® Loi sur les auberges et les débits de boissor®Sdunars 2002, art 1, lettre c.
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d’établissements de tous types, au sens de lauloles auberges et les débits de
boissons (LADB), qui ne possedent pas ce statuablevet, surtout, ne disposent pas
de ce parcours professionnel impressionnant. A6 de mutations annuelles des
licences dans le canton de Vaud, il ne fait pasitce d’'un doute que nous nous devons
de réagir en améliorant rapidement la formatiofiifiormation des futurs acteurs de
cette branche économique qui offre encore, darre ganton, 15'000 places de travail a
plein temps et a temps partiel. Les changementudrits de titulaires de licence
débouchent trop souvent sur la fin d'un réve quiraasforme pour les intéressés en
cauchemar, sur des licenciements abrupts, desgmneBl financiers conséquents et, de
plus en plus souvent, sur la perte d'un deuxiérierpnvesti dans I'opération.

Former et informer les futurs titulaires de licemc®epuis nonante ans, ce leitmotiv n'a
cessé d’habiter les responsables des milieux destauration vaudoise. En 1922 déja,
plusieurs restaurateurs en appelaient a I'intradnal’un véritable certificat de capacité
pour les futurs exploitants. Peu a peu, la fornmagprofessionnelle des cafetiers-
restaurateurs s’est institutionnalisée au pointxiger durant des décennies des
prétendants a I'ancienne patente trois mois descimiensifs suivis d’examens placés
sous la haute surveillance de I'Etat: cadre légainplexe, exigences sanitaires
pointues, principes de gestion, service, connatesale cuisine et droit du travail.
Aujourd’hui, nos activités sont régies par une @oriion collective nationale de travail
exemplaire, étendue par le Conseil fédéral. Leeseates métiers de bouche s’est aussi
doté, au niveau vaudois, d’'une commission paritdgequalité pour la lutte contre le
travail au noir et illicite. Nous sommes le seuhtcan a avoir finalisé un tel organisme
sur le mode volontaire dans le secteur d’actiEi®.marge de I'entrée en vigueur de la
LADB en 2003, dans le suivi des débats de notrayméet de I'esprit de la mise en
application du trés contesté cassis de Dijon infitqohr la loi sur le marché intérieur, il

a été décidé précipitamment et contre I'avis degegsionnels de réduire drastiquement
la durée maximale de formation des futurs expltétamn 17 jours seulement, soit de
maintenir un enseignement et un controle des aetuans les seuls domaines de la
législation, de I'hygiene et du droit du travailn Eevanche, finis les contréles des
connaissances en matiére d’accueil, de serviceeetrahsformation des denrées
alimentaires ; finis les cours de gestion ; fi@nseignement de la provenance de nos
crus vaudois et des nombreux produits typiquesotie icanton.

Presque dix ans plus tard, je n’hésite pas a vimagjde le résultat confirme pleinement
nos craintes. Nous assistons a un veéritable nivelhe par le bas de la qualité moyenne
de nos exploitants d'établissements. Par ce procedes avons malheureusement
institutionnalisé la loi du moindre effort au détent d’'une amélioration Iégitime de la
qualité de nos exploitants. C’est pourquoi ce gastgosigné mardi passé par plus de
soixante députées et députés, demande au Corstit d’étudier un renforcement des
exigences pour I'obtention d’'une licence d’étaldiment, la possibilité d'imposer aux
exploitants actuels des formations complémentaireas de fautes graves répétitives en
matiere de législation sur la vente d’alcool, dteyg et de droit du travail et, enfin,
I'introduction de dispositions visant a renforcarcbnnaissance et la mise en valeur des
produits locaux. Nous aurons certainement 'ocegsitans le cadre des travaux de la
commission, d’aborder ces points en détail et deld@per ce qui précede. Merci de
votre large soutien.

Dans son développement écrit, cosigné par au nfinmembres, I'auteur demande le
renvoi direct a une commission pour examen préalabl

Le postulat est renvoyé a I'examen d’'une commission



