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Art. 115 et 116 LGC L'interpellation est une demande d explications ou de precnsrons adressee au
| CE sur un fait du gouvernement ou de son admlmstratlon Elle porte sur une compétence propre ou

déléguée du CE et peut étre développée oralement devant le GC. Les questions qu'elle contient’ k

sont exprimées de telle maniére que lé CE puisse.y répondre et sont sufﬂsamment précises pour

qu'une réponse courte y soit apportée dans Ie délai légal (attentron ne pas demander un rapport
auquel cas.il s’agit d’un postulat).

Delal de réponse- désle renvor au CE tro:s mois.

Titre de l’inte'rpellation

Ou sont les femmes?

Texte dépo‘sé -

La representatlon des femmes dans les conserls d admmlstratlons reste trés mlnorltalre
En Europe en 2010, 12% des membres de conseils d’administration était des femmes et une
entreprise européenne sur cing avait un.conseil exclusivement masculln Selon une étude
européenne’, les sociétés- enreglstralent d’ailleurs de meilleurs scores en termes de diversité par
. nationalité que par genre. E
En Suisse, le constat est le méme : les femmes representent la moitié des dlplomes unrversrtalres ‘
mais seulement 9% des membres des consells d admlnrstratlon des grandes entrepnses sursses.
-AUJourd hur les entrepnses sont libres de constituer Ieurs conseils comme bon leur semble sans
disposition speC|f|que de droit de la société anonyme dans le code des obligations. Et, si le choix
des membres d'un conseil d' admlmstratlon doit étre fait en toute indépendance et en fonction des .
exigences de la société, plusieurs elements doivent participer & la réflexion sur une meilleure

représentation des femmes dans les conseils d’ admlnlstratlons pour briser ce que I on appelle '
‘communement « le plafond deverre» : :

- Iargument financier: un nombre croissant d'études indiquent que plus les femmes occupent
des postes de direction, meilleures sont les performances financieres des entreprises. La
4eme édition. du rapport Women Matter du cabinet de conseil McKinsey & Company?, qui-
etudie I lmpact des femmes sur la performance des entreprises, confirme que les
entreprises qui ont une plus forte representatlon de femmes dans leur comrte de

Une étude dressant un panorama de la représentation des femmes dans les consens d'administration des entreprises
europeennes de EuropeanPWN (Professionnal Women’ s network qui est un réseau européen de femmes professionnelles)

http //www. mckmsey com/global_locations/europe_and mrddleeast/france/fr/latest thmklng/women matter

‘Merci d'envoyer une copie 4 la bofte mail du Bulletin : bulletin.grandconseil@vd.ch ‘



: dlrectlon sont aussi Ies plus performantes financiérement. Selon cette etude, menée
aupres de 300 entreprises dans le monde, ce: lien entre mixité et performance economlque :
‘se conflrme dans quasiment tous les secteurs economlques Or, I'étude montre aussi que
Pévolition vers la mixité des entreprlses ne se fait pas naturellement, mais requiert au

" contraire’un engagement fort de la:part des dirigeants. En contrepartie, toujours selon cette
etude, cet engagement est récompensé : en effet, les entreprises qui ont mis en place des

. mesures pour favoriser l'accés des femmes a des postes de management ou de direction -
ont toutes observé une augmentation de leurs performances financiéres.

- la Iégitime revendication d’égalité 'entre les-femmes et les hommes ;

Dans le canton de Vaud force est de constater que le tablea nest pas beaucoup plus femlnln
4 Neanmoms I'Etat de Vaud peut influencer quelque peu cette monotonie, s’agissant des
.| représentations dans les conseils d’ administrations des entreprlses en mains majorltalrement
'|-publiques et dans lesquelles, il choisit ses représentants.
Ainsi, un rapide examen des’ rapports annuels des entreprises ci- dessous montre que Ia
representatlon est desequmbree : :

E,ntreprls_e B ? Nombre de | Nombre total de membres du | Direction
' o femmes Conseil d’admlnlstratlon ' ) o
|- EGN- - - R L e — e
'Romande Energle 1 11 ' _..|0l6
CPEV |1 9 ‘ L nd. -
SVLM 11 9 i n.d. -
MOB" 1 9 0/7
-MVR 1 19 0/7
TL 4 29 39 -
BCV - 1 7 0/8
CIP 1 |7 n.d.’
Travys - 12 111 0/5
LEB 10 . 10 n.d.
‘MBC 0 9 n.d.
Hopital Riviera -2 9 4/8
Ensemble hospitalierla | 2 9 4/10 -
Cote - ‘ : o
Loterie romande = 2 7 13/9 ¢
*Retraltes Populalres : |12 7 0/6

N’ est-ll pas du dev0lr de I'Etat de donner I exemple en matlere d' egahte des sexes en mettant en
oeuvre concrétement, I3 ol elle en a les moyens, la mesure 3.4 du programme de législature 2012-
2017 «Favoriser le bon équilibre du marché du travail et lutter contre ses distorsions, prevenlr Ies

' rlsques d’ exclusnon somale et professnonnelle promouvoir I'égalité- des genres »?

En consequence eten adéquation avec le principe d' egallte inscrit a lart. 10 al.3 de la Constltutlon
vaudoise, nous avons r honneur de demander au Conseil d'Etat :

1) Quelle est la proportion des femmes dans les Consells d admlnlstratlon des. entrepnses
majoritairement en mains de I'Etat de Vaud et celle pour les membres de5|gnes par le
Consell d’ Etat ?

2) Quelle est la proportion des femmes dans les Conseils d’administration des entreprises dont

\

"~ Eléments trouvés dans les différents rapports d'activités 2011 et sur les sites Internet des entreprises.



. 'Etat de Vaud detlent des partICIpatlons ou en mains’ publlques et celle pour Ies membres
deS|gnes par le Consell d’Etat ?. :

3) Y-a-t-ilune volonte de favoriser une repartltlon egalltaire entre femmes et hommes dans Ies.
consells d'administrations des entreprlse en mains publnques ?

4) .Y a-t-il une volonté de favoriser I'entrée de femmes dans Ies consells d admlnlstratlons Iors '
du renouvellement de ses membres ? '

5) Sioui, quelles sont les mesures concretes mises en ceuvre pour s'assurer que Ia releve
femlnlne dispose des compétentes attendues ?

Je remercle o, avance Ie Conseil d'Etat pour ses reponses.,

Comrheh.tai‘ré‘\(é) '

Conclusions , R
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