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Ini:erpellation Jean-Mich®l Fasesrérelative aux trop nombreuses infractions
dénoncées dans le secteur des métiers de bouche et des activités
analogues.

Le 13 mai dernier, la commission de surveillance de la lutte contre le travail au
noir dans le secteur des métiers de bouche et des activités analogues a publié son
rapport 2012, Ce rapport, pour le moins alarmant lorsque gu'on examine le
nombre d'infractions constatées, a d'ailleurs fait I'objet d'un communiqué de
presse que chacun-e d'entre nous a regu et que nous avons déja eu Iocca5|on
d’ evoquer lors de I'examen du rapport de la commission de gestion.

En dehors des méthodes de travail de la commission, on vy apprend qu'en 2012,
les inspecteurs ont controlé 281 entreprises (30 boulangeries-pétisseries, 13

boucheries-charcuteries et 238 hotels-restaurants et activités analogues - traiteurs .

et manifestations) et vérifié les conditions d'occupation de 4'723 travailleurs. A
noter que 21 de ces 281 entreprises n'employaient pas de personnel.  Pour les
éléments statlst:ques ci-dessous, il convient donc de se baser sur le nombre de
260 et non 281.

Ces contrbles ont permis de -dénombrer 166 entreprlses ayant commis des
infractions & la Loi sur le Travail (64% des entreprlses contrélées), 150 aux
conventions collectives de travail (58%) et 67 a la Loi sur les Etrangers (26%).
Enfin, il'a-été constaté 66 entreprises en infractions avec I' lmpot a la source (25%)
et 43 en lien avec:les assurances sociales (17%).

Le communiqué de presse paru paral'lélement met l'accent sur la diminution des
infractions constatées par rapport a 2011, procédé qui nous apparait plus comme
un écran de fumée que comme une analyse judicieuse d'une situation qu'on se
permettra de qualifier d'extrémement préoccupante, pour ne pas dire
scandaleuse. Cette situation est d'autant plus préoccupante dans le contexte de
libre circulation -des personnes qui prévaut depuis quelques années et les mesures
d'accompagnement qui devraient justement lutter contre ce type d'abus.

Je souhaite donc poser les questions suivantes au Conseil d'Etat :

- Quelle analyse celui-ci fait-il. de la situation qui prévaut dans le secteur 'd_es'A
métiers de bouche et des activités analogues ?

- D autres secteurs economlques sont-ils touchés dans une proportlon aussi
- Importante d'infractions et comment en expllquer les raisons ?

- Le Conseil d'Etat estime-t-il suffisants les moyens dévolus a ces contrdles pour_
lutter d'une maniére efficace contre les abus et garantir une meilleures protection

des travailleurs et travailleuses notamment, mals de I'Etat aussi (lmpots par
exemple) ?

- Le Conseil d'Etat estime-t-il suffisantes et adequates les sanctlons pI’ISES a
I'encontre des entreprises denoncees ?

- Le Conseil d'Etat estime- iI que le service de I'emploi remplit dans ce domaine
toute sa mission lorsque que, année aprés anneée, une situatipn aussi désastreuse
continue a prévaloir dans un secteur |mportant de I'économie vaudoise ?



- Quelles mesures Ie COHSEII d'Etat prévoit-il de mettre en place pour Iut’cer enﬂn
efficacement contre les trop nombreuses infractions constatées dans ce secteur
ou dans d' autres dont la situation s avereralt egalement problemathue ?

I

~ Je remercie le Conseil d'Etat pour ses réponses.

Gl'and-, le 28 mai~2013' - . o , ,Jean—Michél Favez |
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