L= Pl du Chateau 6 - 1014 Lausanne

1= Wn 82 i\afii'j’ Déposé le_ 2 1. 12
&

v Scanné le
Interpellation : quels écarts salariaux a la Banque cantonale vaudoise et dans.les sociétés de droit public ?

Le 24 novembre 2013, les Vaudois et le peuple Suisse voteront sur Pinitiative populaire 1:12 de la Jeunesse
socialiste suisse. Au sein de la méme entreprise, personne ne pourrait gagner plus en un mois que I’employe le
moins bien payé en une année. Au niveau de I’Etat de Vaud, 1’écart salarial entre le collaborateur le moins bien
payé et la fonction de Conseiller d’Etat, la mieux rémunérée, est de 1:5.!
Comme collectivité publique, I’Etat de Vaud est actionnaire majoritaire au sein de plusieurs entités. Au sein de
la Banque cantonale vaudoise (BCV), I’Etat de Vaud est actionnaire majoritaire avec droit de vote & hauteur de
66, 95 % du capital-actions. Or a ce jour, I’échelle des salaires entre le plus bas revenu inférieur a Frs. 4'000.-
. par mois et le Président directeur général (CEQ) de la ‘Banque, dont la rémunération annuelle s’éléve & Frs.
I 879 800.- est de I'ordre de 1:39.

Les plans de recapltahsatlon de la BCV de plus de Frs. 2 milliards d’argent public adoptés entre 1999 et début
2003 ont contribué a la bonne santé financiére actuelle de la BCV. En 2012, la BCV annoncait ainsi une
augmentation de son bénéfice net, désormais porté a Frs. 311 millions, au prix également d’une compression de
son personnel de plus de 100 collaborateurs entre 2011 et 20122

Le Conseil d’Etat, de par ses prérogatives, nomme la moitié des membres du Conseil d’administration, son
Président et son Secrétaire.’ Il adresse 4 ces derniers une lettre de mission définissant la stratégie de la Banque
lui permettant d’exercer son activité de maniére optimale.* A la suite de I’acceptation en votation populaire le 3
mars 2013 de Pinitiative contre les rémunérations abusives, le Conseil d’Etat, comme actionnaire majoritaire
de la BCV, votera aussi chaque année la somme globale des remuneratxons (argent et valeur des prestations en
nature) du conseil d’administration, de la direction et du comité consultatif.®

De par son mandat de banque de proximité, la BCV contribue au financement des téches des collectivités et
corporations publiques et s’ engage dans Ia société civile. La' BCV est aussi engagée 4 agir de mamere
responsable dans le respect des principes de développement durable y compris dans ses aspects sociaux.®

Pour Ie collaborateur de la BCV le moins bien payé, il faudra travailler trois ans et trois mois pour gagner ce que .
le Président directeur général de la Banque gagne en un mois. Une telle d1spar1te dans 1’échelle des salaires de 1a
BCV, huit fois supeneure a celle de I’Etat de Vaud, apparait d1sproport10nnee

Dans ce contexte, le député soussigné a I’honneur d’adresser les questions suivantes au Consell d’Etat qu’il
remerc1e d’ores et déja pour ses réponses:

1. Depuls 2003, comment a évolué 1’échelle salariale de la BCV entre le salaire le plus bas et le plus élevé ?

2.1 Les écarts salanaux de la BCV prés de huit fois supérieurs a ceux de I'Etat de Vaud, ne sont-ils pas
excessifs pour une société anonyme de droit public détenue aux 2/3 par Etat de Vaud ?

2.2 Sioui, comment remédier aces frop grandes disparités dans 1’échelle salariale delaBCV ?

3. Qu’en est-il des écarts salarlaux dans les autres sociétés anonymes de droit public au sein desquelles I’Etat
de Vaud est actionnaire majoritaire ?

Souhaite développer : 45/\§ ¢ /L’ o,

Lausanne, le 12 novembre 2013 v Jean Tschopp, député PS

! Réglement relatif au systéme de rétribution des collaborateurs de I'Etat de Vaud (RSRC), échelle des salaires 2013.
Réglement relatif & la rémunération de certains collaborateurs et magistrats de I'Etat de Vaud (RRCM), échelle des
salaires 2013.

2 Rapport d’activité 2012 de la Banque cantonale vaudoise (BCV), p. 1.

3 Loi sur la Banque cantonale vaudoise (LBCV),art. 12 al. 1let.a et b.

4 Statuts de la Banque cantonale vaudoise, art. 21 al. 3.

- 5 Constitution fédérale, art. 98 al. 3. '

6 Art. 4 LBCV. Rapport d'activité de la BCV, p. 12.
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