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Art. 115 et 116 LGC L'interpellation est une demande d'explications ou de précisions adressée au
CE sur un fait du gouvernement ou de son administration. Elle porte sur une compétence propre ou
deléguée du CE et peut étre développée oralement devant le GC. Les questions qu'elle contient
- | sont exprimées de. telle maniére que le CE puisse y répondre et sont suffisamment précises pour

gu’une réponse courte y soit apportée dans le délai légal (attention : ne pas.demander un rapport,
auquel cas il s'agit d’'un postulat). ' S
| Délai de réponse dés le renvoi au CE : trois mois.

Titre de linterpellation _ A ,
Les femmes qui prévoient d'avoir:des enfants ou. dont on s'imagine qu’elle peuvent en avoir,

doivent-glles toujours craindre pour leur carriére médicale ?

Té'xte déposé

Il est bien connu que de nombreux employeurs ou recruteurs essayent d'éviter d’engager des
personnes s'ils pensent qu'elles pourraient quitter leur poste pendant une durée prolongée. Cela est
une cause trés forte de discrimination & I'encontre de nombreuses femmes. Cette discrimination
peut se produire a 'embauche, mais aussi sous forme de pression pour des personnes en cours
d’emploi, afin d’éviter les.codts ou désagréments pour I'employeur d’un eventuel congé maternité.
Certains types d’emplois, en particulier dans le domaine médical, sont encore plus dépendants de la
capacité des employés a étre disponible avec des horaires flexibles et fluctuants, surtout forsqu'il y a
de fortes contraintes et un manque important de personnel. La présente interpellation a pour but de
savoir 'ampleur du probléme dans le secteur médical vaudois, et en particulier de. savoir s'il est
prévu de réaliser une étude qui permettrait aux victimes potentielles de s'exprimer dans I'anonymat.

Discrimination a ’embauche

Méme si la question « et alors, vous prévoyez d'avoir des enfants bientdt ? »- est interdite en
entretien d'embauche, elle reste encore posée dans de nombreux-cas, et 'employée potentielle
n'osera pas se plaindre. Il existe aussi des formes détournées de poser la méme question, comme «
Seriez-vous d’accord de voyager trés fréquemment ? » ou « &tes-vous slire que nous pouvons
compter sur vous & 100% pour les deux prochaines années ? ». Si beaucoup de personnes
connaissent des employées potentielles & qui on a posé ce genre de question, il n'y a pas a ma

connaissance d'étude systématique de la question qui a été faite -de fagcon anonyme a I'Etat de
Vaud. '

Pression sur le lieu de travail
La question de la discrimination & 'embauche n’est pas la seule a se poser. En effet, dans des

secteurs ou il est important d’avoir une certaine dotation en personnel a tout moment, il se peut que
les employeurs mettent une pression forte sur la vie privée des employées. Par exemple, il se peut
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que dans certains services du CHUV entre autres, des femmes faisant des carrieres médicales
soient incitées a ne pas avoir d’enfants, directement ou indirectément. ’

Nécessité d’une étude objective

Plusieurs signataires de ce texte ont recu des témoignages de personnes travaillant au CHUV ou-
dans d'autres structures médicales qui se sont senti victimes de discrimination du fait gu'elles sont
des femmes. Comme chacun le sait, il faut savoir faire la différence entre des anecdotes et une
analyse sérieuse, mais le nombre d’entre elles est inquiétant et pose la question de la réalisation
d’une étude systématique. Afin de savoir si les femmes ne sont pas discriminées, il faudrait réaliser
une étude permettant de mesurer de fagon parfaitement anonyme si le phénomeéne est réel, ou g'il
.§’agit de cas isolés. . »

Par la présente interpellation, nous avons l’avantage‘de poser les questions suivantes au
Conseil d’Etat : :

- Quelle est I'étendue des connaissances du Conseil d'Etat sur la problématique de la
discrimination des femmes pour raison de maternité dans le secteur médical vaudois ?
- Le Conseil d’Etat a-t-il lui aussi connaissance de cas de personnes qui ont été victimes de
discrimination pour raison de maternité dans le secteur médical Vaudois ?

|- Le Conseil d’Etat a-t-il lintention de réaliser une étude pour mesurer I'ampleur du
phénoméne, qui donne la possibilité: aux victimes potentielles (notamment et par exemple des
‘personnes non retenues pour des postes de 'médecin assistants ou personnes travaillant
actuellement a ce type de poste) de s'exprimer dans Fanonymat ?

- Si I'étude montre que les inquiétudes mentionnées dans le présent texte sont légitimes, -le
Conseil d’Etat a-t-il une stratégique pour combatire cette discrimination, et si oui laquelle ?

Comméntaire(s) ,

Conclusions

Souhaite développer M Ne souhaite pas développer B
Nom et prénom de I'auteur : o _ ' Signature : .
Bend ahan Samvel g S ; @
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