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Art. 115 et 116 LGC L'interpellation est une demande d’explications ou de précisions adressee au CE sur un
fait du gouvernement ou de son administration. Elle porte sur une compétence propre ou deleguée du CE et
peut étre développée oralement devant le GC. Les questions qu'elle contient sont exprimées de telle maniére
que le CE puisse y répondre et sont suffisamment précises pour qu'une réponse courte y soit apportée dans

le delai légal (attention : ne pas demander un rapport, auquel cas it s’agit d’un postulat). Délai de réponse dés
le renvoi au CE : trois mois. :

Titre de l'interpellation

Nominations dans les Conseils d’administration : les compétences priment-elles
véritablement ? '

Texte déposé

L’Etat dispose de participations aux capitaux de nombreuses entreprises actives sur le territoire

cantonal. Les statuts de ces entreprises lui accordent la plupart du temps une ou plusieurs places
au conseil d’administration. \

En principe, la désignation des personnes a nommer devrait tenir compte de leurs compétences

avant tout. En outre, une répartition eu égard a la sensibilité politique devrait également étre prise
en compte. :

Pour exemple, au début de cette année, huit nouvelles personnes ont été désignées par le Conseil

d’Etat pour des entreprises de transport public. Plus d’'un a relevé que ce sont majoritairement des
femmes, d’'obédience de gauche ! : :

Sl N’y a pas lieu de contester leurs competences respectives, il s’agit d’obtenir quelques
clarification sur le mode de désignation. :

Nous prions le Conseil d'Etat de répondre aux questions suivantes concernant Ia désignation des

personnes deésignées par le Conseil d'Etat au sein des entreprises dont P'Etat détieni des
participations : '

1. Les postulations sont-elles ouvertes ? Si oui, par qui et comment linformation des postes a
repourvoir est-elle diffusée? :

2. S’assure-t-on d'avoir plusieurs candidats pour chaque poste, afin de choisir les meilleurs ?

3. Est-ce que les personnes désignées passent-elles un assessment ou autres tests afin de juger
de leur compétence ?

3. Tient-on compte d'une saine répartition entre les forces politiques ?
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