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Motion Jean-Michel Dolivo et consorts pour la tranparence des rémunérations dans le secteur
subventionné vaudois

Texte déposé

En mars 2013, 66,75% des électrices et électewdoimont plébiscité I'initiative Minder contre les
rémunérations abusives. Ce résultat marque une ftee volonté d’obtenir la plus grande
transparence possible en matiere de rémunératermeaenbres de conseils d’administration et des
directions des entreprises dans le secteur privé.

Pour concrétiser I'article constitutionnel accept le peuple et les cantons, le Conseil fédéral a
adopté le 20 novembre 2013 une Ordonnance cordrgéfeunérations abusives (ORAb), entrée en
vigueur le ' janvier 2014. Selon cette ordonnance, 'assemb#erale votera chaque année les
rémunérations des membres du conseil d’adminigtratie la direction et du conseil consultatif. Le
vote ne pourra en aucun cas étre consultatif :résultat sera contraignant. Les statuts réegleest |
modalités du vote et la marche a suivre en cagfis des rémunérations proposées. Les indemnités
de départ, les indemnités anticipées et les pamdspour une restructuration au sein du groupe de
sociétés seront interdites, qu'elles servent a némar des activités au sein de la société ou dans
d’autres entreprises du groupe. Les primes d’entimcesteront autorisées. Par ailleurs, 'articlel&3
cette ordonnance prévoit qu’en lieu et place desxes au bilan visées par l'article 663b bis dueCod
des obligations (CO), le Conseil d’administratidabdit annuellement un rapport de rémunération
écrit séparé, avec les indications prévues ausiestil4 a 16 ORAD, qui correspondent matériellement

pour I'essentiel a I'article 663b bis CO.

La loi vaudoise sur les subventions (LSubv ; RS\0.6%), adoptée le 22 février 2005, porte, d’'une
part, sur les indemnités versées a des institutasmimant des taches déléguées par I'Etat —
hospitalisation, hébergement — et, d’autre pant,lesi aides financiéres accordées a des organismes
externes accomplissant des missions d'intérét pubdincadrement spécialisé, culture, transports
publics. Selon le budget 2014, le montant des sulwes versées dans ce cadre par I'Etat & des
entreprises publiques et privées ainsi qu'a degpnses a but non lucratif s’éléve a 2,4 milliadds
francs.

Vu I'importance des subventions attribuées daneaiebreux secteurs a des sociétés anonymes ou a
des fondations, comme par exemple pour les ensespde transports publics, le canton est, dans les
faits, leur propriétaire ou copropriétaire éconamigAu niveau fédéral, 'Ordonnance sur les saaire
des cadres prévoit la transparence des salairedgsorégies fédérales comme les CFF ainsi que pour
toutes les entreprises et établissements de laé@érdtion soumis a la loi sur le personnel (LPens)
qualité d'unités administratives décentralisées.

Dans son rapport N°25, publié début décembre 2@1Gpur des comptes a procédé a un audit de la
performance du canton de Vaud dans sa missionmtedtm de I'efficacité des transports publics, a la
suite duquel elle recommande notamment une medllgisibilité de I'utilisation des fonds publics
dans ce secteur.

Dans l'objectif d’assurer également une transparaefes rémunérations dans le secteur subventionné
vaudois, les député-e-s soussigné-e-s demandensajueomplété l'article 17 LSubv, qui prévoit
notamment que l'autorité peut impartir au bénéiieides charges et des conditions et I'obligerir fa
réviser ses comptes par un organe de révisionyrpalinéa 3 nouveau de la teneur suivante :

« Lorsque le bénéficiaire est une personne tenue denir une comptabilité en application de
I'article 957 du Code des obligations, un rapport d rémunération écrit conforme aux articles 13
a 16 ORAD doit étre établi par la personne ou I'orgne chargé de tenir la comptabilité et vérifié
par I'organe de révision. »

Renvoi & une commission avec au moins 20 signatures



(Signé) Jean-Michel Dolivo
et 39 cosignataires

Développement

M. Jean-Michel Dolivo (LGa): — Cette motion est 'émanation des groupes ipakts La Gauche
(POP-solidaritéS), socialiste et des Verts, ainsi du député Vaud-libre Jérdme Christen.

Demander la transparence des rémunérations daestieur subventionné vaudois, c’est aussi partir
d’une votation dont le résultat nous a certainenpdug réjouis que celui du 9 février dernier, cast
dire le plébiscite de linitiative Minder, dans leanton de Vaud, initiative dite «contre les
rémunérations abusives ». En fait, le résultatel@ate marquait la volonté d’obtenir la plus grande
transparence possible en matiere de rémunérat®meenbres des conseils d’administration et des
directions des membres d’entreprises dans le gepr@é. Les groupes politiques et les députés
signataires de la motion constatent que, dansrtoegale Vaud, la loi vaudoise sur les subventions,
qui regle les subventions par rapport aux taché&gdées par I'Etat dans de nombreux secteurs —
hospitalisation, hébergement, transports publiceaérement spécialisé, culture — porte sur des
montants extrémement élevés, par rapport au budiggbnal, soit 2,4 milliards de francs pour le
budget 2014.

Vu l'importance de ces subventions, attribuées aambreux secteurs et notamment aussi a des
sociétés anonymes et a des fondations — dans tespeges de transports publics par exemple, il

nous parait tout a fait important que les contiitfes et le Grand Conseil puissent disposer d'une
véritable transparence des rémunérations dans deusesubventionné. C’est également le cas,

évidemment, des employés des différentes entrepilisee secteur subventionné, qui doivent pouvoir
connaitre la remunération de leur direction, vdiese membres du conseil d’administration.

Toutes ces raisons et d’autres nous ont amenéga@seatécette motion, qui propose de modifier
I'article 17 de la loi cantonale vaudoise sur lelsv&ntions, en y ajoutant la disposition suivante :

« Lorsque le bénéficiaire est une personne tenuerde une comptabilité en application de l'article
957 du Code des obligations, un rapport de rémtinéraécrit, conforme aux articles 13 et 16 de
I'ordonnance contre les rémunérations abusives (@RIt étre établi par la personne ou I'organe
chargé de tenir la comptabilité et vérifié pardiane de révision. »

Cette disposition est la décalque de ce qui ardtéduit au plan fédéral suite a I'acceptation de
I'initiative Minder.

La motion, cosignée par au moins 20 députés, eshrmyée a I'examen d’une commission.



