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RAPPORT DE MINORITE DE LA COMMISSION
chargée d’examiner I'objet suivant :

Motion Jean-Michel Dolivo et consorts pour la tranparence des rémunérations dans le secteur
subventionné vaudois

1.PREAMBULE

Le présent rapport se limite a présenter la posidi®s commissaires minoritaires.

2. RAPPEL DES POSITIONS

La majorité de la commission apporte son souti@@tée motion qui vise a exiger, via I'ajout I'un
alinéa 3 nouveau a l'article 17 la loi sur les\amiions (LSubv), des entités subventionnées faatl’
de Vaud, un rapport sur les rémunérations en kdor s

3. POSITION DES COMMISSAIRES DE MINORITE
Une minorité des commissaires juge que cette dismogst inutile.

Se référant au débat autour de l'initiative « Mindeur les rémunérations abusives au sein de ggsand
entreprises, et aux modifications apportées agiiallion par la suite, la motion s’approche dejge
est demandé aux grandes sociétés anonymes.

Il nous apparait que les modifications apportékslai sur les Subventions (Lsubv) sont suffisantes
pour écarter les risques de voir les directionétatilissements subventionnés s’octroyer des
rémunérations disproportionnées.

La LSubv actuelle va déja plus loin que les exiganmosées par le motionnaire : les articles léelett
K2 et 19 obligent les organes subventionnés a renseigBtatl’Dans ce contexte et & titre d’exemple,
le DSAS interpelle frequemment les EMS pour obtelgis informations sur les rémunérations. Le
DFJC ne pratique pas differemment pour les ingtitgt s'occupant de handicapés. De maniere plus
générale, I'Etat est également vigilant a ce quedetités subventionnées ne thésaurisent pas de
montants importants.

Les articles et 14 permettent de bien structurer et cadrer les deasaded subventions.

Les représentants de I'Etat qui sont mandatésiawdsesociétés subventionnées signent_une lettre de
mission et doivent rendre un rapport régulierement. Ceudmmt aborde notamment le théme des
rémunérations.



Sur recommandation du CCF, le Conseil d’Etat aguéca une étude des systemes de rémunération
des fonctions dirigeantes des personnes moralegstiinnées : un groupe de travail analyse de
maniere pragmatique objet par objet les possibilitdmélioration. Cette structure a notamment mis
en place un dispositif de suivi.

4. CONCLUSION

Constatant que les outils Iégislatifs actuels fixdgja un nombre suffisant de cautéles dans ce
domaine, la minorité de la commission vous recontaate refuser cette motion, tout en regrettant
que celle-ci n'ait pas été transformée en postakatgui aurait permis au Conseil d’Etat d’étabtir u
rapport circonstancié sur la pratique actuelle.

Carrouge, le 19 juillet 2014

Le rapporteur :
Marc-André Bory



