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Art. 120 a 126a LGC La motion est une proposition soumise au GC et impliquant pour le CE (ou
exceptionnellement une commission parlementaire) d’élaborer et de présenter un projet de loi ou de
décret. Elle touche a une compétence propre du GC. Le motionnaire motive sa demande et expose
le sens de la législation souhaitée.

La motion peut suivre deux procédures différentes : (a) le renvoi a Pexamen d’une commission.

- Soit le motionnaire demande expressément, dans son deéveloppement écrit, le renvoi direct de la
motion a une commission du GC moyennant les signatures d’au moins 20 députés ; dans ce cas, |I
n'y a pas de débat.

- Soit, lors du développement en plénum et de la dlscussmn un depute oule CE demande le renvoi
a une commission et le GC vote dans ce sens.

(b) la prise en considération immédiate. ' ,
- Soit un député ou le CE demande la prlse en cons:deratlon |mmed|ate de Ia motion et son renvoi
au CE.

- Soit l'auteur de la motion demande sa prise en considération immédiate et son renvoi a une
commission parlementaire chargée de présenter un projet de loi ou de décret.

Suite au vote du GC la. motion est soit renvoyee au CE, 30|t a une commission parlementalre soit
classée.

Important : sur proposmon d’un depute d’une commission ou du CE, le GC peut, jusqu’a sa prise
en considération, transformer la motion en postulat, auquel cas la procédure du postulat s appllque
Délai de réponse dés le renvoi au CE : une année

Titre de la motion

Pour un congé parental vaudois facultatif subventionné

Texte déposé

But

Le but de cette motion est de créer une institution cantonale qui a pour objectif d’ octroyer
| aux employeurs qui en sont membres un congé parental pour toutes et tous leurs
employées et employés. L.a motion propose un modele facultatif en demandant au Conseil
d’Etat de lui apporter.une considération particuliére. Le congé parental rendra la plus égale
possible la situation entre les hommes et les femmes, et ehmmera au maximum les |mpacts
économiques de la maternité pour 'employeur.

L'objectif du modéle proposé est d’octroyer un congé parental de. 14 semaines par parent,
non transmissible, et utilisable dans les deux ans suivant la naissance. L’ objectif est aussi |

de compléter a 100% l'allocation pour perte de gain recue par les employeurs en cas de
parentalité d’'un employé ou d’une employee

Merci d'envoyer une copie a la boite mail du Bulletin : bulletin.grandconseil@vd.ch




Raisons
Les avantages d’un congé parental égalitaire sont les suivants :

- Réduction de la discrimination & 'embauche et a la progression de carriére de femmes liées a la
maternité. Les hommes auront dorenavant autant de chances de quitter temporalrement leur empIOI
pour des raisons de parentalité. ’

- Neutralité de 'employeur concernant la gestion de la vie de famille. L’Etat ne renforce ainsi pas 'idée

que c’est la femme qui doit s’occuper des enfants mais reconnait a part égale les rdles de chacun des
. parents.

- Plus grande liberté, pour I'organisation des parents, de la garde des enfants en bas age’

- Neutralité financiere pour employeur lorsque leur-e-s employe e-s employes deviennent parents
Soutlen notamment aux PME concernées, par des ressources suffisantes.

La proposition de créer une institution avec adhésion facultative des employeurs peut aussi
donner des moyens de plus aux partenalres sociaux dans les negocnatlons

Fonctionnement et Financement du modele proposé

Le principe de fonctionnement proposé est le suivant, mais la présente motion ne contramt
pas le choix exact du modéle :

- Une’institution de droit public est créée, qui vise 3 offrir les prestations de congé parental, ou alors
" une institution déja existante ou un service de I'Etat assume ce réle.

- Cette insﬁtution est subventionnée annuellement par I'Etat de Vaud. La subvention comporte une
base financiere fixe, plus une base variable (en fonction du'nombre d’employés éfﬁliés). Le montant
de la subvention peut &tre indexé au nombre de maternités dans le canton. En cas de bénéfice, I'Etat
réduit sa subvention d’autant.

- Les partenaires.sociaux d’une entreprise peuvent par accord adhérer a cette institution. Si c’est le
cas, tous les employés de 'entreprise adhérent automatiquement a l'institution.

- Les employés adhérant & linstitution payent une cotisation (par exemple de 0.15% du salaire
mensuel)

- Les employeurs adhérant a I'institution payent une cotisation identiqUe a la part de la cotisation des
employés. ‘ '

- Si un employé d’un employeur membre de V'institution devient parent, il a deux ans pour prendre

"jusqu’a 14 semaines de congé payés, en accord avec I'employeur. Si 'employé souhaite prendre les

14 semaines immédiatement il peut le faire, mais s'il veut le prendre & d’autres moments il doit le
faire d’un commun accord avec 'employeur. Cela est valable quel que soit le sexe de 'employé.

- Lemployé recoit 100% du salaire, et ce colt est entitrement pris en compte par I'institution, de
-fagon a ce que cette prestation ait un colt nul pour Femployeur. Toutefois, les maximas salariaux
prévus par I'assurance maternité fédérale restent en vigueur pour les prestations de I'institution.




- Ce que I'assurance maternité fédérale verse a 'employeur (ou a I'employé dans certains cas) est
deéduit du montant versé par I'institution de congé parental. '

a|eqo|s uoisaypy

- Accord

Demande-

J al 'honneur de. demander par cette motion-au Conseil d’Etat :
- De proposer.au Grand Conseil un projet de congé parental, éventuellement en étudiant plusneurs »
variantes, dont en particulier le modéle présenté dans ce texte. Ainsi, une autre proposition de mise
en ceuvre d’un congé parental facultatif est la bienvenue.

Le Conseil d’Etat doit toutefois au moins étudier une variante qui a les propriétés suivantes : -

o Adhésion facultative pour les employeurs

o Egalité de traitement entre femmes et hommes en termes de prestatlons Certalnes
dlfferences peuvent toutefois exister lorsqu’elles se justifient.

o Limitation des consequences pour I’employeur en cas de parentallte de leurs employees et
employés.




Commentaire(s)

ConcIUsions

Développemeht oral obligatoire (selon art. 1.203 LGC)

(a) renvoi a une ccﬁmmiss_ic')n avec au moins 20 signatures
(b) renv_o'i a unle commission sans 20 signatures

(c) prise en considération immédiate et renvoi au CE

(d) prise en considération immédiate et renvoi & une commission parlementaire

Nom et prénom de l'auteur :

| samuel Bendahan .-

Nom(s) et prénom(s) du (des) consort(s) :

Signature :

)

Signature(s) :
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